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2 ELNOK-VEZERIGAZGATOI KOSZONTO

Tisztelt Olvaso!

A GRANIT Bank alapitasa 2010-ben a globalis gazdasagi és pénziigyi valsag
mélypontjan kifejezetten bator dontésnek szamitott. Tobb évtizedes
pénziigyi tapasztalattal a hatam mogott, kollégaimmal egyilitt mar a
kezdetektol hittem abban, hogy masképpen kell bankot épiteni, mint ahogy
az korabban tortént.

Meggydézddésem volt, és ez azota sem valtozott, hogy a digitalis technologia
gyors terjedése, az internet penetraci6 magas szintje, az okostelefonok
megjelenése megvaltoztatja az életiinket, és az ligyfelek egyre nyitottabbak
lesznek a digitalis pénziigyi megoldasok irant. Ez azonban nem csupan egy
digitalisan innovativ, hanem egyben a tarsadalom irant elkotelezett,
fenntarthato és zold iranyt is jelent, hiszen gyakorlatilag fiokhaldzat nélkil a
Bank Okologiai labnyoma is joval kisebb, mint egy hagyomanyos banké. 2020 6ta pedig biztositjuk a
karbonsemleges mikodést, mivel a miikodéssel jaré CO, kibocsatast évente semlegesitjiik erdésité vagy
egyéb kornyezetvédé Gold Standard mindsitésl projektek tamogatasaval.

Joleso érzés, hogy az alapitaskori elvarasok teljesiiltek, és a Bank az elmdlt 15 évben egyediilallé fejlédési
palyat irt le, mint a régio egyik legdinamikusabban fejlédo, stabilan nyereséges bankja, a szektoratlagot
tekintve kétszer hatékonyabb miikddéssel és kivald mindségl hitelportfolioval. Ezen eredmények
alapoztak meg a 2024. december 23-i tézsdére lépést.

Nagy 6rommel mutatjuk be a GRANIT Bank elsG, a Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)3
iranymutatasai alapjan késziilt fenntarthatosagi jelentését. Ez a mérfoldké6 nemcsak szabalyozasi
kotelezettség szamunkra, hanem egyben egy fontos lehet6ség is, hogy atlathatd modon bemutassuk
elkotelezettségiinket a fenntarthatd pénziigyi gyakorlatok irant.

Munkankat mindenkor a kornyezettudatossagra, a biztonsagra, a kiszamithatosagra és a megbizhatosagra
valo torekvés jellemzi. Elkotelezett munkatarsaimmal folyamatosan azon dolgozunk, hogy olyan
szolgaltatasokat nyudjtsunk ugyfeleinknek, amelyek nemcsak gazdasagi fejlédésiiket segitik, hanem
hozzajarulnak egy fenntarthatobb jovohoz is. Bankkartyaink kornyezetbarat (jrahasznositott anyagbol
késziilnek, folyamatosan bdvitjiilk az end-to-end digitalis szolgaltatasainkat, Uj agentic Al alapl
szolgaltatasokat inditottunk és vilagviszonylatban is az elsok kozott épitettiik be a banki mobilapplikacioba
az Oko Kalkulatort, amelynek segitségével iigyfeleink nemcsak megismerhetik a bankkartyas vasarlasaikkal
jaro CO, kibocsatasukat, hanem fak lltetésével semlegesithetik is azt. Hissziik, hogy a fenntarthatosag
nem csupan kihivas, hanem lehet6ség is arra, hogy hossz( tavon értéket teremtsiink ugyfeleink,
munkavallaloink és a tarsadalom egésze szamara. A Bank mikddéséhez nyljtott részvényesi tamogatas
nélkil a fenti eredmények nem teljesiilhettek volna.

Udvozlettel:

Hegediis Eva

elnok-vezérigazgatd

magyarul: Vallalati Fenntarthatosagi Jelentéstételi Iranyelv
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2.5. ALTALANOS INFORMACIOK

A beszamolo6 elkészitésének alapja

2.5.1. [BP-1] A fenntarthatosagi nyilatkozat elkészitésének altalanos alapja

A GRANIT Bank Nyrt. (tovabbiakban ,,GRANIT Bank”, ,Bank”, ,Bankcsoport”, ,GRANIT Csoport”) jelen
fenntarthatosagi jelentését a ,,2000. évi C. torvény a szamvitelrél” c. torvény alapjan, az Europai Unid
2023 6ta hatalyos Vallalati Fenntarthatosagi Jelentésrél szolo iranyelve (tovabbiakban: CSRD), az Eurdpai
Uni6 Taxondmia rendelete® (a tovabbiakban: Taxonomia rendelet) és a kapcsolodd Eurdpai
Fenntarthatosagi Beszamolasi Standardok® (a tovabbiakban: ESRS) szerint készitette el. A fenntarthatosagi
jelentés Osszevont alapon késziilt, amelynek konszolidacios kore megegyezik a Bankcsoport pénziigyi
kimutatasaéval.

A konszolidaciéba bevont vallalatok | Kozvetlen részesedés meértéke

listaja

GRANIT Bank Nyrt. Anyavallalat

Granit Lizing Kft. 100,00%

Granit Pénziigyi Lizing Zrt. 32;16;6/) (23,34 % a Granit Lizing Kft. tulajdonaban

Tarragona Holding Zrt. 95,00%

EQUILOR Befektetési Zrt. 50,01%

GBG Szolgaltato Kft. 100,00%

GRANIT Bank MRP Szervezet 9,09%

Granit Alapkezels Zrt. 0,00/) (a Tarragona Holding Zrt. kizarolagos
tulajdona)

Grandum Ingatlankezeld Kft. 0,00.A (@ Granit Alapkezelé Zrt. kizarolagos
tulajdona)

EQUILOR FINE ART Kft. 0,00/) (az EQUILOR Befektetési Zrt. Kizardlagos
tulajdona)

EQUILOR Corporate Advisory Zrt. 0,00.A (az EQUILOR Befektetesi Zrt. 90%-o0s
tulajdona)

A Bank fenntarthatosagi jelentése kiterjed annak upstream és downstream értéklancara is. A Bankcsoport
elvégezte az értéklancanak felmérését, amely magaban foglalja az értéklancban megjelend
tevékenységeket, azok érintettjeit és érdekelt feleit, valamint ehhez hozzarendelte a Bank belsé érintett
osztalyait is. A felmérés figyelembevételre keriilt a kettds |ényegeségi vizsgalat soran, valamint a Bank
érintettjei meghatarozasakor. )

A Bankcsoport jelentése elsésorban a GRANIT Bank Nyrt., mint anyabank politikaira, intézkedéseire és
célkitlizéseire Osszpontosit, mivel az altala létrehozott szabalyzatok a csoport egészére érvényesek. A
leanyvallalatok elsésorban szamszer( adatokkal jarulnak hozza a beszamolohoz. Amennyiben a
Bankcsoport ett6l eltéré modon jar el, azt a jelentés egyértelmien jelzi.

A Bank egyes politikai kiterjednek a sajat miikodésén tul az ligyfelekkel és beszallitokkal kapcsolatos
kérdésekre is.

4 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2022. december 14-i (EU) 2022/2464 IRANYELVE a 537/2014/EU rendeletnek, a
2004/109/EK iranyelvnek, a 2006/43/EK iranyelvnek és 2013/34/EU iranyelvnek a fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati
beszamolas tekintetében torténé modositasarol

5 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2020. jlnius 18-i (EU) 2020/852 RENDELETE a fenntarthato befektetések
elémozditasat ceélzo keret létrehozasarél, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet modositasarol
6 A BIZOTTSAG 2023. julius 31-i (EU) 2023/2772 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE a 2013/34/EU euro6pai parlamenti

és tanacsi iranyelvnek a fenntarthatdsagi beszamolasi standardok tekintetében torténd kiegészitésérol
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A Bank megallapitott értéklancat a kovetkez6 abra szemlélteti:

Termékfejlesztés Ugyfelek, partnerek (pl. Mastercard)

Ugyfelek, partnerek (pl. marketing

i el ligynokseégek), sajat alkalmazottak

Hitel- és betétkezelés/Pénzforgalom/ Ugyfelek, befekteték, szabalyozoi
Befektetések lebonyolitasa hatosagok (pl. MNB)
Bevétel realizalas Ugyfelek, befektetok
Jelentések Szabalyozoi hatosagok, befektetok,

menedzsment

Ugyfelek, partnerek (pl. MFB), sajat

Keresztertékesités alkalmazottak

Ugyfelek, sajat alkalmazottak, partnerek

AL e (pl. call center miikodtetok)

A Bankcsoport nem élt azzal a lehet6séggel, hogy kihagyjon valamilyen szellemi tulajdonnak, know-how-
nak vagy innovacios eredménynek megfeleld konkrét informaciot.

A Bank élt azzal a lehetdséggel, hogy kihagyjon érzékenynek mindsitett informaciot” a jelentésbdl, igy a
2021/2178/EU felhatalmazason alapuld rendelet® (a tovabbiakban: EU Kozzétételi rendelet) VI.
mellékletének 2. GAR Agazati informacié megnevezés(i tablajat nem hozza nyilvanossagra.

A Bankcsoport nem élt a kiiszobon allo fejleményekre vagy targyalas alatt allo kérdésekre vonatkozo
informaciok kozzététele alol valo mentesités lehetdségével.

A szamviteli torvény 95/1. § (1) bekezdése (egyedi) és 134/J. § (1) bekezdése (konszolidalt) eldirja, hogy
a Banknak az (EU) 2019/815 felhatalmazason alapuldé bizottsagi rendeletben (ESEF-rendelet)
meghatarozott elektronikus beszamolasi formatumban (XHTML) kell elkészitenie az zleti jelentését és az
ESEF taxondmia altal meghatarozott fenntarthatdsagi kozzétételeket meg kell jeldlnie a fenntarthatdsagi
jelentésben az XBRL jelolonyelv alkalmazasaval, beleértve az (EU) 2020/852 rendelet 8. cikkében eléirt
kozzétételeket is. Tekintettel arra, hogy a fenntarthatosagi jelentésekre vonatkozd ESEF-taxonomia még
nem keriilt elfogadasra és publikalasra, a Bank nem tudta az XBRL megjeldlést elvégezni.

2.5.2. [BP-2] Egyedi koriilményekre vonatkozo6 kozzétételek

A jelentéskészités alapjaul szolgalo kettds lényegességi vizsgalat soran a Bank - az ESRS 1 jelentéskészitési
standard iranyelveivel dsszhangban - definialta az id6horizontot. A hatasok, kockazatok és lehetéségek a
kovetkez6 harom id6tav szerint keriiltek meghatarozasra:

I. Rovidtav: Ha az adott fenntarthatosagi téma pozitiv vagy negativ hatasa mar a jelenlegi pénziigyi
évben is fennall, a ténylegesként azonositott témakorok minden esetben ebbe a
kategoriaba tartoznak.

Il. Kozéptav: Ha az adott fenntarthatosagi téma pozitiv vagy negativ hatasa mar a jelenlegi pénziigyi
évben is fennall, de még nincs jelentés hatasa a kornyezetre és/vagy a tarsadalomra,
akkor varhatoan a jelentéstételi id6szak utan kovetkezé 5 éven beliil érezhetd lesz.

lll. HosszUtav: Ha az adott fenntarthatosagi téma pozitiv vagy negativ hatasa varhatéan csak 5 év
elteltével jelentkezik, legfeljebb 10 éves id6horizontot figyelembe véve.

A Bankcsoport nem végzett értéklancbecslést a mérészamok megallapitasakor.

7 Lasd az ESRS I. mellékletének 7.7. pontjat

8 A BIZOTTSAG 2021. jUlius 6-1 (EU) 2021/2178 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE az (EU) 2020/852 eurdpai parlamenti
és tanacsi rendeletnek a 2013/34/EU iranyelv 19a. vagy 29a. cikkének hatalya ala tartozo vallalkozasok altal a kornyezeti
szempontbdl fenntarthaté gazdasagi tevékenységekre vonatkozoan kozzéteenddé informaciok tartalmanak és megjelenitésének
meghatarozasa, valamint az e kozzétételi kotelezettségnek valdé megfelelés modszertananak meghatarozasa révén torténé

kiegészitésérdl
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A Bankcsoport mérészamai esetében nem all fenn nagyfoki mérési bizonytalansag. Az energiafogyasztas
és UHG-kibocsatas esetében a felhasznalt alapadatok megbizhatésaga magas, szakért6i becslés alapjan
5%-nal nagyobb bizonytalansagot a szamitas nem tartalmaz. A felhasznalt feltételezések és a szamitasi
modszertan a 2.2.9. Az 1., 2., 3. korbe tartozo bruttd és osszes UHG-kibocsatas alfejezetben keriilnek
bemutatasra. A Bank egyéb megjelenitett mérdészamai tényadatokon alapszanak, igy nem all fenn mérési
bizonytalansag.

A Bankcsoportnak ez az els6 ESRS sztenderdek alapjan késziilt, CSRD iranyelvnek megfelelé
fenntarthatosagi jelentése, ezaltal a fenntarthatosagi informaciokban tortént valtozasokrol és az esetleges
azonositott beszamolasi hibakrol a kovetkezé jelentése soran fog beszamolni.

A GRANIT Bank az UHG-kibocsatas szamitasakor figyelembe vette a GHG Protocol Corporate Standard
iranymutatasait, amely egy nemzetkozileg elismert és széles korben alkalmazott szabvany a szén-dioxid
kibocsatas és mas UHG gazok mérésére és jelentésére. A szamitas eredménye a 2.2.9 Az 1., 2., 3. kérbe
tartozo bruttd és dsszes UHG-kibocsatas alfejezetben keriil bemutatasra.

A Bankcsoport fenntarthatdsagi jelentésébe hivatkozassal beépitett informaciok az 5. ESRS Index fejezet
tablazataban keriiltek feltiintetésre.

A Bankcsoport - mivel a mérlegfordulé napjan az atlagos munkavallaloi létszam nem érte el a 750 f6t - az
elso jelentéstételi idoszakaban az ESRS 1 standard C. fiiggelékében foglaltaknak megfelel6en él a részletes
kozzététel aloli mentességgel. Ennek értelmében nem tesz részletes jelentést a Bank altal lényegesnek
itélt S1 (sajat munkavallalok) és S4 (fogyasztok és végfelhasznalok) témakban. Ugyanakkor, a standard
elvarasainak megfeleléen, a Bank ismerteti e témakorokhdz kapcsolodo politikait, intézkedéseit,
célkitlizéseit és mérészamait a 3.1. Sajat munkaerd és 3.2. Fogyasztdk és végfelhasznalok alfejezetekben.

Iranyitas
2.5.3. [GOV-1] Az iigyviteli, ligyvezeto, illetve feliigyel6 testiiletek szerepe

Vezetdi Bizottsag

Az ligyviteli testiiletet a GRANIT Bankban a Vezetdi Bizottsag testesiti meg. A Vezetdi Bizottsag a GRANIT
Bank Igazgatosaga altal létrehozott allandé bizottsag. Dontési jogosultsaggal rendelkezik az Igazgatdsag
altal elfogadott stratégia megvalositasaban, amely tobbek kézott magaba foglalja a termékfejlesztési,
értékesitési, marketing és kockazatvallalasi iranyok meghatarozasat. A Vezet6i Bizottsag nem korlatozza
a GRANIT Bank tobbi allando bizottsaganak (Eszkoz-Forras Bizottsaganak, Hitelezési Bizottsaganak, illetve
Problémas Kovetelések Bizottsaganak) feladatat és hataskorét. A Vezetdi Bizottsag a GRANIT Bank napi
miikodését, az lizleti célok megvalosulasat, a szabalyozott miikodést rendszeresen monitorozza, ellenérzi
és indokolt esetben a szilkséges dontéseket meghozza. A VezetGi Bizottsag megtargyalja és az
lgazgatosagnak jovahagyasra megkiildi a konszolidalt stratégiat, éves pénziigyi, tékepolitikai és beruhazasi
terveket. Havi rendszerességgel koveti a GRANIT Bankcsoport tagjainak teljesitményét a kontrolling
beszamolok kapcsan.

A Vezet6i Bizottsag Ugyrendje a Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban lefektetett elvekhez és
eléirasokhoz igazodik.

Igazgatosag

Az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 vezetd testliletet a GRANIT Bankban az Igazgatosag testesiti meg.

A GRANIT Bank ligyvezetd szerve az Igazgatosag, amely az lgazgatosag elnokébdl, alelnokébdl és tovabbi
igazgatosagi tagokbol all. Az Igazgatosag 6t f6bél all.

A GRANIT Bank munkaszervezetének élén a Bank operativ iranyitasat ellato, az Igazgatosag elnoki tisztét
is betolto vezérigazgato all, akinek feladatait és hataskorét az Igazgatdsag hatarozza meg.

Az |gazgatosag kizarolagos hataskorébe tartozik:

* aBank szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa,

* a Bank szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak és az addzott eredmény felhasznalasara
vonatkozo javaslatnak az elfogadasa és eléterjesztése a Kozgyiilés részére,

* az alapszabalyban foglalt felhatalmazas alapjan dontés az alaptéke megemelésérol,

* a Feliigyel6 Bizottsag el6zetes jovahagyasa mellett, a Kozgyilés helyett dontés osztalékeldleg
fizetésérol,

* a Bank vezérigazgatojaval és vezérigazgato-helyetteseivel, tovabba az Igazgatosag elnokének a
Tarsasaggal fennalldé munkaviszonyaval kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasa a Bank iizleti
konyveinek szabalyszer(i vezetése,

* aBank cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottainak kijelolése,
* aBank éves lizleti tervének elfogadasa,
* az lgazgatosag ligyrendjében meghatarozott Osszeg felett Uj ligyféllimit jovahagyasa,
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* jelentés készitése az ligyvezetésrol, a bank vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol legalabb
évente egyszer a Kozgyllés, haromhavonta a Felligyel6 Bizottsag részére,

* a Tarsasag részvénykonyvének vezetése (ha a Ptk. vagy az alapszabaly eltéréen nem rendelkezik),

* MRP (Munkavallaloi Résztulajdonosi Program) szervezet alapitasaval, mikodésével,
megszlinésével, annak koltségeivel, raforditasaival kapcsolatos dontések jovahagyasa a Tarsasag
Javadalmazasi politikajaban foglalt kereteken beliil,

* javaslattétel a mindenkori Javadalmazasi politika rendszerére,

* a Felligyel6 Bizottsag altal elfogadott és feliilvizsgalt Javadalmazasi politika végrehajtasanak
feligyelete,

* a jogszabalyban, vagy jogszabaly felhatalmazasa alapjan, valamint a Kozgy(lés hatarozataiban
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

* mindazon dontések meghozatala, amelyek nem tartoznak a Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe, és
amelyeket a Bank szervezeti- és miikodési szabalyzata, vagy az Igazgatdsag iigyrendje nem utal
mas tarsasagi szerv hataskorébe.

Az lgazgatosag mikodésének részletes szabalyairdl és tagjainak egymas kozotti feladat- és hataskor
megosztasarol az igazgatdsagi ligyrend rendelkezik.

Feliigyel6 Bizottsag

A feliigyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd testiiletet a GRANIT Bankban a Feliigyeld Bizottsag testesiti meg.
A Felligyel6 Bizottsag ot tagbol all, akik fliggetlen tagként jelennek meg a Bizottsagban.

Feliigyel6 Bizottsag feladata és hataskore:

* a Kozgydlés részére ellendrzi a Bank ligyvezetését,

* gondoskodik arrél, hogy a Bank rendelkezzen atfogd és eredményes miikodésre alkalmas
ellenérzési rendszerrel, évente értékeli a Bank belsé védelmi vonalainak miikodését,

* megvizsgalja a lényeges lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely a
Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik,

* javaslatot tesz a megvalasztando konyvvizsgalo személyére és dijazasara,

* iranyitja a Bank belsé ellendrzési szervezetét,

* ellendrzi a Bank éves és kdzbens6 pénziigyi jelentéseit,

* éves jelentést készit a Kozgylilés részére,

* a bels6 ellendrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan ajanlasokat és javaslatokat
dolgoz ki,

* elfogadja a Javadalmazasi politika elveit és azokat rendszeresen feliilvizsgalja,

* ellatta az Auditbizottsag feladatait, mindaddig, amig a tarsasag zart korben miikodott,

* ellatja a torvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

A Feliigyel6 Bizottsag miikodésének részletes szabalyairol a Feliigyelé Bizottsag altal megallapitott és a
Kozgyilés altal jovahagyott ligyrend rendelkezik.

A vezet6 testiiletek tagjainak alkalmassagat biztosité intézkedések

A vezeto testiilet tagjaiva csak olyan személyek jelolhetdk és valaszthatok meg, akivel szemben nem all
fenn jogszabalyban meghatarozott kizaro ok, valamint megfelelnek a vonatkozo jogszabalyi feltételeknek.
A vezet6 testiiletek tagjai haladéktalanul kotelesek a vezetd testiiletet értesiteni, amennyiben veliik
szemben valamely kizaro ok bekovetkezik. )

A vezetd testiiletek felel6sek azért, hogy a GRANIT Bank szamara engedélyezett tevékenységeket a Hpt.°®
és Bszt.'?, illetve a kiilon jogszabalyokban foglalt eléirasoknak megfeleléen végezze, valamint miikodése
megfeleljen a vonatkozod eldirasoknak. A vezeté testiiletek tagjai mindenkor - e beosztasukkal jaro
fokozott szakmai kovetelményeknek megfeleld - elvarhatd gondossaggal és szakértelemmel, a GRANIT
Bank, a részvényesek és az lgyfelek érdekeinek figyelembevételével, a jogszabalyok szerint kotelesek
eljarni.

A GRANIT Bank rendelkezik a jogszabalyoknak, illetve a vezet6 testiileti tagok és a kulcspoziciot betdltd
személyek alkalmassaganak értékelésérol szolo Magyar Nemzeti Bank 1/2022. (1.17.) szamU ajanlasanak
megfelelé belsé szabalyzattal''. A vonatkozo szabalyzat rendelkezik a vezet6 testiileti tagok egyéni és
kollektiv, illetve a kulcspoziciot betoltd személyek alkalmassaganak értékelésérél. A Bank VezetGi

9
10

2013. évi CCXXXVII. torvény a hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrol

2007. évi CXXXVIII. torvény a befektetési vallalkozasokrol és az arutdzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhet6
tevékenységek szabalyairol

" HRF-001/2024 a vezeto testiileti tagok és a kulcspoziciot betolt6 személyek alkalmassaganak értékelésérdl szolo szabalyzat
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Bizottsaga az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 vezetd testiilet belsé tagjaibol és kulcspozicidt betolto
személyekbdl all.

A Bank, mint 0sszevont alapu feliigyelet ala tartozé iranyito hitelintézet, az alkalmassag értékelésének
szabalyait csoport szinten rogziti, a vonatkozd jogszabalyi el6irasok figyelembevételével valamennyi
csoporttag esetében elvarja a vonatkozo szabalyzat elvarasainak valé megfelelést.

Az egyéni alkalmassag értékelésének szempontjai kozott az alabbiak szerepelnek:

* a funkcio ellatasara forditott ido,
* tudas, készségek és tapasztalat,

* jo lzleti hirnév és tisztességesség,
* befolyastol mentes gondolkodas.

A kollektiv alkalmassag értékelésének szempontjai kozott az alabbiak szerepelnek:

* kiilon értékelés az iranyitasi jogkorrel rendelkezé vezeto testiiletet és a feliigyeleti jogkorrel
rendelkezé6 vezetd testiilet tekintetében, hogy az egyes testiiletek tagjai egyiittesen
rendelkeznek-e az adott testiilet feladatainak ellatasahoz sziikséges tudassal, készségekkel és
tapasztalattal,

* a vezetd testiilet sokszinlisége, tovabba az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 vezeté testiilet tagjai
egyiittesen képesek-e a feladatkoriik ellatasara, az lzleti modellt, a kockazati étvagyat, a
stratégiat és a Bank piacait illetd megalapozott dontéseket hozni, hatékonyan iranyitani és
ellendrizni a Bank, illetve Bankcsoport mikodését, atlatva a Bank és Bankcsoport egészének
muikodését és kockazatait,

* a feliigyeleti jogkorrel rendelkez6 vezetd testiilet tagjai egyiittesen képesek-e az iranyitasi
jogkorrel rendelkezé6 vezetd testiilet altal megfogalmazott javaslatok, magyarazatok és
informaciok megértésére és értékelésére, a Bank stratégiaja, kockazati étvagya és politikai
alkalmazasanak nyomon kovetésére, és az iranyitasi jogkorrel rendelkezé vezet6 testiilet tagjai
teljesitményének értékelésére.

Az egyéni és kollektiv alkalmassag értékelésre meghatarozott esetekben (pl. megvalasztas, kinevezés,
hosszabbitas stb.), rendszeres id6k6zonként (a Bank esetében kétévente), illetve Gjraértékelést indoklod
esetekben kerdl sor.

A vezet6 testiileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak, valamint a kulcspoziciot betolté személy
alkalmassaganak intézményi szintl értékelése a feliigyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd testiilet
felelossége. Az értékelés eredménye akkor terjeszthet6 a felligyeleti jogkorrel rendelkezé vezeto testiilet
elé dontéshozatalra, ha az iranyitasi jogkorrel rendelkezé vezetd testiilet a feliigyeleti jogkorrel
rendelkez6 vezet6 testiilet szamara annak elfogadasat javasolja.

A vezeto testiileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak eredményérél a Bank tajékoztatja a Magyar
Nemzeti Bankot.

A GRANIT Bank 2024-ben a szilkségessé valo vezet6 testiileti tagok egyéni, illetve a kulcspoziciot betoltd
személyek alkalmassagi vizsgalatat elvégezte. A vezetdé testiileti tagok soron kovetkezé kollektiv
alkalmassaganak vizsgalatat 2025-ben végzi el.

A hatasok, kockazatok és lehetdségek feliigyelete a vezeto testiiletekben

A Bank 2024-ben elészor mérte fel atfogéan a szamara lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek korét
a kettés lényegességi felmérés (DMA) elvégzésével. Ennek részletes folyamata az 1.4.1. A lényeges
hatasok, kockazatok és lehetéségek azonositasara és értékelésére szolgalo eljarasok leirasa alfejezetben
keriil bemutatasra. A DMA folyamatot a Bank minden jelentéstételi idészakban meg fogja ismételni.

A Bank altal megallapitott hatasok, kockazatok és lehetdségek (IRO-k) kezelését nem a vezet6 testiiletek
végzik. Az adott IRO-k megfelel6 kezeléséért a meghatarozott felelds szervezeti egységek felelnek. Minden
terliletnek van beszamolasi kotelezettsége a megfelelé vezetd testiilet felé, amelyek teriiletenként
valtozoan negyedéves, féléves, éves rendszerességgel zajlanak le. A beszamoldk irasban torténnek, amiket
a vezet6 testiiletek ellendriznek, véleményeznek. Ezen beszamolok alapjan hatarozzak meg és ellendrzik
a vezet6 testiiletek az adott teriileti célokat.

A fenntarthatosagi kérdések feliigyelete

A Bank vezetése a Kockazatmenedzsment Modszertani Igazgatdsagot bizta meg azzal a feladattal, hogy a
Bank megfeleljen a fenntarthatésaghoz kapcsolodo szabalyozasoknak és rendelkezésre alljon a
szervezetben ezek kezelésére és fejlesztésére a megfelel6 szakértelem. A Bank ennek megfeleléen atfogo
ESG projektet inditott 2024-ben, aminek célja a szabalyozdi elvarasoknak valé megfelelés és a Bank
kultirajanak fejlesztése a fenntarthatosagi kérdésekkel kapcsolatban. A Bank kialakitott egy ESG szakértGi

90



(5 Granit Bank GRANT Bank o

Fenntarthatosagi jelentés - 2024.

poziciot'? is a Kockazatmenedzsment Modszertani lgazgatésagon belil, igy biztositva a megfelelé
szakértelmet.

A Bank a fenntarthatdsagi jelentés megfelel6 elkészitése érdekében kiilsé szakértok altal tartott oktatast
vett igénybe, amelyen a Bank vezetGségi tagjai is részt vettek, biztositva a megfelel6 megértését a
jelentéstételi folyamatnak és a szabalyozas kovetelményeinek. A Bank operativ menedzsmentje
(vezérigazgatd és helyettesei) aktivan részt vett a DMA folyamatban, annak végs6 jovahagyasat a testiilet
tette meg.

A vezet6 testiiletek Osszetétele
A GRANIT Bank vezet6 testiileteinek Osszetételét az alabbi tablazat mutatja be:

Megnevezés Vezetd6i Bizottsag Igazgatosag Feliigyel6 Bizottsag
NGi tagok szama 3 2 1

Férfi tagok szama 11 3 4

Nemek szerinti

megoszlas szazalékos | 21% 40% 20%

aranya'

Bels6 tagok szama 14 3 (munkavallald) -

5 (egyik sem

t":;f)f( e éelé;gllf)]doms altal | 1 kavallalok  altal
delegalt tag)

Ugyvezet(j tagok 11 3 i

szama

Ne,m ugyvezeto tagok 3 2 i

szama

2.5.4. [GOV-2] A vallalkozas iigyviteli, ligyvezetd, illetve feliigyel6 testiiletei szamara
szolgaltatott informaciok és az altaluk kezelt fenntarthatésagi kérdések

A GRANIT Bank 2024-ben végezte el elsé DMA felmérését, igy az abban megallapitott lényeges hatasokkal,
kockazatokkal és lehetdségekkel kapcsolatos riportalasi folyamat még nem szabalyozott modon torténik.

A DMA folyamat soran a Bank kijelolt egy ESG szakért6i csapatot, amelynek tagjai a Kockazatmenedzsment
Mddszertani Igazgatosag, a Compliance Divizid és a Pénziigyi és Operacios Divizio szenior munkatarsai koziil
keriiltek kivalasztasra. Az ESG szakért6i csapat a GRANIT Bank CSRD jelentésének felelése, mikozben
stratégiai felligyelettel is rendelkezik az iizleti tevékenységek felett. Szerepiik az ESG-jelentéstétel aktiv
tamogatasa, valamint a DMA végrehajtasi és validacids folyamataban, emellett az IRO értékelésben vald
részvétel. A Bank szervezeti egységeinek képviseldivel, valamint a leanyvallalatok vezetdivel valo
kapcsolattartas és tajékoztatas is az ESG szakértdi csapat feladata.

A Bank Igazgatosaga szamara az ESG szakértdi csapat szamolt be a DMA folyamat elérehaladasarol, annak
eredményeirél.

A DMA soran azonositott hatasokrol, kockazatokrdl és lehetdségekrdl a szakteriiletek témanként eltérd
modon tajékoztatjak a Bank vezetését, a tajékoztatas nem kiilon csatornan, hanem a szakteriileti
tajékoztatasi gyakorlatba integraltan valosul meg.

A vezetl testiiletek és bizottsagaik szamara egyelére nincsen kiilon deklaralva, hogy hogyan veszik
fobb lgyleteivel kapcsolatos dontéseinek és kockazatkezelési eljarasainak felligyelete soran. A testiiletek
a Bankcsoport hosszu tava érdekei mentén foglalnak allast, a figyelembevétel az altalanosan alkalmazott
alapelvek szerint torténik. Az Igazgatosag célkitlizéseiben, tevékenységében kiemelt jelentdségli a
részvényesi érték, az eredményesség és a hatékonysag novelése, a kockazatok kezelése, a kiilsé
el6irasoknak mindenben maradéktalanul megfelelé mikodés, azaz az lizleti, etikai, és belsdé kontroll
politikak leghatékonyabb érvényesiilésének biztositasa. Az Igazgatdsag feladata a belsé védelmi vonalak
hatékonysaganak biztositasa, a fenntarthaté lzleti modell biztositasa, amely figyelembe veszi az dsszes
kockazatot, beleértve az ESG kockazatokat is.

A beszamolasi id6szak soran az operativ menedzsment tagjai tajékoztatast kaptak az ESG szakértdi
csapattol a kettds lényegességi vizsgalat eredménye alapjan azonositott hatasokrol, kockazatokrol és
lehetdségekrol. Az operativ menedzsment javaslatot tett arra, hogy a kiberkockazatok is bekeriiljenek a
lényeges témak kozé, emellett elfogadta a tobbi azonositott lényeges fenntarthatosagi témahoz
kapcsolodd hatast, kockazatot és lehetéséget. Az 1.3.3. Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek,

12
13

2025-ben tovabbi egy ESG szakértdi pozicio nyilik meg
A nemek szerinti megoszlas aranya a n6i €s férfi tagok atlagos aranyaként keriilt bemutatasra.
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valamint ezek kolcsonhatasa a stratégiaval és az iizleti modellel alfejezetben részletes kifejtésre keriilnek
a lényeges témak és a hozzajuk kapcsolddd hatasok, kockazatok és lehetségek, valamint az ezekhez
kapcsolodd megkozelitése a Banknak.

2.5.5. [GOV-3] A fenntarthatosaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése az 0Osztonzo
mechanizmusokba

A Bank jelenleg nem veszi figyelembe az éghajlattal kapcsolatos megfontolasokat az iigyviteli, ligyvezet6
miikodésében elsédlegesen az ugyfélkiszolgalas minbségére, az innovacidra és a pénziigyi stabilitas
fenntartasara helyezi a hangsulyt. Bar elkotelezettek vagyunk a fenntarthaté mikodés irant, jelenlegi
javadalmazasi rendszeriink nem tartalmaz olyan kritériumokat, amelyek kozvetleniil az UHG kibocsatas
csokkentési célok vagy egyéb éghajlattal kapcsolatos mutatok teljesitéséhez is kotnék a vezetGi
teljesitmények megitélését. A Bank folyamatosan figyelemmel kiséri a fenntarthatdsaggal kapcsolatos
szabalyozasi valtozasokat és sziikség esetén a jovoben megfontolhatja az éghajlatpolitikai szempontok
integralasat a teljesitményértékelési és javadalmazasi rendszerbe.

A Bank feladatok elvégzéséért felelés munkavallaloinak teljesitményértékelési mutatoi kozé beépitésre
keriilt az MNB Zold ajanlasaban foglalt feladatok megvalositasa kvalitativ mutatoként, amely kozvetett
modon hozzajarul a Bank kornyezeti kockazatkezelésének és fenntarthatobb mikodésének
megvalosulasahoz.

2.5.6. [GOV-4] Nyilatkozat az atvilagitasrol

A kovetkezé tablazat oOsszefoglalja a Bankcsoport - jelen beszamolohoz is alkalmazott - alapvet6
atvilagitasi elemeit, amelyek az emberekre és/vagy a kornyezetre gyakorolt hatasokra vonatkoznak,
valamint, hogy ezek milyen relevans politikakban, testiiletek feladatkoreiben, illetve intézkedésekben
jelennek meg.

Az atvilagitas alapveto elemei | A fenntarthatosagi jelentés bekezdései

a) az atvilagitas beépitése az |~ [GOY-1] Az ugyviteli, ugyvezeto, illetve feliigyelo
iranyitasba, a stratégiaba és testiletek szerepe L
az iizleti modellbe — [GOV-2] A vallalkozas ugyviteli, ugyvezetd, illetve
felligyel6 testiiletei szamara szolgaltatott informaciok és
az altaluk kezelt fenntarthatosagi kérdések

— [GOV-3] A fenntarthatosaggal kapcsolatos teljesitmény
beépitése az 6sztonzé mechanizmusokba

— [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek,
valamint ezek kolcsonhatasa a stratégiaval és az uzleti
modellel

b) az érintett érdekelt felekkel | ~ [GOV-2] A vallalkozas Ugyviteli, Ugyvezetd, illetve
felligyelo testliletei szamara szolgaltatott informaciok és
az altaluk kezelt fenntarthatdsagi kérdések
— [SBM-2] Az érdekelt felek érdekei és allaspontja
— [IRO-1] A lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek
azonositasara és értékelésére szolgalo eljarasok leirasa

valoé  egyilttm(kodés az
atvilagitas valamennyi
kulcsfontossagu lépése soran

<) a KAros hatasok | — [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek,
meghatarozasa és értékelése valamint ezek kolcsonhatasa a stratégiaval és az uzleti
modellel

— [IRO-1] A lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek
azonositasara és értékelésére szolgald eljarasok leirasa

d) az emlitett karos hatasok | ~ [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek,
kezelésére iranyuld valamint ezek kolcsonhatasa a stratégiaval és az lzleti

intézkedések meghozatala modellel
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Az atvilagitas alapvet6 elemei | A fenntarthatosagi jelentés bekezdései

— [GOV-2] A vallalkozas lgyviteli, Ugyvezetd, illetve
felligyel6 testiiletei szamara szolgaltatott informaciok és
az altaluk kezelt fenntarthatosagi kérdések

— [GOV-5] Kockazatkezelés és a fenntarthatdsaggal
kapcsolatos beszamolas belsd kontrollja

e) ezen eréfeszitések
hatékonysaganak nyomon
kovetése és kommunikacio

2.5.7. [GOV-5] Kockazatkezelés és a fenntarthatosaggal kapcsolatos beszamolas bels6
kontrollja

A Bank Igazgatosaga 2024 végén fogadta el a CONT-004/2011. szam( Nyilvanossagra hozatali szabalyzat
feliilvizsgalatat, illetve bévitését. A feliilvizsgalt szabalyzat mar tartalmazza a fenntarthatosagi jelentés
elkészitésének és nyilvanossagra hozatalanak modszertanat és lépéseit. Jelen fenntarthatosagi jelentés a
Nyilvanossagra hozatali szabalyzatban foglalt modszerek és lépések szerint keriilt elkészitésre.

A Nyilvanossagra hozatali szabalyzat szerint a fenntarthatdsagi jelentés megfelel6 elkészitésének felelds
szervezeti egysége a Stratégiai és Elemzési Divizio és a végsé jovahagyoja az Igazgatosag.

Mivel a Bank az els6é - ESRS-nek megfelel6 - fenntarthatosagi jelentését teszi kozzé, a hozza kapcsolodo
Nyilvanossagra hozatali szabalyzat nem allapitott meg kockazatokat, illetve azok csokkentésére vonatkozo
intézkedéseket. A Bank a jelentés jovahagyasat és kozzétételét kovetben értékeli a folyamatot, majd a
tapasztalatai alapjan meghatarozza az azzal felmeriilé kockazatokat, azoknak enyhitésére eljarasokat
alakit ki. A kockazatértékelés ki fog térni a belsé kontroll folyamatok értékelésére is.

Stratégia

2.5.8. [SBM-1] Stratégia, iizleti modell és értéklanc

A GRANIT Bank tevékenységei, szolgaltatasai

A GRANIT Bank célja, hogy innovativ digitalis megoldasokkal a pénziigyek intézését egyszer(ibbé, gyorsabba
és kényelmesebbé tegye. Kiildetésének tekinti, hogy a pénziigyi tudatossag fejlesztése mellett a
kornyezettudatos szemléletmoddot is erdsitse a partnereiben, ligyfeleiben. A Bank merében uUjszerd,
digitalis mikodési modellje az ligyféligényeket fokuszba helyezve kimagaslo ligyfélélményt eredményez,
miikodése szempontjabol pedig kiemelked6 koltséghatékonysagot biztosit, mikozben a pénziigyek
intézésének teljes digitalizaciojaval eldsegiti a kdrnyezettudatos és fenntarthaté gazdasagi miikodést. A
GRANIT Bank meggy6z6dése, hogy a digitalis miikodési modellje hozzajarul a felel6s, fenntarthato
fejlodés tarsadalmi megvalositasahoz.

A Bank 2010-t6l folyamatosan hangsulyozza ligyfelei felé, hogy a digitalis megoldasokkal pénzt, id6t és
energiat takarithatnak meg, és hatékonyabb erdforras-felhasznalas valosulhat meg, amely a gazdasag
modernizacidjahoz is hozzajarul. Ugyfeleinek visszajelzéseibdl egyértelmiien visszakoszonnek, hogy a
bankvalasztas soran szamukra ezek az értékek jelends tényezok.

A Bankcsoport 2024-ben értéklanc felmérést végzett, amely tartalmaz minden, a Bankcsoport szamara a
beszamolasi id6szak alatt rendelkezésre allo, észszerli és alatamaszthato informaciot. A GRANIT Bank
partnerek jelennek meg, ezek kozil a legjelentésebbek a szoftvereket és a digitalis platformok
lizemeltetéséhez sziikséges infrastruktirat biztosito vallalatok, valamint olyan a szolgaltatasokhoz
kapcsolodo partnerek, mint a Mastercard. A Bankcsoport downstream értéklancanak legfontosabb elemei
a termékek és szolgaltatasok keresztértékesitése soran megjelend iizleti partnerek, valamint maguk az
tigyfelek. A fenntarthatdsagi jelentésben a Bankcsoport sajat tevékenységét mutatja be, ami adott
esetben kiterjed a Bank upstream és downstream értéklancaval foglalkozo politikakra, intézkedésekre is.
A Bankcsoport jelenleg Magyarorszagon mikodik, a kornyezé orszagok kozill Romaniaban rendelkezik
jelentds ligyfélbazissal a cross-border projektnek koszonhetéen. A Bank elkotelezett amellett, hogy
hatarokon atnyulé szolgaltatasaival biztositsa ligyfelei szamara a modern, digitalis és innovativ pénziigyi
megoldasokat, mikozben miikodését folyamatosan a fenntarthatosag és a koltséghatékonysag elvei mentén
alakitja. A Bankcsoport egyik tagja - az EQUILOR Befektetési Zrt. - 2011-ben a Varsoi Ertéktézsde és a
Pragai Ertéktozsde teljes jogu tagjava valt.

A Bankcsoport nem nyujt olyan szolgaltatast, amelyre bizonyos piacokon tilalmak vonatkoznak.

A Bank miikodése soran harom ligyfélszegmenst kiilonboztet meg: a szolgaltataspalettajat a lakossag, a
kkv-k és a nagyvallalatok igényeinek megfelel6en alakitja ki.

A tobb mint 100 ezer lgyfél megtalalhatja a Bank szolgaltatasi palettajan az igényeinek megfelel
szolgaltatascsomagot. A lakossagi iigyfelek akar ingyenes szamlavezetési diju (Bajnok, Digitalis, Sztar,
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Diak, Diakhitel és Kamat plusz csomagok), videohivassal vagy egy szelfivel megnyithaté szamlacsomagok
kozil valaszthatnak.

Specialis szamlacsomagot kinal osztalypénzek kezelésére (Osztalypénz szamla), deviza elhelyezéséhez
(Deviza szamla), HOS szamlacsomagjat pedig kifejezetten az egészségiigyben dolgozok szamara hozta
létre.

Megtakaritasok kezelése kapcsan kiilonb6zo betéti opcidkat és lekotéseket, tartds megtakaritasi szamlat
és allampapir jegyzési lehetdséget is kinal az ligyfeleinek.

Kedvez6 hitelkondiciokkal kinalunk kiilonb6zé folydszamla- és jelzaloghitel konstrukciokat. A Babavaro
kolcson akar VidedBankos szerzédéskotéssel, a 2023-as évtol 30 perces iigyintézési idovel is elérhetd,
jelzalog esetében pedig a Bank percek alatt elézetes hitelbiralatot készit az érdeklédéknek online.

A kkv-k részére tobbféle sztenderd és akar egyedi bankszamlacsomagokat, vallalkozoi
devizaszamlavezetést EUR, USD, vagy GBP devizanemekben, tovabba kiilon a startup vallalatok igényeire
szabott csomagokat is kinal a Bank.

2023 végeén elindult a korlatozasok nélkiili teljeskorl online vallalkozoi szamlanyitas és szamlaligyintézés,
amellyel mérettdl, szervezeti formatol és a céget jegyzok és a banki alairok szamatol fliggetlenil teljesen
online lehet szamlat nyitni.

Nagyvallalatoknak okmanyos miveleteket, treasury ugyleteket, finanszirozasi megoldasokat és
pénzforgalmi szolgaltatasokat nyl(jt a Bank, a lakossagi termékekhez hasonléan digitalizalt megoldasok
alkalmazasaval.

Bankkartyakinalataban elérhet6 a Granit Neo Mastercard, a Granit Standard Mastercard, illetve az ligyfelek
igényelhetik a Banknal a prémium szolgaltatasokat ny(jté Granit Platinum Mastercard és Granit World Elite
Metal bankkartyakat. Ugyancsak elérhet6 kinalataban a Granit EUR/USD Mastercard dombornyomott
bankkartya is, mellyel a devizaszamlakhoz kapcsolodo fizetések és készpénzfelvétel bonyolithato.

A fenntarthatosag és kornyezettudatossag elvei mentén 2022 o6ta minden (j kibocsatasi bankkartya
kornyezetbarat, gyorsan lebomlé plasztikbol késziil, amely olyan adalékanyagot tartalmaz, melynek
koszonhet6en megfelelé hulladékgazdalkodasi és komposztalasi koriilmények kozott 60 napon belil
megkezdddik a PVC mikrobak altali lebontasa.

A GRANIT Bank a dinamikus novekedés eredményeként mara kozépbankka valt, a megvalositott iizleti
modell széleskori szakmai elismerést valtott ki. A Bank a gazdasagfejlesztési és lakossagi programok széles
kdrében részt vesz (MNB NHP, NKP kdtvényprogram, Baross Gabor Ujraiparositasi Hitelprogram, Széchenyi
kartya/hitel konstrukciok, MFB Pont, Eximbank refinanszirozasi konstrukciok, CSOK, Zold Hitel program),
2018-tol BUBOR jegyz6 intézmény.

A Bank munkavallaldival kapcsolatos informaciok a 3.1. Sajat munkaer6 fejezetben keriilnek bemutatasra.
Az arbevétellel kapcsolatos részletes informaciok a Bankcsoport konszolidalt pénziigyi beszamoldjaban
talalhatok (hivatkozas). A Bankcsoport nem folytat fosszilis izemanyagok feltarasaval, tarolasaval vagy
szallitasaval kapcsolatos tevékenységeket, nem vesz részt vitatott fegyverek kereskedelmében és
dohanytermesztéssel kapcsolatos tevékenységeket sem végez.

A GRANIT Bank leanyvallalatainak fé tevékenységeit az alabbi tablazat mutatja be:

Leanyvallalat F6 tevékenység

Granit Lizing Kft. Eszkozok bérbeadasa

Granit Pénzligyi Lizing Zrt. Pénziigyi lizing szolgaltatas

Tarragona Holding Zrt. Vagyonkezelés (holding)

GBG Szolgaltato Kft. Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
GRANIT Bank MRP Szervezet Pénziigyi kiegészitd tevékenyseég

Granit Alapkezelo Zrt. Befektetési alapkezelés, portfoliokezelés
Grandum Ingatlankezelo Kft. Ingatlankezelés

Ertékpapir-, arutdzsdei ligynoki tevékenyseég,
befektetési szolgaltatasok nydjtasa
MigyGjtemények kialakitasa, mualkotasok

EQUILOR Befektetési Zrt.

EQUILOR FINE ART Kft. Eeszerzgse, mgk1ncs’p1ac1 i ’elemzesek
eszerzese, tanacsadas mUitargyvagyon
értékének megbrzéséhez
EQUILOR Corporate Advisory Zrt. Pénziigyi tanacsadas vallalatok szamara

A GRANIT Bank stratégiai és céljai

A GRANIT Bank célja, hogy a legmodernebb online banki megoldasokat és digitalis pénziigyi
szolgaltatasokat kinalja ligyfeleinek a hazai és a hataron tili piacokon egyarant, annak érdekében, hogy a
hatékony mikodése mellett kimagaslo lgyfélélményt biztositson kényelem, biztonsag és gyorsasag
tekintetében, és stabil partnere legyen az értéket teremt6 vallalkozasoknak.
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Bizalmi uigyfélkapcsolat

*  Kolcsonos bizalom és hosszl tava tigyfélkapcsolat
o Erthetd és egyértelmii kommunikacié minden csatornan
*  Megbizhato és konzisztens miikodés, biztonsagos pénziigyi szolgaltatasok

Ugyfélkozponti innovaciok

*  Magas lgyfélélményt nyujté, tgyféligényekre szabott, piacvezetd digitalis banki szolgaltatasok
* A fejlesztések a bankfidkmentes digitalis bankolas megvalositasaval egyszere szolgaljak a
mindennapi pénziigyek kényelmes és gyors intézését és a fenntarthatdsagot

Elkotelezett tulajdonosok és menedzsment

* A tulajdonosokat és a menedzsmentet a Bank részvényesi értékének és az Ugyfelek
elégedettségének novelése motivalja

Hatékony mukodés

* Letisztult szervezet, hatékony helyi dontéshozatal
e Atlathato miikodés, strukturalt, kiszamithato, konzervativ folyamatok

A GRANIT Bank Magyarorszag elsé digitalis bankja, olyan piacvezeté megoldasokkal, amelyek:

* egyszer(ibbé, kényelmesebbé és fenntarthatova teszik a pénziigyek intézését;
* igény szerint személyes tanacsadassal egybekotve;
*  biztositva a személyre-szabhatosagot és a koltségkimélé megoldasokat.

Innovativ elektronikus banki és pénziigyi szolgaltatasok segitségével egyszerli, kényelmes és
koltséghatékony megoldasok kialakitasa a lakossagi ligyfelek részére, amelyek kimagaslo ligyfélélményt
biztositanak és a fenntarthatosagot szolgaljak.

A digitalis eszkozok és lehetdségek révén megvaldsuld koltséghatékony lizleti modell segitségével tartdsan
kedvez6 kondiciok nyljtasa az ligyfelek szamara, biztositva a Bank hosszitavu stabil mikodését.

Atfogo pénziigyi, finanszirozasi megoldasok biztositasa a vallalati ligyfelek részére.

A GRANIT Bank harom stratégiai pillére
Innovativ digitalis banki szolgaltatasok

* Az okos és mobil eszkozok elterjedésével és lehetdségeivel a pénziigyek kézben tartasa (j szintre
emelkedik.

Konzervativ hitelezési gyakorlat

* Az innovacio mellett a Bank miikodésének kozéppontjaban a konzervativ hitelezés all.

Magas likviditas, koltséghatékony mikodési modell

* A Bank izleti modellje magas likviditast és koltséghatékony miikodést biztosit, ami tartosan
kedvez6 kondicidkat jelent az iigyfeleknek.

A Bank a nemzetkozi benchmarknal lényegesen hamarabb, a negyedik teljes lizleti évben elérte a
nyereséges miikodést, és azt kovetden is folyamatosan profitot termel, 2024-ben sorozatban a
tizenegyedik nyereséges évét zarta.

A Magyar Nemzeti Bank az elmult években kiadta zold hitelintézeti mikodéssel kapcsolatos
irAnymutatasait™, melyet kdvetve a GRANIT Bank is folyamatosan dolgozik a zold szakmai szempontok
beépitésén a Bank hitelezési, kockazatkezelési és vallalatiranyitasi folyamataiba.

A Bank szakteriiletei rendszeresen konzultalnak képesitéssel rendelkezd ESG szakértével, részt vesznek a
Magyar Bankszovetség Fenntarthatosagi munkacsoportjaban, és eseti jelleggel konferenciakon vesznek
részt. A Bank munkavallaloi teljesitményértékelési mutatoi kozé a zold ajanlasban foglalt feladatok
megvalositasa, mint kvalitativ mutato beépitésre kertiilt.

Az MNB Zold ajanlasaval oOsszhangban a Bank elkezdte beépiteni a kornyezeti kockazatokat a
hitelmindsitési és kockazatkezelési folyamatokba is, amelyrol részletesen a 4.2. Kérnyezeti, tarsadalmi és
éghajlatvaltozasi kockazatkezelés fejezetben szamol be.

Az ajanlas Osztonzi a bankokat, hogy zold pénziigyi termékeket és szolgaltatasokat fejlesszenek ki,
amelyr6l a Bank részletesen a 4.4 ESG integralasa a termékekbe fejezetben szamol be.

14 A Magyar Nemzeti Bank 10/2022. (VIIL.2.) szamu és 9/2024. (IX.24.) szamu ajanlasai
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A zold atallasi akcioink részeként:

e A GRANIT Bank a lakossag részére az NHP Zold Otthon Program keretében nyUjtott zoldhitelt,
amely egyben megfelelt az MNB altal ny(jtott Lakascéll Zold Tékekovetelmény-kezdeménynek is.
Emellett az MNB altal nyujtott Zold vallalati és onkormanyzati tékekovetelmény-kedvezmény
programban is részt vesz a Bank, amelynek keretében a vallalati ligyfelek megUjuléenergia-
termelés finanszirozasi (napenergia alapu energiatermelési) hiteleinél, illetve vallalati zold
kotvényeknél tudja érvényesiteni a Bank a tokekedvezményt.

* A hitelkockazat-kezelés folyamataban, a hitelbiralat soran az ESG kockazatok azonositasara,
szamszerUsitésére és értékelésére jelenleg az OPTEN tobb mint 75 paramétert alapul vevo ESG
mutatorendszerét (Un. ESG Indexet) hasznaljuk, amely megmutatja egy-egy vallalkozas ESG
kockazati szintjét.

e s .

teljesiteni, melynek keretében el fognak késziilni és hatalybaléptetésre keriilnek a Bank tovabbi
fenntarthatosaggal és éghajlatvaltozassal kapcsolatos politikai, valamint a politikak érvényesitését
szolgalo szabalyzatok és eljarasi szabalyok.

Zold stratégia

mellett erdsitse a kornyezettudatos szemléletmodot is a partnereiben és ligyfeleiben. Az alkalmazott,
merdben Ujszerd, digitalis mikodési modell az ligyféligényeket fokuszba helyezve az ligyfélélmény
fokozasara torekszik, koltséghatékony miikodés mellett, mikozben a pénziigyek intézésének teljes
digitalizaciojaval el6segiti a kornyezettudatos és fenntarthatd gazdasagi mikodést.

Zold stratégiank alapja a digitalis banki megoldasok fejlesztése mentén kialakitott szolgaltatasok.

Az informaciotechnologia nagyilitemi fejlodése kovetkeztében a tarsadalom egyre inkabb a digitalizacio
felé orientalodik, amellyel (j igények jelennek meg a pénziigyi szektorban, illetve lehet6vé valik, hogy a
digitalis technoldgia segitségével a bankok is mind ndvekvé mértékben hozzajaruljanak a
kdrnyezettudatos, eréforraskiméld pénziigyi szolgaltatasok nydjtasdhoz. A GRANIT Bank kiemelt szerepet
szan a lakossagi ligyfélszerzés és a pénziigyi tranzakciok elektronikus csatornakon keresztiil torténd, a
lehet6 legkisebb kornyezeti terheléssel jaro lebonyolitasanak (szemben a lényegesen nagyobb okoldgiai
labnyomot hagyo bankfioki kiszolgalasi modellel), igy novelve az ligyfélélményt és csokkentve a karos
kornyezeti hatasokat.

Zold stratégiank szerkezetét az ESG (Environmental, Social, Governance) faktorokra épitve hatarozzuk
meg:

Kornyezeti faktor (Environmental)

A Bank biiszke arra, hogy digitalis szolgaltatasainak és folyamatainak révén hozzajarulhat a
kornyezettudatos, digitalis bankolas elterjesztéséhez. A kdrnyezeti szempontokon beliil négy kiemelt célt
hataroz meg:

* Kornyezettudatos belsé miikodés

A kornyezettudatos belsé miikodés jegyében - a digitalis szolgaltatasi megoldasok terjedésével
osszhangban - a Bank jelentésen csokkentette a papirfelhasznalasat. A XXI. szazad adta
technologiai fejlédés eredményeit felhasznalva szakitani kivan a hagyomanyos bankfioki
rendszerrel. Az ligyintézést a virtualis térben megvalositva jelentés mennyiségl eréforrast takarit
meg, és minimalizalja sajat okologiai labnyomat.

* Karosanyag-kibocsatas és energiafelhasznalas csokkentése

Digitalis bankként arra torekszik, hogy iigyfelei minél kevesebb utazassal és kdrnyezettudatosan
tudjak elintézni banki ligyeiket, megtakaritsak az utazassal jaro idot és karosanyag-kibocsatast,
igy jarulva hozza a széndioxid-kibocsatas csokkentéséhez és ezaltal a globalis felmelegedés
visszaszoritasahoz. A Bank célja, hogy példat mutasson a kornyezetvédelmi tudatossag terén, és
elbsegitse a 2015-ben alairt Parizsi Megallapodasban meghatarozott célkit(izéseket. A kdrnyezeti
problémak megoldasanak egyik alapkove a megujulé energiatermelés. Emiatt aktivan tamogatja a
klimavédelmi célkitiizések teljesiilését, kiemelten kezeli a hitelezés soran a zodldenergia
termeléshez kapcsolodo fejlesztések finanszirozasat. A kornyezetbarat, tiszta energiatermelés
nagyban hozzajarul a magyar gazdasag mozgatorugdjanak szamité vallalati szektor
karbonmentesitéshez és ezen keresztiil a fenntarthato gazdasagi fejlédéshez is. A klimavaltozassal
jard kornyezeti hatasok a pénziigyi szektorra is hatast gyakorolnak, ezért sziikséges ezek
felderitése, szamba vétele és a kezelésiikhoz sziikséges eljarasok kidolgozasa. Mindemellett Ugy
gondolja a Bank, hogy a digitalis Uzleti modell fenntarthatd, kornyezetet kiméloé pénziigyi
szolgaltatas ny(jtasat teszi lehetové. A Bank még nem végzett felmérést a Scope 3 finanszirozott
kibocsatasairol, amely szamara a legjelentésebb kibocsatasi kategoriat jelenti. A kovetkezo
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jelentéstételi idoszakban azonban koteles lesz ezen adatok mérésére és kozzétételére. Ennek
érdekében 2024 végén egy atfogd ESG projektet inditott, amely biztositja az elGirasoknak valo
megfelelést és hozzajarul a fenntarthatosagi célok teljesitéséhez.

Az éghajlatvaltozashoz kapcsolodd adatainkrol és hozza kapcsolodo —szabalyzatokrol,
intézkedéseinkrél a 2.2. Eghaijlatvaltozas fejezetben olvashatnak bévebben.

* Fenntarthatosag tamogatasa

A fenntarthatésagot nemzetkozileg is ,zoldnek” tekintheté termékek segitségével kivanja
tamogatni a Bank az iigyfelei kérében is. Hossz(tavu célkitiizései kozott szerepel a tarsadalmi
igényeknek megfelelé zold termékek folyamatos fejlesztése, valasztékanak tovabbi bdvitése.

e s e

az alabbi specifikus zold szolgaltatasokkal rendelkezik:

o Zold bankszamla (100%-osan online megnyithato);

o Zold vallalati hitel (energiahatékonysag novelés, megljuld energiafelhasznalas
bévités, vagy CO; kibocsatascsokkentés finanszirozasa);

o Zold lakossagi jelzaloghitel (fedezeti ingatlan energiahatékonysagat noveld vagy
megujuld energia beruhazasi hitel).

Tarsadalmi faktor (Social)

TP

kornyezettudatossaganak novelésére. A klimavaltozas elleni harcot kozos Ugynek tekinti, ennek
megfelelden aktiv részvétellel jarul hozza a bankkozi egyiittmiikodésekhez. Okoldgiai labnyoma
csokkentésével, kornyezettudatos mikodésével, kornyezetvédelmi célu projektek tamogatasaval is részt
kivan venni a klimavaltozas hatasainak csokkentésében, illetve Magyarorszag fejlesztésében. A Bank

e s st

fejezetben olvashatnak részletesen.

Vallalatiranyitasi faktor (Governance)

A Bank miikodési modellje Gsszhangban all a kornyezetvédelmi célok megvaldsitasaval. A Bank vezetése
folyamatosan értékeli a fenntarthatosagi célkitlizések teljesitésének eredményességét, aktivan tamogatja
a relevans munkatarsainak fenntarthatdsaggal kapcsolatos oktatasat, novelve ezaltal a sziikséges
szaktudast. Az Etikai kodexe a Bank minden tagja szamara kotelezéen eldirja a kornyezettudatos
szemléletmodot és gondolkodast, amely részletesen a 4.1.3. A vallalati kultdrara és az iizleti magatartasra
vonatkozo politikak, valamint a vallalati kultira alfejezetben keriil bemutatasra.

2.5.9. [SBM-2] Az érdekelt felek érdekei és allaspontja

A GRANIT Bank kettds lényegességi felmérésének elkészitéséhez felmérte az érdekelt felek csoportjait. A
felmérés soran a Bank megkiilonboztetett belsé és kiilsé érdekelt feleket, majd ezeket értékelte a Bankhoz
kapcsolodd érdekeik és befolyasuk szerint. Ez alapjan elkiiloniiltek elsédleges és masodlagos érdekelt
felek, aminek eredményét a kovetkez6 tablazat szemlélteti:

Elsédleges érdekelt felek Masodlagos érdekelt felek"
Operativ menedzsment Iparagi szervezetek és Szakszervezetek

ESG teriiletekhez kapcsolodd  operativ
teriiletek vezet6i és képvisel6i Bankcsoport | Beszallitok, alvallalkozok
szinten

Leanyvallalatok vezet6i / képviseloi Ugyfelek

Sajat munkavallalok Szabalyozo6 hatdsagok

ESG szakértoi csapat Média

Befektetok, részvényesek Civil szervezetek
Oktatasi intézmények, akadémiak
Versenytarsak

Helyi kozosségek

A Bankcsoport minden tagvallalata szervezeti sajatossagai és az érdekelt felek csoportjainak jellemz6i
szerint tart kapcsolatot az érintett csoportokkal. A Bankcsoport egylittmiikodik legfontosabb érdekelt
feleivel, az érintettekkel vald kapcsolattartas egyik célja véleményiik feltarasa. A kettds lényegességi
felmérés soran kozvetleniil és kozvetetten keriiltek bevonasra az azonositott érdekelt felek, amelynek

15 Azonositott masodlagos érdekelt felek esetében a modszertani megkdzelités szerint a nyilvanosan elérhetd

informaciok alapjan desktop kutatés keretein beliil keriilt azonositasra az érdekelt érintettek megkdzelitése, ezaltal kertilt
figyelembevételre a kettds lényegességi felmérés soran.
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pontos folyamatat a kovetkez6, 1.4. A hatasok, kockazatok és lehetdségek kezelése - A lényegességi
vizsgalati eljarassal kapcsolatos kdzzétételek fejezetben fejtiink ki részletesebben.

A lényegességi vizsgalat és atvilagitas keretében nem keriilt sor a kiils6, az érdekelt felek stratégiaval és
tizleti modellel kapcsolatos, allaspontjanak és érdekeinek feltarasara. A belso érdekelt felek, mint a
munkavallalok, teriileti vezet6k és a Bank vezetd testiiletei érdekei és allaspontjai megjelennek a Bank

s .7

bemutatasra.
A Bank az elsédleges érdekelt felekkel az alabbi modokon miikodik egyiitt a kettds lényegességi vizsgalat

soran:

Elsédleges  érdekelt | Egyiittmiikedés Egylittmiikodés bE GG
2 e 21 figyelembevételének
felek modja célja 2
modja
s o | A DMA végso | A DMA végso
, DMA validacios | ., .., . s g
Operativ menedzsment AR értékelese es | formajanak
workshop reszvetel N X O
validacioja kialakitasaban
ESG , ,teruletekhelz Interjuk lefolytatasa " Azonositott IRO-k
kapcsolodo operativ IRO-k  azonositasa, re
.. PR -V IRO-k | . = . .’ | beepitése a DMA-ba,
teriletek vezetdi és ertéekelese €s | . . 4
. azonositasara, IRO s ertékelés
képviseldi Bankcsoport L validacioja : ,
szinten workshop részvetel figyelembevetele
Leanyvallalatok vezet6i | IRO workshop | IRO-k értékelése és | Ertékelés
/ képviselGi részvétel validacidja figyelembevétele
IRO workshop ‘o Azonositott IRO-k
L IRO-k  azonositasa, s
. TRy reszvetel TRy .’ | beepitése a DMA-ba,
Sajat munkavallalok T ertékelese €s | - . o
(kepviseldkon validacioia ertékelés
keresztil) ) figyelembevétele
Fenntarthatosagi ,
< ,ta t atosag . Azonositott
témak azonositasa,
. potencialisan
IRO workshop | relevancia relevans  témak  és
ESG szakért6i csapat részvétel, szakértdi | kialakitasa, IRO-k s
AR s i IRO-k beépitese a
ertékelés biztositasa | azonositasa, YRY
Y .| DMA-ba, ertekelés
ertékelése es | .. ,
e figyelembevétele
validacioja
. DMA vallldagos A DMA vVégso | A DMA végso
Befektetok, workshop reszvétel | . .., . ,
C N ertekelese es | formajanak
részvényesek (képviselokon ot X AP
- validacioja kialakitasaban
keresztiil)

Az elsodleges érdekelt felek allaspontjai nem mutattak lényegi eltéréseket, a megkérdezettek a kettds
fogja igazitani a kovetkezd években, a DMA folyamat éves megismétlése mellett.

A kovetkez6 kettds lényegességi felmérések soran a Bank torekedni fog a masodlagos érdekelt feleknek a
folyamatba valé szorosabb bevonasara és annak megfelelé modszerének kialakitasara, igy még
széleskor(ibb és pontosabb allaspontot megjelenitve a lényeges témak meghatarozasakor.

A Bank lgyviteli, lgyvezet6 és felligyeld testiiletei koziill az Igazgatdsag vett részt aktivan a kettds
lényegességi felmérésben az Operativ menedzsmenten keresztiil, 6k rendszeres tajékoztatasban
részesiiltek az ESG szakért6i csapat részérdl a folyamat elérehaladasarol, valamint részt vettek a DMA
végs6 validaciojaban, igy értesiiltek az érdekelt felek allaspontjairdl és az altaluk megallapitott lehetséges
lényeges hatasokrol, kockazatokrol és lehetdségekrol.
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2.5.10.

[SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek kolcsonhatasa a stratégiaval és az iizleti modellel

1. Kornyezeti informaciok

. . . . . Kapcsolodo
Lényeges . . . _— Aktualitas és | Megjelenés az P
. Lényeges hatas, kockazat vagy lehetdség i oy ESRS-
téma idéhorizont értéklancban
sztenderd
UHG-kibocsatas - FelelGs teriilet: Kockazatmenedzsment Modszertani Igazgatosag
Negativ hatas Az liveghazhatasl gazok kibocsatasa hozzajarul a globalis felmelegedéshez. Aktyal}s , - | Elsosorban
rovidtavu downstream ESRS E1-6
Pénziigyi Amennyiben a Banknak magas az UHG kibocsatasa, az reputacios kockazattal jarhat, igy | Potencialis -
kockazat pénziigyileg is érintheti a vallalatot. kozéptavu
A Bankcsoport Scope 1 kibocsatasa a miikodése soran a gépjarmivekben felhasznalt lizemanyagokbol és az épiiletenergetikai foldgazfelhasznalasbol adodik,
ez 2024-ben ~ 293,22 tCO,e volt.
A Bank | A Scope 2 kibocsatas a vallalat mikodéséhez sziikséges villamosenergia felhasznalasbol és a vasarolt tavhitésbol és tavflitésbol szamithato, az ebbdl kalkulalt

megkozelitése

kozvetett liveghazhatasu gaz kibocsatas 2024-ben ~ 295,62 tCOze.
A Bankcsoport még nem méri a Scope 3 kibocsatasat, ami a finanszirozott kibocsatasokat magaban foglalva a legjelentGsebb kibocsatasi kategoria.
A Bank miikodésének kornyezeti hatasa alacsonyabb az iparagi atlagnal, ami a digitalis miikodésébol adodik elsésorban.

Energiafogyasztas a sajat tevékenység soran - Felel0s teriilet: Kockazatmenedzsment Mddszertani Igazgatosag

s - . . . " . s (s Kozvetlen

Negativ hatés A nagymert,eku fosszilis energiafogyasztas terheli a kornyezetet es hozzajarul a globalis A.I.<t.ualllsl " | tevékenység és

felmelegedéshez. rovidtavu

downstream ESRS E1-5

Pénziigyi . (o s .. e )t Aktualis -
lehetdség Az energiafogyasztas csokkentésével a Bank csokkenteni tudja az energiakoltsegeit. rovidtavi

A Bank mikodésének kozvetlen hatasai az altalanos mikodésbol és az energiaigényes digitalis infrastruktira fenntartasabol adodnak. Bar miikodési
A Bank modelljének kdszonhetéen a hagyomanyos fiokhalozat fenntartasahoz képest alacsonyabb az energiafogyasztasa, digitalis megoldasai jelentds energiaigényt

megkozelitése

tamasztanak az adatkozpontok, szerverek és az online szolgaltatasok folyamatos iizemeltetése miatt.
Orszagos lefedettsége és jelenléte ellenére mindossze egyetlen kozponti iroda és két ligyfélfiok szolgalja ki az ligyfelek napi pénziigyi igényeit, amely
hozzajarul az energiahatékonysagahoz.

A pénziigyi termékek kornyezeti hatasai - Felel0s teriilet: Vallalati Divizid, Lakossagi Divizio, Treasury Igazgatosag

A zold pénziigyi termékek szolgaltatasa pozitiv hatassal van a kornyezetre, mivel olyan . B
is . . . . s p . X o Aktualis - | Els6sorban
Pozitiv hatas tevekenysegek finanszirozasara szolgal, amelyek valamilyen modon elére mozditjak a | .. . .~ .
~ - - rovidtavu downstream
kornyezeti fenntarthatosagot.
Negativ hatas A Bank szolgaltatasain keresztiil hozzajarul lizleti tevékenységével a maganszemélyek és | Aktualis - | Els6sorban Jogalany-
s vallalatok kibocsatasahoz, ami negativ hatassal lehet a kdrnyezetre. rovidtavu downstream s gcifikﬁs
Pénziigyi A z6ld pénziigyi termékek szolgaltatasa a Bank szamara pénziigyi lehetéséget jelent Potencialis ) P
lehetGség P 8y g P 8y get] ’ kozéptavu
Pénziigyi Amennyiben a Banknak a finanszirozott kibocsatasa magas, az reputacios kockazattal, | Potencialis -
kockazat valamint hosszUtavon szabalyozoi birsagokkal jarhat. kozéptavu
A Bank | A Bank stratégiaja szerint ndvelni szeretné a portfolidjaban a zold pénziigyi termékek aranyat mind a vallalati, mind a lakossagi szegmensben. Ez magaban

megkozelitése

foglalja az energiahatékonysag novelését, megljuld energiafelhasznalas bévitést és a CO2 kibocsatascsokkentés finanszirozasat is.
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Lényeges
téma

Lényeges hatas, kockazat vagy lehet6ség

Aktualitas
idéhorizont

és

Megjelenés az
értéklancban

Kapcsol6do
ESRS-
sztenderd

A lakossagi és vallalati hitelezésben megjelennek zold hitelek is, valamint a Bank indulo befektetési szolgaltatasa kapcsan tervezi zold termék bevezetését.
A Bank likviditasi politikajaban felmerdl a zold kotvények iranti érdeklodés, ezeket eldszeretettel valasztja a Bank hagyomanyos kotvényekkel szemben.

2. Tarsadalmi informaciok

. . . . . Kapcsolodo
Lényeges . . . o Aktualitdas és | Megjelenés az P
. Lényeges hatas, kockazat vagy lehetdség . O ESRS-
téma idéhorizont értéklancban
sztenderd
Szocialis parbeszéd - munkavallaléi visszajelzések - Felel6s teriilet: Humanpolitikai Féosztaly
i . Fontos, hogy a Bank lehet6vé tegye a munkavallalok szamara, hogy megosszak otleteiket és | Aktualis - | Kozvetlen
Pozitiv hatas . ) ir ; . : A A . R X ,
vélemeényiiket, mert az pozitiv hatassal van a vallalati kulturara €s a munkavallalokra is. rovidtavu tevekenyseg
, . A szocialis parbeszéd meg nem valosulasa frusztraciot okozhat, és negativ hatassal lehet a | Potencialis - | Kozvetlen
Negativ hatas s . . . A DA ) ,
munkavallalokra és a vallalati kulturara. kozeptavu tevekenyseg ESRS $1-3
Pénziigyi A munkavallaldi visszajelzések alapjan a Bank vezetése jobban megalapozott és szélesebb | Potencialis -
lehetbség latokérd dontéseket tud meghozni, ami pénziigyileg is elényds lehet a vallalatnak. kozéptavu
Pénziigyi A visszajelzés hianya nagyobb fluktuaciot és rosszabb munkavallaloi moralt eredményezhet, | Potencialis -
kockazat ami pénziigyileg is kockazatos a vallalatnak. kozéptavu
A Bank | A Bank készit éves anonim felmérést a munkavallaldi elégedettségrol, visszajelzésekrol, ami alapjan intézkedéseket hataroz meg. Az éves felmérésen tul a

megkozelitése

Bank biztosit bejelentési rendszert a munkavallalok szamara, amelyen keresztiil a Compliance officer szamara tehetnek bejelentést.

A munka és a maganélet kozotti egyenstly - Felel6s teriilet: Humanpolitikai F6osztaly

o . A megfeleld egyensuly fenntartasaval a Bank hozzajarulhat a munkavallaldi mentalis és fizikai | Potencialis - | Kozvetlen
Pozitiv hatas PO AN ) .
egeszsegehez. rovidtavu tevekenyseg
, . A megfeleld egyensuly fenntartasanak hianya rosszabb mindségli munkavégzést | Aktualis - | Kozvetlen
Negativ hatas ; : . . 2 s o s N ) .
eredmenyezhet, ami negativ hatassal van a munkavallalok mentalis es fizikai egészsegere. rovidtavu tevekenyseg
A munka és a maganélet egyensilya egyre fontosabb tényezévé valik az (j generaciok ESRS S1-15
Pénziigyi szamara a munkahelyeken, ami befolyasolhatja a munkavallalok bevonzasat és megtartasat. | Potencialis -
lehetdség A megfelel6é egyenslly fenntartasaval a Bank munkavallaloi jobb teljesitményt nyujthatnak | rovidtava
munkajuk soran, ami hozzajarul a Bank pénziigyi sikerességéhez.
Pénziigyi A megfelelé6 egyensily fenntartasanak hianya rosszabb mindségli munkavégzést | Potencialis -
kockazat eredményezhet, ami hozzajarulhat a pénziigyi teljesitményhez is. kozéptavu
A Bank | A Bank legtobb egységére jellemz6 a tulmunka és a nagy leterheltség, amit nem minden esetben tud orvosolni a szervezet er6forrasnoveléssel, igy ez fokozott
megkozelitése kockazatot jelent. A Bank probalja ellensulyozni ezeket a hatasokat munkavallaloi joléti intézkedésekkel.
Egészségvédelem és biztonsag - Felelds teriilet: Humanpolitikai F6osztaly
s . Amennyiben a vallalat megfeleléen biztositja munkavallaloi szamara az egészséges életmod | Aktualis - | Kozvetlen
Pozitiv hatas . ANy . . . - . - R , ,
es a munkahelyi biztonsag feltételeit, az pozitiv hatassal lesz rajuk. rovidtavu tevekenyseg
e Abban az esetben, ha az egészségiigyi és biztonsagi kérdéseket nem kezelik megfeleléen, az - ESRS S1-14
Pénziigyi » . >, s . : L -1 | Potencialis -
. a megnovekedett tavolléti napok aranyat eredményezheti, ami pénzigyi szempontbol | .7 ~.°.
kockazat kozéptavu

kockazatot jelent.
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. . . . . Kapcsolodo
Lényeges , . . e Aktualitas és | Megjelenés az
enyes Lényeges hatas, kockazat vagy lehet6ség o negje’ ESRS-
téma idéhorizont értéklancban
sztenderd
A Bank A Bank nagy figyelmet fordit a vonatkozo egészségvédelmi és biztonsagi jogszabalyok szerinti kotelezettségekre annak érdekében, hogy biztonsagos és

megkozelitése

munkahelyi biztonsaggal kapcsolatos éves képzéseken.

egészséges munkakornyezetet tudjon biztositani a személyzet, az ligyfelek és a latogatok szamara. Ennek érdekében a munkavallaloknak részt kell vennie a

Nemek kozotti eg

yenldség - Felel6s teriilet: Humanpolitikai Féosztaly

A GRANIT Bank hatassal lehet a munkavallalok elégedettségére és megtartasara a méltanyos

Pozitiv hatas dijazds, az egyenlé banasmdod és egyenlé munkafeltételek 0Osztonzése révén. A f:&iﬁla]\f/u ) tKg\fglféhe:é
megnovekedett munkavallaloi elégedettség varhatéan nagyobb jolétet eredményez. yses
, . A nemek kozotti egyenlétlenség a munkavallalok motivaciojanak hianyat és szervezeten | Potencialis - | Kozvetlen
Negativ hatas L NN , ;
beliili fesziiltséget okozhat. kozéptavu tevekenyseg
e = — 7 7 7 7 7 ESRS S1-16
T A nemek kozotti egyenloség pozitiv hatassal lehet a munkavallalok kozérzetére és
Pénziigyi NP . . P ; PN . | Potencialis -
> motivaciojara. Ezaltal hozzajarulhat a hatékonyabb munkavegzeshez, igy pénziigyileg is MR
lehetoseg P L kozéptavu
elonyos lehet a Bank szamara.
Pénziigyi A nemek kozotti egyenlétlenség a munkavallalok motivaciojanak hianyat és szervezeten | Potencialis -
kockazat belili fesziiltséget okozhat, ami kihatassal van a reputaciora és a pénziigyi teljesitményre is. | kbzéptavl
A Bank A Bank tarsadalmi felelGsségvallalasi stratégiajaban szerepel az esélyegyenloség megteremtése, amely a munkavallalok korében is elengedhetetlen. A nemek

megkozelitése

kozotti egyenléség megvalosul a Banknal, nem tesz kiilonbséget a bérekben és a pozicidkban nem alapjan, kizarolag teljesitményalapl az erre vonatkozd

értékelés.
Képzeés és készségfejlesztés - Felelds teriilet: Humanpolitikai F6osztaly
A folyamatos tanulast és fejlédést elGsegitd kornyezet tamogatasaval a bank olyan Aktualis ~ | Kézvetlen
Pozitiv hatas eszkozokkel lathatja el munkatarsait, amelyek segitik Oket a céljaik elérésében és a | ..~ . °, ) ,
. . rovidtavu tevékenyseg
karrierutjuk soran.
Pénziiavi Ha a Bank biztositja a megfelel6 naprakész szaktudas elsajatitasat a munkavallaldinak, az Potencialis ) ESRS $1-13
18y hatékonyabb és jobb mindségli munkavégzéshez vezethet, ami eredményesebb pénziigyi | , . . ~.
lehetbseg 7 o - kozeptavu
teljesitményhez jarulhat hozza.
Pénziigyi Ha a Bank nem tamogatja kellé mértékben a munkavallaloi fejlesztését, az a naprakész | Potencialis -
kockazat szaktudasuk romlasaval jarhat, ami kihatassal lehet a Bank pénziigyi teljesitményére. kozéptavu
A Bank | A képzés és készségfejlesztésre a Bank minden teriilete kiemelt figyelmet fordit, hiszen hosszi tavon csak ezzel biztosithaté a megfelelé szaktudas

megkozelitése

fenntartasa. A Humanpolitikai Féosztaly tamogatja ezek kialakitasaban, megszervezésében a teriileteket és a szakmai oldal felelds a lebonyolitasukeért.

. . A banki lizletagban kiemelten fontos az ligyfelek pontos tajékoztatasa, valamint a fogyasztok | Aktualis - | Els6sorban
Pozitiv hatas ; o ,, L R
esetleges visszaelésektol valo védelme. rovidtavu downstream
Pénziiovi A szolgaltatasok és szerzodések atlathatosaga elengedhetetlen, a nem atlathato uzleti Potencialis ) ESRS S4
ugy gyakorlatok azzal a kdvetkezménnyel jarhatnak, hogy a vallalat elveszti az ligyfelek bizalmat, RN
kockazat . . A <2 kozeptavu
amely cashflow csokkenessel és birsagokkal jarhat.
A GRANIT Bank kiemelt figyelmet fordit a hitelességre és az atlathatosagra.
A Bank | A Bank online elérhet6 informaciok biztositasaval segiti az lgyfelek megértését, ami lehetévé teszi szamukra, hogy jobban attanulmanyozzak a

megkozelitése

dokumentumokat, mint egy személyes ligyintézés keretein belil.

Hitelkérelem benyujtasakor a Bank megadja a felvehet6 hitelmennyiséget, ami atlathato hitelezést biztosit az ligyfeleknek.
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. " . . . Kapcsolodo
Lényeges . . . o Aktualitas és | Megjelenés az P
. Lényeges hatas, kockazat vagy lehet6ség o o ESRS-
téma idéhorizont értéklancban
sztenderd
Hozzaférés a termékekhez és szolgaltatasokhoz - Felel6s teriilet: Compliance Divizi6, Lakossagi Divizio
. . A tarsadalom széles korének a termékekhez valdé hozzaférésének biztositasa kozvetve | Aktualis - | Elsésorban
Pozitiv hatas . " P ees ot s N . - e,
hatassal van az ugyfelek pénziigyi stabilitasara és életmindségének javulasara. rovidtavu downstream
e A tarsadalom széles korének a termékekhez valo hozzaférésének biztositasa pénziigyi ESRS S4
Péenzugyi Py L. : . NP p . T . Potencialis -
e lehetéseg a Bank szamara, hiszen szélesebb ugyfélkorrel és termekportfolioval jobb | % “.°.
lehetdség p . kozéptavu
eredmenyt erhet el.
A Bank | A Bank folyamatosan fejleszti a digitalis termékeit, és egyre tobb esetben vezeti be a teljes mértékben digitalis folyamatokat, igy az lgyfeleknek nem

megkozelitése

sziikséges személyesen megjelenniiik a budapesti fiokokban, ami lehet6évé teszi a tarsadalom széles rétegének a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Felel6sségteljes piaci gyakorlatok - Felel6s teriilet: Compliance Divizio, Lakossagi Divizio

Pozitiv hatas A Bank felel6sségteljes miikodése pozitiv hatassal van a fogyasztokra, kiilonosen azokra a | Aktualis - | Els6sorban
csoportokra, akik nagy mértékben ki vannak szolgaltatva pénziigyileg a Bank gyakorlatainak. | rovidtava downstream
e A Bank miikodését tobb feliigyeleti hatdsag is vizsgalja, ezek kozott van a feleldsségteljes - ESRS S4
Pénziigyi o 27 . > .. | Potencialis -
kocka piaci gyakorlatok alkalmazasa is. Amennyiben a Bank nem felel meg a szabalyozéi | ,. . . .
ockazat - e . ez . . kozeptavu
elvarasoknak, az pénzigyi birsaggal és reputaciovesztéssel jarhat.
A Bank | A Bank torekszik a szabalyozasoknak és feliigyeleti hatosagoknak valé megfelelésre, ennek megfeleléen a Bank ellen vagy a Bank altal inditott peres ligyek

megkozelitése

elhanyagolhaté mértékiiek, a fogyasztdi panaszokbol eredé pénziigyi vitarendezés idénként el

ofordul.

A tehetségek von

zasa és megtartasa - Felel6s teriilet: Humanpolitikai Féosztaly

i . A megfeleld tehetség menedzsment pozitivabb munkahelyi légkort és nagyobb munkavallaloi | Aktualis - | Kozvetlen

Pozitiv hatas p . . " . . R X .
elegedettseget okozhat, ami pozitiv hatassal van a dolgozokra. rovidtavu tevekenyseg

Pénziigyi A tehetségek megtartasaval és bevonzasaval a Bank hatékonyabb miikodést és jobb pénziigyi | Potencialis - Jogalany-
lehetbség eredményt érhet el. kozéptavu specifikus
Pénziigyi A tehetségek nem megfelel6 kezelése magasabb fluktuacidhoz, ezaltal magasabb toborzasi | Potencialis -
kockazat koltségekhez vezethet. kozéptavu
A Bank | A vallalat miikodése szempontjabol elengedhetetlen a megfelelé mindségli és mennyiségli munkaer6 fenntartasa, amiben a tehetségek vonzasa és megtartasa

megkozelitése

kulcsszerepet jatszik.

Tarsadalmi felel6

sségvallalas - Felelds teriilet: Humanpolitikai Féosztaly

Pozitiv hatas

A Bank a tarsadalmi feleldsségvallalasi tevékenységén keresztiil pozitiv hatassal van a
kozosségre, amiben tevékenykedik.

Aktualis -
rovidtavu

Els6sorban
downstream

Jogalany-

specifikus

A Bank
megkozelitése

A GRANIT Bank tarsadalmi faktorra még nagyobb hangsllyt fektetve létrehozott egy specialisan a tarsadalmi felelsségvallalasra vonatkozo stratégiat, mely
harom pilléren alapszik: a tarsadalmi edukacion, az esélyegyenloség megteremtésén és a sport és a kultlra tamogatasan.

3. Iranyitasi informaciok

, " . . . Kapcsolodo
Lényeges . . . . Aktualitds és | Megjelenés az
enyes Lényeges hatas, kockazat vagy lehetGség . negje’ ESRS-
téma idéhorizont értéklancban
sztenderd
Szabalyzatok és eljarasrendek megfelel6sége - Felel6s teriilet: Compliance Divizié
. . A megfeleld szabalyzatok és eljarasrendek betartasaval a Bank pozitiv hatast gyakorolhat a | Aktualis - | Upstream,
Pozitiv hatas oy e Loy , C o ea R - ESRS G1-1
munkavallaloira és hozzajarulhat az atlathato gazdasagi szférahoz. rovidtavu kozvetlen
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. . . . . Kapcsolodo
Lényeges . . . o Aktualitas és | Megjelenés az
enyes Lényeges hatas, kockazat vagy lehet6ség o negje’ ESRS-
téma idéhorizont értéklancban
sztenderd
tevékenység,
downstream
Pénziiavi Az etikus mikodés, az integritas és a fliggetlenség hianya novelheti a helytelen Potencialis .
ugy magatartasbol, jogi problémakbol és az érdekelt felekkel valo kapcsolattartasbol eredé | |-~
kockazat . A, kozéptavu
kockazatok valoszinlisegét.
A Bank | A megfeleléségi folyamatok miikodtetése, a szabalyzatok és eljarasrendek megléte miatt kicsi a valoszinlsége annak, hogy a Bankban ilyen jellegli kockazatok

megkozelitése

bekovetkezzenek. A bankszektor szigortan szabalyozott hazai és unios jogszabalyok altal, amiknek a Bank maradéktalanul megfelel.

Vallalati kultuara -

Felel6s teriilet: Humanpolitikai féosztaly

fs . A tamogato vallalati kultUra pozitiv hatassal van a munkavallalokra és kozvetetten a | Aktualis - | Kozvetlen
Pozitiv hatas . . R . .
fogyasztokra is. rovidtavu tevékenyseg
, . Amennyiben a Bank nem tud egy megfeleld, pozitiv vallalati kulturat kialakitani, az negativ | Potencialis - | Kozvetlen
Negativ hatas . T . N . .
hatassal lehet a munkavallaloi moralra. kozéptavu tevékenyseg

ESRS G1-1

A Bank
megkozelitése

A Bank munkavallaldi szabalyzata el6irja a megfelelé banasmodot, az egyenlo lehetdségeket és a munkavallalok védelmét. A Bank folyamatosan a pozitiv

vallalati kultira megtartasan dolgozik, amit a szervezet dinamikus fejlodése és novekedése is

megkovetel.

A visszaélést bejelentd személyek védelme - Felel6s teriilet: Compliance Divizio

Upstream,
Pozitiv hatas Az a}nom'm viss%aélés bejelenté rendszerek pogiti,v haFéssal lehetnek a munkavélllalékra és Aktuéljsl - kdzyetlen )
egyeb bejelentokre azon keresztil, hogy biztositjak szamukra a biztonsagos felszolalast. rovidtavu tevekenyseg,
downstream
Upstream,
Negativ hatés A nem megfeleld visszaélést bejelentd rendszerek, vagy az ilyen rendszerek hianya nem | Aktualis - | kozvetlen
biztositja a kell6 bizalmat a munkavallalokban és egyéb érintettekben a bejelentés tételére. | rovidtavu tevékenység,
downstream

ESRS G1-1

A Bank
megkozelitése

A GRANIT Banknal korabban nem miikodott hivatalos anonim bejelentési rendszer, azonban
munkavallalok és kiilsé érintettek szamara a bejelentés tétele a Compliance officer felé.

ez fejlesztésre keril

t az elmult idészakban, igy biztositott a

Korrupci6 és vesztegetés - Felel6s teriilet: Compliance Divizio

Upstream,
Pozitiv hatas A korrupcié megelézése pozitiv hatassal van a tarsadalomra és a tiszta versenyre. Aktu al]s , ) kozyetlen ,
rovidtavu tevekenyseg,
downstream
Upstream,
, . A korrupcids incidensek el6fordulasa komoly reputacios és pénziigyi kockazatot jelenthetnek, | Potencialis - | kozvetlen
Negativ hatas : ; . : . f Y i . ,
valamint negativ hatassal van a tarsadalomra, a tiszta versenyre €s a munkavallalokra. kozeéptavu tevekenyseg,
downstream
Pénziigyi A korrupcidé és a megvesztegetés megel6zése és felderitése olyan alapelvek, amelyek | Potencialis -
lehetdség befolyasolhatjak a Bank kiilonb6z6 pénziigyi kockazatoknak valo kitettségét. kozéptavu
e A korrupcié és a megvesztegetés megelozésének és felderitésének hianya novelheti a o)
Pénzugyi " ! s > T A . Potencialis -
. kotelességszegesbol, jogi problemakbol és az eérdekelt felekkel valdé megromlott NP
kockazat kozéeptavu

kapcsolatokbol eredé pénziigyi kockazatok valoszin(iségét.

ESRS G1-3
ESRS G1-4
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. o . . . Kapcsolodo
Lényeges . . . o Aktualitas és | Megjelenés az P
. Lényeges hatas, kockazat vagy lehet6ség o o ESRS-
téma idéhorizont értéklancban
sztenderd
A korrupcio megeldzésével és felderitésével a GRANIT Bank megteremtheti a felelGsség és az elszamoltathatdosag kulturajat, csokkentheti az etikai és jogi
A Bank | jogsértések valoszinliségét, és végso soron javithatja pénziigyi stabilitasat és teljesitményét.

megkozelitése

munkavallalonak.

A GRANIT Bank rendelkezik a korrupci6 megel6zésére iranyuld szabalyokkal, ezzel kapcsolatban éves tréninget is szilkséges elvégeznie minden

Kornyezeti, tars.

adalmi és éghajlatvaltozasi kockazatkezelés - Felel6s teriilet:

Kockazatmenedzsment Modszertani Igazgatosag

Kockazatkezelési Igazgatosag,

Piaci és

Miikodési Kockazatkezelési Osztaly,

A kornyezeti, tarsadalmi és éghajlatvaltozasi kockazatok egyre fontosabba valnak, mivel a

AP P , . : P . .. Kozvetlen

Pozitiv hatés szel,sqseges 1dOJarg51 gsemenyek egyre gyaklorlbbak és az ESIG-el01ra'59k és az tgyfelek Pgtgnc[al]s " | tevékenység

elvarasai egyre szigorubbak. Ezeknek a kockazatoknak a kezelése pozitiv hatassal lehet a | kozéptavu downstream’

kornyezetre és a tarsadalomra is. Jogalany-
Pénziigyi Az ESG kockazatoknak a kezelése pénziigyi lehetéségekhez is vezethet, mivel Uj uzleti | Potencialis - specifikus
lehetdség szegmenst nyit meg, és csokkenti a Bank szélesebb értelemben vett kockazatait is. kozéptavu
Pénziigyi Az ESG kockazatok elhanyagolasa pénziigyi veszteséget eredményezhet, mivel fizikai vagy | Potencialis -
kockazat atmeneti karokat okozhatnak a Bank eszkozeiben vagy sajat miikodésében. kozéptavu
A Bank A Bank jelenleg egyedi elbiralas alapjan elemzi a hiteligénylé cégeket, amely soran figyelembe veszi az ESG szempontokat is. A 2024 negyedik negyedévében

megkozelitése

kapcsolodo szabalyzatokat fog kidolgozni.

inditott ESG projekt soran a Bank tobb szempontbdl is elemezni fogja az ESG kockazatok kezelésének miikodésbe valod tovabbi beépitését és ezekhez

Pénzmosas elleni

kiizdelem - FelelGs teriilet: Back Office, Compliance Divizio

A pénzmosas elleni kiizdelem messzemend és pozitiv hatast gyakorolhat a tarsadalomra

azaltal, hogy erésiti a bizalmat, elémozditja a felelds gyakorlatokat, valamint hozzajarul a Aktualis _ | Kozvetlen
Pozitiv hatas gazdasagi novekedéshez és fejlédéshez. Azok a vallalatok, amelyek a pénzmosas elleni | """, tevékenység,
. Py . , " ) s rovidtavu
kiizdelmet elotérbe helyezik, nemcsak maguk részesiilnek a pozitiv hatasaibol, hanem downstream Josalany-
szerepet jatszanak egy jobb és igazsagosabb tarsadalom megteremtésében is. sogii?irlxs
Pénziigyi A pénzmosas elleni kiizdelem elStérbe helyezésével és a stabil kockazatkezelési rendszerrel | Potencialis - P
lehetbség a GRANIT Bank elkeriilheti a biintetéseket és erdsitheti jo hirnevét. kozéptavu
Pénziigyi A pénzmosas kockazatainak nem megfelel6 kezelése szabalyozdi szankcidkat és a jo hirnév | Potencialis -
kockazat romlasat is okozhatja. kozéptavu
o ,Bank A Bank koveti a pénzmosasra vonatkozo jogszabalyokat és azok szerint jar el.
megkozelitése
ESG integralasa a termékekbe - Felels teriilet: Vallalati Divizio, Lakossagi Divizio
. . Az ESG-tényezok termékekbe torténd integralasa jobb ESG-kockazatkezelést eredményez, | Aktualis _ | Kozvetlen
Pozitiv hatas ; N . , - . R tevékenyseg,
valamint a kornyezetre és a tarsadalomra pozitiv hatast gyakorol. rovidtavu
downstream Jogalany-
Pénziiovi Az ESG integralasa a termékekbe pénziigyi szempontbol lehetdvé teszi a bank szamara, hogy Potencialis ) specifikus
lehetc'ig.‘c}é szélesebb fenntarthatosagi piacokra lépjen be, és megragadja a szabalyozok altal kinalt K6ZEDtAV(
s lehet6ségeket az ESG-tudatos lizleti dontések meghozatalahoz. P
A Bank | A Bank rendelkezik zold termékekkel vallalati és lakossagi ligyfelek szamara egyarant, valamint a befektetési szolgaltatasokba is tervezi beépiteni az ESG

megkozelitése

alapokat.
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. . . . . Kapcsolodo
Lényeges . . . o Aktualitas és | Megjelenés az P
. Lényeges hatas, kockazat vagy lehet6ség o o ESRS-
téma idéhorizont értéklancban
sztenderd
Adatbiztonsag és adatvédelem - kiberkockazatok - Felel6s teriilet: IT és Bankbiztonsagi F6osztaly, IT Igazgatosag
Upstream,
, . Egy sikeres tamadas esetén a nagy mennyiségben kezelt személyes adatok kiszivargasa | Potencialis - | kozvetlen
Negativ hatas ; . - . AN . .
negativ hatassal lehet az ligyfelekre és a Bankra. rovidtavu tevekenyseg,
downstream Jogalany-
A vonatkozo eldirasok be nem tartasa vagy az adatvédelem figyelmen kiviil hagyasa az iizleti salany
, ., . . 2 . o X specifikus
e eletben szamos kockazatot jelenthet, és pénzugyi kovetkezmenyekkel jarhat, beleertve a irs
Pénziigyi feleldséai &s iogi kocks K bi “oi kocka K hirnévvel k l Potencialis -
kockazat megfeleloségi és jogi kockazatokat, a biztonsagi kockazatokat, a hirnévvel kapcsolatos rovidtavi
kockazatokat es egyéb kockazatokat, mint a véletlen megosztast, a tulterhelt kiberbiztonsagi
csapatokat, az alkalmazottak adatainak ellopasat stb.
A Bank A Bank jelenlegi adatvédelmi gyakorlata és politikaja miatt az adatvédelemmel vagy adatbiztonsaggal kapcsolatos problémak el6fordulasa nagyon alacsony.

megkozelitése

A Bank védelmi rendszere tobb rétegbdl épiil fel, ami csokkenti az eredményes tamadasok kockazatat, azonban a Bank digitalis miikodése miatt kiemelt

figyelmet igényel.

Digitalizaci6 és innovacio - Felel6s teriilet: Vallalati Divizio, Lakossagi Divizio

A technoldgia és az innovacio szamos modon valhat a kornyezet és a tarsadalom javara - zold

. . technologiak, kornyezeti monitoring, kommunikacid és konnektivitas, oktatashoz vald | Aktualis - Kozyetlenl
Pozitiv hatas PO p .. p - . - . o p N tevékenyseg,
hozzaférés, karbonlabnyom csokkentése, etikus mesterséges intelligencia és adatvédelem | rovidtavu d
ownstream
stb. Jogalany-
A digitalizacio és az innovacid, stratégiailag integralodva a Bank mikodésébe és uzleti specifikus
Pénziigyi modelljébe szamos pénziigyi lehetdséget teremthet, amelyek hozzajarulnak a bevételek | Potencialis -
lehetdség novekedéséhez, a koltségek csokkentéséhez, a jovedelmeziség noveléséhez és a hosszu tavl | kézéptava
pénziigyi sikerhez.
A Bank | A Bank folyamatosan fejleszti termékeit és noveli a digitalizacio mértékeét, ami digitalis bankként a miikodésének alapjat jelenti. A Bank torekszik olyan

megkozelitése

megoldasok alkalmazasara, amelyek lehetové teszik a teljesen digitalis ligyéntézési folyamatokat és élen jar az ezzel kapcsolatos innovaciok bevezetésében.
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A hatasok, a kockazatok és a lehetoségek kezelése - A lényegességi vizsgalati eljarassal
kapcsolatos kozzétételek

2.5.11. [IRO-1] A lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek azonositasara és
értékelésére szolgalo eljarasok leirasa

A 2024. lizleti év az els6, amelyben a Bankcsoport a fenntarthatosaggal kapcsolatos vallalati
beszamolasrol szolo iranyelv (CSRD), illetve a szamviteli torvény'® alapjan teszi kdzzé fenntarthatdsagi
jelentését. Az Europai Unio altal kozzétett ESRS keretrendszer iranymutatasai alapjan késziilt el a
Bankcsoport kettés lényegességi vizsgalata. (53 h) 2023-ban eltéré, a Global Reporting Initiative
(tovabbiakban: GRI) modszertana szerint késziilt a GRANIT Bank els6 lényegességi vizsgalata. Ennek okan
- a sztenderdek kozotti nagymeérték(i eltérésekb6l adodéan - nem vonunk jelen jelentésben
parhuzamokat, az ESRS szerinti elemzést tekintjilk a kovetkezd évekre vonatkozdan kiindulasi alapnak.
Az eltérések f6 oka a kettls és az ,,egyszer(” lényegességi elemzések kozotti szamottevd kiilonbség,
valamint a konszolidalt szintli megkozelités. Az ESRS szerinti kettds lényegességi elemzés elvégzéséhez
- az lzleti tevékenységek hasonldsaga miatt - figyelembe vette a korabbi év GRI szerinti |ényegességi
elemzését is. A lényegességi vizsgalatot a Bank a kovetkezé jelentéstételi idGszak soran fogja
fellilvizsgalni.

A Bankcsoport a kettds lényegességi vizsgalat (tovabbiakban: DMA) elvégzésével és lényeges témainak
meghatarozasaval biztositani tudja, hogy eréforrasait azokra a teriiletekre fokuszalja, ahol a nagyobb
kornyezeti, tarsadalmi hatast vagy pénziigyi lehetdséget tudja elérni, illetve, amely teriileteken tudja a
legszilkségesebb mértékben csokkenteni negativ kornyezeti hatasait, illetve megeldozni pénziigyi
kockazatait. Az ESRS szerinti jelentéstételi kovetelmény javaslatot tesz a kettds lényegességi vizsgalat
modszertani megkozelitéséhez és kritériumokat biztosit annak meghatarozasara, hogy egy
fenntarthatosagi téma lényegesnek bizonyulhat-e a Bankcsoport miikodése kapcsan. A vizsgalat alapjan
a Bankcsoport azonositotta azokat a lényeges ESG-témakat és kapcsolodo informaciokat, amelyeket e
jelentésben kozzétesz, bemutatva azok relevanciajat, kapcsolddo kockazatait, lehetségeit és hatasait,
mutatoszamait és stratégiai céljait. A lényeges fenntarthatdsagi témak azzal a céllal keriiltek
azonositasra, hogy egyértelmiien iranyt adjanak a Bankcsoport szamara a CSRD szerinti megfeleléshez,
amelynek a hazai, ,,2000. évi C. torvény a szamvitelrél” nevii térvénybe implementalt unids elvarasok
szolgalnak alapul. A torvényi megfelelésen felil a Bankcsoport alapvetd stratégiai pillére a
fenntarthatosag, tehat a cél nemcsak a torvényi megfelelés, hanem azon tulmenden szolgaltatas-
portfélio fejlesztése, az lgyfél- és finanszirozoi, illetve részvényesi igények minél magasabb szint(i
kielégitése, ideértve a pontos fenntarthatdsagi adatszolgaltatast is. Az el6z6 fejezetben részletezett
hatasok, lehetdségek és kockazatok erételjesen kihatnak a vallalat stratégiai megkozelitésére.

A beszamolasi id6szakban a Bankcsoport megvizsgalta a lényeges fenntarthatosagi témait, figyelembe
véve a kozelmlltbeli geopolitikai eseményeket, a piac és az érdekeltek prioritasainak valtozasait,
valamint a vonatkozo jelentéstételi szabvanyokat.

2. lépés:

1. lépés: Lehetséges 3. Eepfes: 4, lépés: 5. lépés:
Hatokor és fenntarthato Ll 4 IRO-k Eredmények 6. lepés:
érintettek sagi témak EEEeaa g a lényegességi szintetizalas Osszegzés
felmérése azonositasa sa, IRO-k értékelése , validacio

azonositasa

A GRANIT Bank kettds lényegességi felmérése elsd |épéseként meghatarozta a Bankcsoport hatokorét és
a hozza tartozo érintetteket. A Bankcsoport jelentds részben pénziigyi szolgaltatassal foglalkozik, igy a
lehetséges fenntarthatosagi témak azonositasa ezen tevékenység hatasai mentén tortént. Elsé korben
egy hosszU listat készitett a Bank a lehetséges témakbol, majd ezt az érintettekkel valé egyeztetés
alapjan leszlkitette egy rovid listara, amely tovabbi vizsgalatra keriilt. A lehetséges témak alapjan a
Bankcsoport azonositotta a felmeriild kornyezeti és tarsadalmi hatasokat, valamint pénziigyi
kockazatokat és lehetdségeket (IRO-k). Ezek azonositasara bevonasra keriiltek a Bank szakteriileti

16 2000. évi C. tdrvény a szamvitelrdl
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képvisel6i és a leanyvallalatok vezet6i. Az IRO-k lényegességi értékelése soran a Bank az alabbi
kritériumokat vette figyelembe:

Pozitiv vagy negativ
Vizsgalt kritérium kornyezeti vagy tarsadalmi
hatas

Pénziigyi kockazat
vagy lehetdség

Aktualis vagy potencialis
Megjelenés idétavja
Megjelenés az értéklancban
Hatas mértéke

Hatas hatokore

Hatas helyrehozhatatlan
jellege

Hatas valoszin(isége

v
v
v

AN EENE ENENENENEN

v

A lényegességi értékelés alapjan a Bank meghatarozott egy lényegességi kiiszobot, amely érték felett
egy hatas lényegesnek tekinthetd.

A kettds lényegességi felmérés eredményeit el6szor az érintett szakteriiletek és a leanyvallalatok
értékelték és validaltak, majd azt a Bank operativ menedzsmentje hagyta jova.

A DMA vizsgalat eredményei, az azonositott kiemelt fenntarthatdsagi témak kiindulasi alapot nyujtanak
a Kockazatmenedzsment Modszertani Igazgatosagnak - amely szervezeti egység a fenntarthatosagi
kérdések kezelésével lett megbizva - a Bankcsoport operativ miikodése és az ESG kockazatok dsszhangba
hozasara. A DMA vizsgalat soran azonositott hatasok, kockazatok és lehetéségek nyoman kijelolt uj célok

e s st

szabalyzatokba, eljarasokba fognak beépiilni a kdvetkez6 években.

2.5.12. [IRO-2] A vallalkozas fenntarthatésagi nyilatkozatai altal lefedett, ESRS
szerinti kozzétételi kovetelmények

A fenntarthatdsagi jelentés elkészitése soran, a lényegességi vizsgalat eredménye nyoman teljesitett
kozzétételi kovetelmények listaja az 5. ESRS Index fejezetben keriil bemutatasra, mig az egyéb unios
jogszabalyokbol szarmazo adatpontok listaja a 6. Unids jogszabalyokbdl szarmazoé adatpontok jegyzéke
fejezetben talalhato.
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2.6. Kornyezeti informaciok

Taxonomia rendelet szerinti kozzétételek

2.6.1. Bevezeto

A 2020/852/EU (“Taxonomia Rendelet”) elGirasai szerint azoknak a vallalatoknak, amelyek a 2013/34/EU
iranyelv 19a. vagy 29a. cikke alapjan egyéni vagy konszolidalt fenntarthatosagi beszamolot kotelesek
késziteni, be kell szamolniuk a nem pénziigyi jelentésiikben a kornyezeti szempontbol fenntarthato
gazdasagi tevékenységeikrol és az ehhez kapcsolodo koézzéteendd informaciokrol. A rendelet szerinti
beszamolo célja, hogy atlathatobba tegye a fenntarthatd gazdasagi folyamatokat, valamint elésegitse a
téke fenntarthaté gazdasagi tevékenységekbe valé aramlasat.

A GRANIT Csoport ennek megfeleléen kozzéteszi a 2024-es pénziigyi évre vonatkozd Taxondmia
jelentését, amely az EU Kozzétételi rendelet elbirasai szerint késziilt.

A Bankcsoport Taxondomiahoz igazithatdo és Taxonomiahoz igazod6 jelentésben foglalt kitettségei a
Bankcsoport szamara rendelkezésre allo informaciokon alapulnak, melyeket a Bankcsoport partnerei
allitanak el6. A Bankcsoport eszkozeinek jelentds része olyan vallalatokhoz vagy kibocsatékhoz
kapcsolodik, amelyek nem tartoznak nem pénziigyi jelentéstétel kotelezettsége ala. Tovabba a piaci
tapasztalatok, valamint a Bankcsoport sajat tapasztalasai azt mutatjak, hogy a Taxondémia Rendelet
szerinti jelentés készitéséhez sziikséges adatok altalanossagban korlatozottan allnak rendelkezésre.
El6fordulhat tehat, hogy a Bankcsoport kitettségei kozott magasabb a Taxonomiahoz igazithato vagy
igazodo kitettségek aranya, am a sziikséges alatamaszto informacio hianyaban ennek bemutatasara a
Bankcsoportnak nincs lehetdsége. Tovabbi informaciok az EU Kozzétételi rendelet szerinti 2.1.3.
Kozzétételek alfejezetben keriilnek kozzétételre.

2.6.2. Modszertan

A Bank az EU Kozzétételi alapuld rendelet mellékleteiben meghatarozott modszertan és kozzétételi
sablonok alkalmazasaval hozza nyilvanossagra a Taxonomia Rendelet 8. cikke altal meghatarozott fé
teljesitménymutatokat az 575/2013/EU rendelet Il. rész 2. fejezet 2. szakaszaban meghatarozott
prudencialis konszolidaciés kor alapjan.

A Bank magara vonatkozoan, valamint befektetési vallalkozas és alapkezel6 vallalkozas leanyvallalatai
tekintetében egyedi kozzétételi tablakat hoz nyilvanossagra az EU Kozzétételi rendelet hitelintézetekre,
befektetési vallalkozasokra és eszkozkezel6kre vonatkozd mellékletei alapjan. A fennmarado
leanyvallalatokra vonatkozo értéket a Bank hitelintézetekre vonatkozd kozzétételi tablazatainak
megfelel6 soraiba integralva hozza nyilvanossagra. Kivételt képeznek azok a pénziigyi és nem pénziigyi
leanyvallalatok, melyek a Bankcsoport eredményeire nem gyakorolnak jelentds hatast.

A Bankcsoport eredményeire jelent6s hatast gyakorld pénziigyi és nem pénziigyi leanyvallalatok
felmérése érdekében a Bank pénziigyi materialitasi hatarértéket hatarozott meg. Az alkalmazott
megkozelités piaci jo gyakorlatokon alapul. Az eredményekre jelent6s hatast nem gyakorld
leanyvallalatok azok, melyek a Bank altal meghatarozott pénziigyi materialitasi kiiszobot nem haladjak
meg.

A Bank a kozzétételi tablazatokat a Taxondomia Rendelet altal elvart adatok elérhetéségének
fliggvényében toltotte ki. Amennyiben az elvart adatok valamilyen oknal fogva nem alltak dokumentaltan
rendelkezésre a jelentéstételi peridodusra vonatkozoan, abban az esetben a Bank és leanyvallalatai a
kozzétételi adatpontra vonatkozoan 0 értéket hoznak nyilvanossagra. A Bank és leanyvallalatai az adatok
elérhetdségéért elkezdték a szilkséges lépések megtételét, és amennyiben lehetséges, a kovetkezd
jelentés soran kozzéteszik azokat az adott jelentételi peridodusra vonatkozoan.
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2.6.3. Kozzétételek

2.6.3.1. Hitelintézetekre vonatkozo KPI-ok

A GRANIT Csoport az EU Kozzétételi rendelet V. és VI. melléklete alkalmazasaban a kovetkezé informacidkat hozza nyilvanossagra:

A GRANIT Bank a Rendelet altal elvart 6sszes kornyezeti célkit(izésre elvégezte a KPI-ok szerinti kitettségek vizsgalatat, azonban Az éghajlatvaltozas mérséklése
kornyezeti célkitlizés kivételével mas kdrnyezeti célkitlizés szerinti kitettségrél nem rendelkezik adattal, igy kizardlag a Brutto konyvi érték, Az éghajlatvaltozas
mérséklése és az Osszesitd oszlopok értékei keriiltek megjelenitésre. A meg nem jelenitett kornyezeti célkitiizésekhez kothet6 kitettségek értéke 0.

2.6.3.1.1. 0. A hitelintézetek dltal a taxonomiai rendelet 8. cikke alapjan kozzéteendd KPI-k dsszefoglaldsa

.. . . 5 A GAR szamlaléjabol kizart | A GAR nevez6jébdl kizart
Kornyezeti szempontbél %-0s lefedettség s . : e "
fenn:,a rthato e:zktiztik kP17 KPI'8 (az e eszkpzok %-0s aranya (‘:a\ 7. cikk e§zkozok %-0s aranya @7
Gsszesen (millié HUF) eszkéz6n bel'Lil)19 (2) és (3) bekezdése és az V. | cikk (1) bekezdése és az V.
melléklet 1.1.2. szakasza) melléklet 1.2.4. szakasza)
F6 KPI éﬁfg;ﬁyz'arany (GAR) | 107 0,01% 0,07% 0,01% 43,29% 52,52%
Kérnyezeti szempontbél %-0s lefedettség A GAR szamlaléjabol kizart | A GAR nevez6jébdl kizart
fenntarthatd  tevékenységek | KPI'7 Kp1'8 (az e | B Cre s ) T e | e R G aaa (T
Gsszesen (millié HUF) eszkdzén beliil) (2) és (3) bekezdése és az V. | cikk (1) bekezdése és az V.
melléklet 1.1.2. szakasza) melléklet 1.2.4. szakasza)
Tovdbbi KPI-k GAR (dllomdnyvaltozds) 0 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00%
Pénziigyi garancidk 0 0% 0%
Kezelt eszkozdllomdny 0 0% 0%

Megjegyzés: A jelentéstételi tablak esetében a fekete hatter( cellakat nem kell kitolteni.
Megjegyzés: A Dijak és jutalékok (6. munkalap) és a Kereskedési konyv (7. munkalap) csak 2026-t6l alkalmazando, igy azok nem keriilnek bemutatasra.

o A partner arbevételi KPI-je alapjan

A partner CAPEX KPI-je alapjan, kivéve a hitelnyujtasi tevékenységeket, ahol az altalanos hitelezésre vonatkozoan az arbevételi KPI-t kell hasznalni

19 A KPI altal lefedett eszkdzdk %-os aranya a bank 0sszes eszkdzéhez viszonyitva
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2.6.3.1.2.

1. A GAR kiszdmitdsdhoz figyelembe vett eszkozok - Arbevétel alapl

Milli6 HUF

2024. december 31.

GAR - A szamlaldban és a nevezében egyarant figyelembe
vett eszkozok

[Bruttod] konyv
szerinti
osszesen

érték

Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM)

OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

amelyb6l a taxonomia szempontjabol relevans agazatokba
iranyuld (taxondmiahoz igazithato)

amelyb6l kornyezeti szempontbol fenntarthato
(taxonomiahoz igazodo)

felhasznala

amelybél
bevételek
sa
amelybél
atallasi
amelybél

tamogato

amelybdl a taxonomia szempontjabol relevans agazatokba iranyuld

(taxonoémiahoz igazithato)

amelyb6l  kornyezeti
(taxonoémiahoz igazodd)

szempontbol

fenntarthato

felhasznala

amelybél
bevételek
sa

amelybél
atallasi

amelybdl
tamogato

A GAR szamitasahoz nem beszamithato hitelek és elélegek,
1 valamint a hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité | 66 944,77 28 925,85 | 107,20 0 70,77 35,84 28 925,85 107,20 0 70,77 35,84
eszkozok

2 Pénziigyi vallalatok 1045,00 0,06 0 0 0 0 0,06 0 0 0 0

3 Hitelintézetek 570,31 0,06 0 0 0 0 0,06 0 0 0 0

4 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 s L e B B 570,31 0,06 0 0 0 0 0,06 0 0 0 0
bevételek felhasznalasi céljaval egylitt

6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0

7 Egyéb pénziigyi vallalatok 474,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 amelybdl befektetési vallalkozas 474,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a

e bevételek felhasznalasi céljaval egyiitt 474,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Tulajdoni részesedést megtestesito eszkozok 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0

12 amelybdl alapkezeld tarsasagok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a

W bevételek felhasznalasi céljaval egyiitt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0
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2024. december 31.
Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
amelyb6l a taxonomia szempontjabol relevans agazatokba | amelybdl a taxondmia szempontjabol relevans agazatokba iranyuld
iranyulé (taxonémiahoz igazithato) (taxonémiahoz igazithato)
INaZ R amelyb6l kornyezeti szempontbdl fenntarthato amelyb6l  kornyezeti  szempontbdl —fenntarthato
Millio HUF ggr']t:g] kéorlzg (taxonoémiahoz igazodd) (taxonémiahoz igazodd)
Osszesen = o
B o'g 3 52 S ROR 3 . 52
ag N G o 238 Y S5 £9
=24 =8 > =24 > >
Q2 o= [T Q2 ] o g
8% S5 §s £8%38 g S5 §=
16 amelybél biztositok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a
e bevételek felhasznalasi céljaval egyiitt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok 0 0 0 ! 0 0 0 0 ! 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 9 648,24 1 636,84 107,20 0 70,77 35,84 1636,84 107,20 0 70,77 35,84
21 Hitelek és eldlegek 1619,50 1213,01 0 0 0 0 1213,01 0 0 0 0
2 alehene NSy dicnepits, o EEWERs! 423,83 107,20 | 0 70,77 35,84 | 423,83 107,20 |0 70,77 35,84
bevételek felhasznalasi céljaval egyiitt
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0
24 Haztartasok 56 251,53 27 288,95 | 0 0 0 0 27 288,95 0 0 0 0
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 27 116,51 27 116,51 0 0 0 0 27 116,51 0 0 0 0
26 amelybdl: épiiletkorszerd(sitési kolcsonok 172,44 172,44 0 0 0 0 172,44 0 0 0 0
27 amelybdl: gépjarmiihitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Helyi onkormanyzatok finanszirozasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Lakasfinanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Egyéb helyi onkormanyzati finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 glrtokbavetellel. _megszerzett biztositékok: lako- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
és kereskedelmi ingatlanok
2 A GAR" kiszamitasrloz haizr.\.alt szamlalobol kizart (de a 691 665,91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nevezében szerepld) eszkozok
33 Pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasok 621 542,57
A nem pénziigyi informaciok kozzétételérdl szold
34 iranyelv hatalya ala tartozd kkv-k és nem pénziigyi | 621 036,71
vallalatok
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2024. december 31.

Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM)

OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

amelyb6l a taxonomia szempontjabol relevans agazatokba
iranyulé (taxonémiahoz igazithato)

amelybdl a taxonomia szempontjabol relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

INaZ R amelyb6l kornyezeti szempontbdl fenntarthato amelyb6l  kornyezeti  szempontbdl —fenntarthato
Millio HUF Ezglt:g] kéorlzg (taxonoémiahoz igazodd) (taxonémiahoz igazodd)
osszesen s o

B G e 3 . 58 B w'g 3 52
Q2 9 N el o © Q2 g N o 'R o ©
=24 =8 > =24 > >
[T = o= oY 2 ] o g
EDT o ET eE E3T o ET =
© O w n T ~© [ © QO w n © ~© © =

35 Hitelek és elélegek 408 236,71

36 ) amelybdl kereskedelmi ingatlannal fedezett 106 888,55

hitelek

37 amelybdl épiiletkorszerdsitési kolcsonok 0

38 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 212 783,91

39 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 16,12

40 Nem unids partnerek (az NFRD szerinti kozzétételi 505.86

kotelezettségek hatalya ala nem tartozo) ’

Y| Hitelek és eldlegek 0

42 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 505,86

43 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0

44 Szarmaztatott termékek 0

45 Latra szol6 bankkozi kolcsonok 8 506,61

46 Pénzeszkoz és pénzeszkozzel kapcsolatos eszkozok 15 181,76

47 Egyéb eszkozok (pl. cégérték, tézsdei aruk, stb.) 46 434,97

48 GAR-eszkozok osszesen 758 610,68

49 A GAR szamitashoz nem tartozé eszkozok 839 157,89

50 Kozponti kormanyzatok és szupranacionalis kibocsatok | 162 045,10

51 Kozponti bankkal szembeni kitettség 657 362,45

52 Kereskedési konyv 19 750,34

53 | Eszkozok dsszesen 1597 768,57 2892585 | 107,20 | 0 70,77 35,84 2892585 | 107,2 0 70,77 35,84

Mérlegen kiviili kitettségek - A nem pénziigyi informaciok kozzétételérdl szol6 iranyelv hatalya ala tartozo vallalkozasok

54 Pénziigyi garanciak 60 845,24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55 Kezelt eszkozallomany 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

56 amelybdl hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

57 | amelybdl tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.6.3.1.3.

1. A GAR kiszamitdsdhoz figyelembe vett eszkozok - CAPEX alapu

Milli6 HUF

2024. december 31.

[Brutto]
szerinti
osszesen

figyelembe vett eszkozok

GAR - A szamlaldban és a nevezdben egyarant

konyv
érték

Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM)

OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

amelyb6l a taxondmia szempontjabol relevans agazatokba

iranyuld (taxondmiahoz igazithato)

amelyb6l kornyezeti szempontbol fenntarthato

(taxonomiahoz igazodo)

felhasznala

amelybél
bevételek
sa

amelybél
atallasi

amelybél
tamogato

amelybdl a taxondomia szempontjabol relevans agazatokba iranyuld
(taxonoémiahoz igazithato)
amelyb6l  kornyezeti
(taxondémiahoz igazodo)

szempontbol fenntarthatd

felhasznala

amelybdl
bevételek
sa
amelybdl
atallasi
amelybél

tamogato

A GAR szamitasahoz nem beszamithato hitelek és elélegek,
1 valamint a hitelviszonyt és tulajdoni részesedést | 66 944,77 28 836,48 505,77 0 493,17 2,08 28 836,48 505,77 0 493,17 2,08
megtestesit6é eszk6zok

2 Pénziigyi vallalatok 1045,00 0,11 0 0 0 0 0,11 0 0 0 0

3 Hitelintézetek 570,31 0,11 0 0 0 0 0,11 0 0 0 0

4 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 e L oL BRI 570,31 0,11 0 0 0 0 0,11 0 0 0 0
bevételek felhasznalasi céljaval egylitt

6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0

7 Egyéb pénziigyi vallalatok 474,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 amelybdl befektetési vallalkozas 474,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a

e bevételek felhasznalasi céljaval egyiitt 474,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0

12 amelybél alapkezeld tarsasagok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a

W bevételek felhasznalasi céljaval egyiitt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0
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Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
amelyb6l a taxondmia szempontjabol relevans agazatokba | amelybdl a taxonomia szempontjabol relevans agazatokba iranyuld
iranyulé (taxonémiahoz igazithato) (taxonémiahoz igazithato)
INaZ . . amelyb6l kornyezeti szempontbodl fenntarthato amelyb6l kornyezeti szempontbdl —fenntarthato
Millio HUF ggr']t:g] ké?_rt“élr( (taxonoémiahoz igazodd) (taxonoémiahoz igazodd)
osszesen = o
© @'g S gL RN S gL
=25 S5 = =23 53 =%
Q2 [T o= 20 & ] o g
£8%g =2 §s =g 55 §s
16 amelybél biztositok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a
e bevételek felhasznalasi céljaval egyiitt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok 0 0 0 ! 0 0 0 0 ! 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 9 648,24 1 547,42 505,77 0 493,17 2,08 1 547,42 505,77 0 493,17 2,08
21 Hitelek és eldlegek 1619,50 834,04 0 0 0 0 834,04 0 0 0 0
2 ARSI WSIEAEelY. Gl TERIE, € EEERs! 713,38 505,77 | 0 493,17 2,08 713,38 505,77 | 0 493,17 2,08
bevételek felhasznalasi céljaval egyiitt
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok 0 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0
24 Haztartasok 56 251,53 27 288,95 | 0 0 0 0 27 288,95 0 0 0 0
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 27 116,51 27 116,51 0 0 0 0 27 116,51 0 0 0 0
26 amelybdl: épiiletkorszerd(sitési kolcsonok 172,44 172,44 0 0 0 0 172,44 0 0 0 0
27 amelybdl: gépjarmiihitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Helyi onkormanyzatok finanszirozasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Lakasfinanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Egyéb helyi onkormanyzati finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Birtokbavétellel megszerzett biztositékok:
E lako- és kereskedelmi ingatlanok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 A GAR"k1szam1tashgz has;.n:ilt szamlalébdl kizart (de a 691 665,91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nevezében szerepld) eszkozok
33 Pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasok 621 542,57
A nem pénziigyi informaciok kozzétételérdl szolo
34 iranyelv hatalya ala tartozoé kkv-k és nem pénziigyi | 621 036,71
vallalatok
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2024. december 31.
Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
amelyb6l a taxondmia szempontjabol relevans agazatokba | amelybdl a taxonomia szempontjabol relevans agazatokba iranyuld
iranyulé (taxonémiahoz igazithato) (taxonémiahoz igazithato)
INaZ . . amelyb6l kornyezeti szempontbodl fenntarthato amelyb6l  kornyezeti szempontbdl —fenntarthato
Millio HUF Ezglt:g] ké?'?)é/;/( (taxonoémiahoz igazodd) (taxonoémiahoz igazodd)
osszesen s oo
© @'g S gL RN S _ gL
=25 S5 = =23 53 =%
[T = o= 00 2 ] o g
EDT o £°S £ £ ETT o £°8 £ £
© O v n T ~© © T O v n © ~© © =
35 Hitelek és elélegek 408 236,71
36 ) amelybdl kereskedelmi ingatlannal fedezett 106 888,55
hitelek
37 amelybdl épiiletkorszerdsitési kolcsonok 0
38 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 212 783,91
39 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 16,12
40 Nem unids partnerek (az NFRD szerinti kozzétételi 505 .86
kotelezettségek hatalya ala nem tartozo) ’
Y| Hitelek és eldlegek 0
42 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 505,86
43 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0
44 Szarmaztatott termékek 0
45 Latra szol6 bankkozi kolcsonok 8 506,61
46 Pénzeszkoz és pénzeszkozzel kapcsolatos eszkozok | 15 181,76
47 Egyéb eszkozok (pl. cégérték, tézsdei aruk, stb.) 46 434,97
48 GAR-eszkozok osszesen 758 610,68
49 A GAR szamitashoz nem tartozé eszkozok 839 157,89
50 ) Ko’zpontl kormanyzatok és szupranacionalis 162 045,10
kibocsatok
51 Kozponti bankkal szembeni kitettség 657 362,45
52 Kereskedési konyv 19 750,34
53 Eszkozok Osszesen 1597 768,57 28 836,48 505,77 0 493,17 2,08 28 836,48 505,77 0 493,17 2,08
Mérlegen kiviili kitettségek - A nem pénziigyi informaciok kozzétételérdl szolo iranyelv hatalya ala tartozo vallalkozasok
54 Pénziigyi garanciak 60 845,24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Kezelt eszkozallomany 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
56 amelybdl hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
57 amelybdl tulajdoni részesedést megtestesité eszk6zok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.6.3.1.4. 3. GAR KPI-allomdny - Arbevétel alapu
2024. december 31.
Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) {:Zfegzstztes
A taxondmia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozo dsszes | A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozo dsszes eszkﬁz
% (a nevezében szerepld lefedett eszkézok Bsszességéhez lefedett eszkoz aranya’ (taxondmiahoz lgaZ’lthatO) : lefedett eszkoz arany:a\ (taxonémiahoz llga’mhato) : aranya
viszonyitva) A taxonémia szempontjabol relevans szektorokat A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat
finansziroz6  Osszes  lefedett  eszkdoz  aranya finanszirozo osszes lefedett eszkoz aranya (taxonomiahoz
(taxonoémiahoz igazodd) igazodo)
lizyieel amelybél | amelybél e amelybél | amelybl
bevetelek atllasi | tamogatd bevetelek atallasi | tamogato
felhasznalasa S felhasznalasa S
GAR - A szamlaldban és nevezdben egyarant figyelembe vett
eszkozok
A GAR szamitasahoz nem beszamithato hitelek és elélegek,
1 valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité | 43,21% 0,16% 0 0,11% 0,05% 43,21% 0,16% 0 0,11% 0,05% 0
eszkozok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0
3 Hitelintézetek 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0
4 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0
5 HltelVlszgnlyF rpggtestemtp ertékpapirok, a bevételek 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszk6zok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
7 Egyéb pénziigyi vallalatok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 amelybdl befektetési vallalkozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 HltelVlszpnlyF n]egtestesﬂg értékpapirok, a bevetelek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok 0 0 - 0 0 0 0 - 0 0 0
12 amelybdl alapkezeld tarsasagok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Hitelviszg)nlyF n]e%testesﬂg értékpapirok, a bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
16 amelybél biztositok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2024. december 31.
Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) {:Zfegzstztes
A taxondmia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozo dsszes | A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozo dsszes es;kb‘z
% (a nevezében szerepld lefedett eszkézok Bsszességéhez lefedett eszkoz aranya’ (taxondmiahoz lgrazllthato) : lefedett eszkoz arany:a\ (taxonémiahoz 1’ga121thato) : aranya
viszonyitva) A taxondmia szempontjabol relevans szektorokat A taxonémia szempontjabol relevans szektorokat
finansziroz0  Osszes  lefedett  eszkdéz  aranya finanszirozo osszes lefedett eszkdz aranya (taxonémiahoz
(taxonoémiahoz igazodd) igazodo)
amelybél o L amelybél . L
2 amelyb6l | amelybél 2 amelybél | amelybdl
bevetele!( a atallasi tamogato bevetele}< a atallasi tamogato
felhasznalasa felhasznalasa
18 Hitelviszpny'_( me_gtestesng értékpapirok, a bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
19 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 ! 0 0 0 0 ! 0 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 16,97% 1,11% 0 0,73% 0,37% 16,97% 1,11% 0 0,73% 0,37% 0
21 Hitelek és el6legek 74,90% 0 0 0 0 74,90% 0 0 0 0 0
2 e BRI 5 ay 1,34% 0 0,88% 0,45% 5,28% | 1,34% 0 0,88% 0,45% 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
23 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
24 Haztartasok 48,51% 0 0 0 0 48,51% 0 0 0 0 0
25 amelyekbdl lakdingatlannal fedezett hitelek 100,00% 0 0 0 0 100,00% | O 0 0 0 0
26 amelyekbdl épiiletkorszerdsitési kolcsonok 100,00% 0 0 0 0 100,00% | O 0 0 0 0
28 Helyi onkormanyzatok finanszirozasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Lakasfinanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 Birtokbavéte!lf.-l megszerzett biztositékok: lako- és 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kereskedelmi ingatlanok
32 | GAR-eszkozok osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.6.3.1.5. 3. GAR KPI-allomdny - CAPEX alapu
2024. december 31.
Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) {:Zfegzstztes
A taxondmia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozo osszes | A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozo osszes eszkﬁz
% (a nevezében szerepld lefedett eszkézok Bsszességéhez lefedett eszkoz aranya’ (taxondmiahoz lgaZ’lthatO) : lefedett eszkoz arany:a\ (taxonémiahoz llga’mhato) : aranya
viszonyitva) A taxonémia szempontjabol relevans szektorokat A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat
finanszirozd  Osszes  lefedett  eszkdéz  aranya finanszirozo osszes lefedett eszkoz aranya (taxonomiahoz
(taxonoémiahoz igazodd) igazodo)
lizyieel amelybél | amelybél e amelybél | amelybl
bevetelek atllasi | tamogatd bevetelek atallasi | tamogato
felhasznalasa S felhasznalasa S
GAR - A szamlaldban és nevezdben egyarant figyelembe vett
eszkozok
A GAR szamitasahoz nem beszamithatd hitelek és elélegek, 0
1 valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité | 43,08% 0,76% 0 0,74% 0,00% 43,08% 0,76% 0 0,74% 0,00%
eszkozok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0
3 Hitelintézetek 0,02% 0 0 0 0 0,02% 0 0 0 0 0
4 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0
5 HltelVlszgnlyF rpggtestemtp ertékpapirok, a bevételek 0,02% 0 0 0 0 0,02% 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszk6zok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
7 Egyéb pénziigyi vallalatok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 amelybdl befektetési vallalkozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o o , , 0
10 HltelVlszpnlyF n]egtestesﬂg értékpapirok, a bevetelek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
0
11 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 0 0 0 0 0 0
12 amelybdl alapkezeld tarsasagok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o , , 0
14 HltelVlSZ?nlyF n]e%testesﬂg értékpapirok, a bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
16 amelybél biztositok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Hitelek és eldlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2024. december 31.
Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) {:Zfegzstztes
A taxondmia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozo osszes | A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozo osszes es;kb‘z
% (a nevezében szerepld lefedett eszkézok Bsszességéhez lefedett eszkoz aranya’ (taxondmiahoz lgrazllthato) : lefedett eszkoz arany:a\ (taxonémiahoz 1’ga121thato) : aranya
viszonyitva) A taxondmia szempontjabol relevans szektorokat A taxonémia szempontjabol relevans szektorokat
finanszirozd0  Osszes  lefedett  eszk6z  aranya finanszirozo osszes lefedett eszkoz aranya (taxonémiahoz
(taxonoémiahoz igazodd) igazodo)
amelybél o L amelybél . L
A amelyb6l | amelyb6l , amelybdl | amelybél
bevetele!( a atallasi tamogato bevetele}< a atallasi tamogato
felhasznalasa felhasznalasa
18 Hitelviszpny'_( me_gtestesng értékpapirok, a bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
19 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 ! 0 0 0 0 ! 0 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 16,04% 5,24% 0 5,11% 0,02% 16,04% 5,24% 0 5,11% 0,02% 0
21 Hitelek és el6legek 51,55 0 0 0 0 51,55 0 0 0 0 0
2 e IR & 5o% 6,3% 0 6,14% 0,03% 8,89% | 6,3% 0 6,14% 0,03% 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
23 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
24 Haztartasok 48,51% 0 0 0 0 48,51% 0 0 0 0 0
25 amelyekbdl lakdingatlannal fedezett hitelek 100,00% 0 0 0 0 100,00% | O 0 0 0 0
26 amelyekbdl épiiletkorszerdsitési kolcsonok 100,00% 0 0 0 0 100,00% | O 0 0 0 0
28 Helyi onkormanyzatok finanszirozasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Lakasfinanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 Birtokbavéte!lf.-l megszerzett biztositékok: lako- és 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kereskedelmi ingatlanok
32 | GAR-eszkozok osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.6.3.1.6. 4. GAR KPI-alakuldsa - Arbevétel alapti

2024. december 31.
Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) ,ﬁ‘i -
A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozo dsszes | A taxonoémia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozé Osszes | lefedett
% (a taxonémiahoz igazithaté dsszes eszkézok alloményvaltozaséhoz lefedett eszkoz aranya (taxondémiahoz igazithato) lefedett eszkoz aranya (taxondmiahoz igazithato) es;koz
viszonyitva) A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat | aranya
finansziroz6  Osszes  lefedett  eszk6z  aranya finanszirozo Osszes lefedett eszkéz aranya (taxondmiahoz
(taxondémiahoz igazodo) igazodo)
amelybdl - - amelybdl - -
bevételek ey, | e bevételek UG, || AnEise
s atallasi tamogato6 1z atallasi tamogatoé
felhasznalasa felhasznalasa
GAR - A szamlaléban és nevezében egyarant figyelembe
vett eszkozok
A GAR szamitasahoz nem beszamithaté hitelek és eldlegek,
1 valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité | 43,21% 0,16% 0 0,11% 0.05% 43,21% 0,16% 0 0,11% 0.05% 0
eszkozok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0
3 Hitelintézetek 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0
4 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 HitelviszgnlyF megtestesitd értékpapirok, a bevételek 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszk6zok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
7 Egyéb pénziigyi vallalatok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 amelybdl befektetési vallalkozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 HltelVlszpnlyF mleg,testeSItg értékpapirok, a bevetelek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
11 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
12 amelybdl alapkezeld tarsasagok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 HitelviszpnlyF megtestesito értékpapirok, a bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
15 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
16 amelybdl biztositok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 HitelviszpnlyF m'e_g,testeSIt? értékpapirok, a bevetelek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
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2024. december 31.
Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) AZ
Osszes
A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozo dsszes | A taxonoémia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozé Osszes | lefedett
% (a taxonomiahoz igazithaté dsszes eszkozok alloményvaltozasahoz lefedett eszkoz aranya (taxonomiahoz igazithato) lefedett eszkoz aranya (taxondmiahoz igazithato) es;koz
viszonyitva) A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat | aranya
finansziroz6  Osszes  lefedett  eszkdz  aranya finanszirozo Osszes lefedett eszkoz aranya (taxonomiahoz
(taxondmiahoz igazodo) igazodo)
amelybdl = - amelybdl = =
bevetelek Malasi | thmorats bevetelek Mallas | thmogate
felhasznalésa g felhasznalésa g
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 16,97% 1,11% 0 0,73% 0,37% 16,97% 1,11% 0 0,73% 0,37% 0
21 Hitelek és elélegek 74,90% 0 0 0 0 74,90% 0 0 0 0 0
2 Hitelviszonyt megtestesit értekpapirok, a bevetelek | 5 g0 | 4340 | o 0,88% 0,45% 5,28% | 1,34% 0 0,88% 0,45% 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
23 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
24 Haztartasok 48,51% 0 0 0 0 48,51% 0 0 0 0 0
25 amelyekbdl lakoingatlannal fedezett hitelek 100,00% | O 0 0 0 100,00% | O 0 0 0 0
26 amelyekbdl épiiletkorszer(sitési kolcsonok 100,00% | O 0 0 0 100,00% | O 0 0 0 0
28 Helyi onkormanyzatok finanszirozasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Lakasfinanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 Blrtokbavete!lgl megszerzett biztositékok: lako- és 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kereskedelmi ingatlanok
32 | GAR-eszkozok osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

121




(5 Granit Bank

GRANIT Bank Nyrt.
Fenntarthatdsagi jelentés - 2024.

2.6.3.1.7. 4. GAR KPI-alakuldsa - CAPEX alapu

2024. december 31.
Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) ,ﬁ‘i -
A taxondmia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozo dsszes | A taxonomia szempontjabol relevans szektorokat finanszirozo osszes | lefedett
% @ . igazithaté fiers eszkizok lefedett eszkoz aranya (taxondémiahoz igazithato) lefedett eszkoz aranya (taxondmiahoz igazithato) es;koz
allomanyvaltozasahoz viszonyitva) A taxonémia szempontjabol relevans szektorokat A taxonémia szempontjabél relevans szektorokat | aranya
finanszirozo osszes lefedett eszkoz aranya (taxonémiahoz finanszirozo osszes lefedett eszkoz aranya (taxonoémiahoz
igazodo) igazodo)
amelybdl = o amelybdl = =
bevételek il el bevételek ey ed, || el e
s atallasi tamogato6 s atallasi tamogato
felhasznalasa felhasznalasa
GAR - A szamlaléban és nevezében egyarant figyelembe
vett eszkozok
A GAR szamitasahoz nem beszamithato hitelek és elélegek,
1 valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité | 43,08% 0,76% 0 0,74% 0,00% 43,08% 0,76% 0 0,74% 0,00% 0
eszkozok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0
3 Hitelintézetek 0,02% 0 0 0 0 0,02% 0 0 0 0 0
4 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 HitelviszgnlyF megtestesitd értékpapirok, a bevételek 0,02% 0 0 0 0 0,02% 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszk6zok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
7 Egyéb pénziigyi vallalatok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 amelybdl befektetési vallalkozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 HltelVlszpnlyF mlegltesteSItq ertékpapirok, a bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
11 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
12 amelybdl alapkezeld tarsasagok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 HitelviszpnlyF megtestesitd értékpapirok, a bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
15 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 _ 0 0 0 0 _ 0 0 0
16 amelybdl biztositok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 HitelviszpnlyF m'e_g,testeSItc'). ertékpapirok, a bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felhasznalasi céljaval egyiitt
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19 Tulajdoni részesedést megtestesit6 eszkozok

20 Nem pénziigyi vallalkozasok 16,04% 5,24% 5,11% 0,02% 16,04% 5,24% 5,11% 0,02% 0
21 Hitelek és el6legek 51,5% 0 0 0 51,5% 0 0 0 0
2 S ey Cgff\f:f?:;ﬁ‘;t ertékpapirok, a bevételek | g 5oy | ¢ 3y 6,14% 0,03% 8,89% | 6,3% 6,14% 0,03% 0
23 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkozok 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Haztartasok 48,51% 0 0 0 48,51% 0 0 0 0
25 amelyekbdl lakoingatlannal fedezett hitelek 100,00% | O 0 0 100,00% | O 0 0 0
26 amelyekbdl épliletkorszerdsitési kolcsonok 100,00% | O 0 0 100,00% | O 0 0 0
28 Helyi onkormanyzatok finanszirozasa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Lakasfinanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 E(ier::skkl:;a&/:'lt:::lier:ga::r;aer?;ienett biztositékok: lako- és 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6.3.1.8.

5. KPI a mérlegen kiviili kotelezettségvdllaldshoz - Arbevétel alapl

Pénziigyi garanciak (FinGuar KPI)
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2 Kezelt eszkézallomany (AuM KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6.3.1.9. 5. KPI a mérlegen kiviili kotelezettségvdllaldshoz - CAPEX alapu

Pénziigyi garanciak (FinGuar KPI)

2 Kezelt eszkozallomany (AuM KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6.3.2. Befektetési vallalkozasokra vonatkozo KPI-k

A GRANIT Csoport az EU Kozzétételi rendelet VII. és VIII. melléklete alkalmazasaban a kovetkezé informaciokat hozza nyilvanossagra:

2.6.3.2.1. 0. A befektetési vallalkozdsok dltal a taxonémiai rendelet 8. cikke alapjdn k6zzéteendé KPI-k dsszefoglaldsa

F6 KPlI (sajat szamlas kereskedés
esetében)

Zoldeszkoz-arany | 0 0 0 0

A partner arbevételi KPI-je alapjan.
A A partner CAPEX KPl-je alapjan.
A KPI altal lefedett eszkdzok %-os aranya az dsszes eszkdzhdz viszonyitva.
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F6 KPI (a sajat szamlas kereskedéstdl | Bevételekre
eltéré szolgaltatasok és tevékenységek) vonatkozd KP

|23 396,05 8,25% 1,04% 8,25%

2.6.3.2.2.

1. Befektetési vallalkozdsok KPI-je - Sajdt szdmlds kereskedési szolgdltatdsok - Arbevétel alapt

A befektetési vallalkozasok
sajat szamlara folytatott
tevékenységei  keretében
befektetett eszkozok
osszesen (a 2014/65/EU
iranyelv |. mellékletének A.
szakasza szerint)

1557

amelybdl: a sajat nevében

1557

amelyb6l: az  lgyfelek
nevében

23

Dijak, jutalékok és egyéb pénziigyi juttatasok.
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A befektetési vallalkozasok sajat szamlara

folytatott tevékenységei keretében befektetett

eszkozok Gsszesen (a 2014/65/EU iranyelv 1. | O | © 0 o |0 0 0 |0 0 0 0 0 0
mellékletének A. szakasza szerint)

amelybél: a sajat nevében 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
amelybdl: az iigyfelek nevében 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6.3.2.3.

A befektetési vallalkozasok
sajat szamlara folytatott
tevékenységei  keretében
befektetett eszkozok
osszesen (a 2014/65/EU
iranyelv |. mellékletének A.
szakasza szerint)

1557

1. Befektetési vadllalkozdsok KPI-je - Sajat szamlds kereskedési szolgdltatdsok - CAPEX alapu

amelybdl: a sajat nevében

1557

amelyb6l: az  lgyfelek
nevében
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A befektetési vallalkozasok sajat szamlara

folytatott tevékenységei keretében befektetett

eszkozOk Osszesen (a 2014/65/EU iranyelv . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mellékletének A. szakasza szerint)

amelybdl: a sajat nevében 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
amelybdl: az iigyfelek nevében 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.6.3.2.4. 2. Befektetési vdllalkozdsok KPI-je - Egyéb szolgdltatdsok - Arbevétel alapti

A sajat szamlas kereskedéstol
eltérd tevékenységekbdl
szarmazé bevétel (pl. dijak,
1 | jutalékok és egyéb pénzbeli | 4799 396,05 1,46% 1,13% | O 0 1,61% 1,59% 0 1,21% 0,60% 0
juttatasok) (a 2014/65/EU
iranyelv A. szakaszanak |I.
melléklete szerint)
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Pénziigyi instrumentummal

kapcsolatos megbizas felvétele | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
és tovabbitasa

Megbizasok végrehajtasa az

iigyfél nevében 4 607,77 396,05 1,46% 1,13% 1,61% 1,59% 1,21% 0,60% 0
Portfoliokezelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Befektetési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénziigyi instrumentum

jegyzése és/vagy kihelyezése | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
biztos elkotelezettség alapjan

Pénziigyi instrumentum

kihelyezése biztos | 191,23 0 0 0 0 0 0 0 0
elkotelezettség nélkil

Multilateralis kereskedési

rendszerek miikodtetése 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szervezett kereskedési

rendszerek miikodtetése” 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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A sajat szamlas kereskedést6l
eltéré tevékenységekbol
szarmazéd bevétel (pl. dijak,
jutalékok és egyéb pénzbeli
juttatasok) (a 2014/65/EU
iranyelv A. szakaszanak |.
melléklete szerint)

1,83%

1,61%

1,76%

1,70%

0,74%

0,06%

8,60%

6,69%

Pénziigyi instrumentummal
kapcsolatos megbizas
felvétele és tovabbitasa

Megbizasok végrehajtasa az
tgyfél nevében

1,83%

1,61%

1,76%

1,70%

0,74%

0,06%

8,60%

6,69%

Portfoliokezelés

Befektetési tanacsadas

Pénziigyi instrumentum
jegyzése és/vagy kihelyezése
biztos elkotelezettség alapjan

Pénziigyi instrumentum
kihelyezése biztos
elkotelezettség nélkil

Multilateralis kereskedési
rendszerek miikodtetése

Szervezett kereskedési
rendszerek miikodtetése”
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2.6.3.2.5.

A sajat szamlas kereskedéstél
eltérd tevékenységekbdl
szarmazo bevétel (pl. dijak,
jutalékok és egyéb pénzbeli
juttatasok) (a 2014/65/EU
iranyelv A. szakaszanak |I.
melléklete szerint)

2. Befektetési vdllalkozdsok KPI-je - Egyéb szolgaltatdsok - CAPEX alapu

4799

49,99

0,22%

0,08%

0,30%

0,10%

0,06%

0,02%

Pénziigyi instrumentummal
kapcsolatos megbizas felvétele
és tovabbitasa

Megbizasok végrehajtasa az
tgyfél nevében

4 607,77

49,99

0,22%

0,08%

0,30%

0,10%

0,06%

0,02%

Portfoliokezelés

Befektetési tanacsadas

Pénziigyi instrumentum
jegyzése és/vagy kihelyezése
biztos elkotelezettség alapjan

Pénziigyi instrumentum
kihelyezése biztos
elkotelezettség nélkiil

191,23

Multilateralis kereskedési
rendszerek miikodtetése

Szervezett kereskedési
rendszerek miikodtetése”
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A sajat szamlas kereskedést6l
eltéré tevékenységekbol
szarmazéd bevétel (pl. dijak,
jutalékok és egyéb pénzbeli
juttatasok) (a 2014/65/EU
iranyelv A. szakaszanak |.
melléklete szerint)

0,23%

0,08%

0,26%

0,08%

0,01%

0,00%

1,08%

0,36%

Pénziigyi instrumentummal
kapcsolatos megbizas
felvétele és tovabbitasa

Megbizasok végrehajtasa az
tgyfél nevében

0,23%

0,08%

0,26%

0,08%

0,01%

0,00%

1,08%

0,36%

Portfoliokezelés

Befektetési tanacsadas

Pénziigyi instrumentum
jegyzése és/vagy kihelyezése
biztos elkotelezettség alapjan

Pénziigyi instrumentum
kihelyezése biztos
elkotelezettség nélkil

Multilateralis kereskedési
rendszerek miikodtetése

Szervezett kereskedési
rendszerek miikodtetése”
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2.6.3.3.

A GRANIT Csoport az EU Kozzétételi rendelet III.

informaciokat hozza nyilvanossagra:

Eszkozkezeldkre vonatkozo KPI-k

és IV. melléklete alkalmazasaban a kovetkez6

A finanszirozasi céll befektetések és a taxonomiahoz
igazodd gazdasagi tevékenységekhez  kapcsolodo
befektetések Gsszességének sulyozott atlagértéke a KPI
altal lefedett Osszes eszkoz értékéhez viszonyitva, az

A finanszirozasi célu befektetések és a taxonémiahoz
igazod6 gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo
befektetések Gsszességének sllyozott atlagértéke, az

alabbi vallalkozasokban év6 befektetések tekintetében alal_nbi , vallalkpzasokpgn, levc'> befektetesek
~ R oot . tekintetében a kovetkezd sulyokkal:

a kovetkez6 sulyokkal:

Arbevétel-alapu: 0,00% | Arbevétel-alapu: 0 HUF

CAPEX-alapu: 0,00% | CAPEX-alapu: 0 HUF

A KPI altal lefedett eszkozok szazalékos aranya az Gsszes
befektetéshez (kezelt eszkozallomanyhoz) viszonyitva.

A KPI altal lefedett eszkozok pénzben kifejezett
értéke. Kivéve a szuverén entitasokhoz kapcsolodo

Kivéve a  szuverén  entitasokhoz  kapcsolddd | befektetéseket.
befektetéseket, lefedettségi arany: Lefedettség:
Lefedettségi arany: 0,00% | Lefedettség: 0 HUF

Tovabbi, kiegészitd kozzétételek: A KPI nevezdjének bontasa

A szarmaztatott lgyletek szazalékos aranya a KPI altal
lefedett 0sszes eszkozon beliil.

A szarmaztatott ligyletek pénzben kifejezett értéke:

| 0,00%

0 HUF

A 2013/34/EU iranyelv 19a. és 29a. cikkének hatalya
ald nem tartoz6 uniés pénziigyi és nem pénziigyi

A 2013/34/EU iranyelv 19a. és 29a. cikkének
hatalya alda nem tartozé uniés pénziigyi és nem

vallalkozasokkal szembeni kitettségek aranya a KPl | pénziigyi vallalkozasokkal szembeni kitettségek
altal lefedett 6sszes eszkozon beliil: értéke:

Nem pénziigyi vallalkozasok esetében: 0,00% | Nem pénziigyi vallalkozasok esetében: 0 HUF
Pénziigyi vallalkozasok estében: 0,00% | Pénziigyi vallalkozasok esetében: 0 HUF

A 2013/34/EU iranyelv 19a. és 29a. cikkének hatalya
ala nem tartozo pénziigyi és nem pénziigyi, nem unioés

A 2013/34/EU iranyelv 19a. és 29a. cikkének
hatalya ala nem tartozé pénziigyi és nem pénziigyi,

orszagbeli vallalkozasokkal szembeni kitettségek | nem uniés orszagbeli vallalkozasokkal szembeni
aranya a KPI altal lefedett Gsszes eszkozon beliil: kitettségek értéke:

Nem pénziigyi vallalkozasok esetében: 0,00% | Nem pénziigyi vallalkozasok esetében: 0 HUF
Pénziigyi vallalkozasok esetében: 0,00% | Pénziigyi vallalkozasok esetében: 0 HUF
A 2013/34/EU iranyelv 19a. és 29a. cikkének hatalya A 2013/34/EU irinyelv 19a. és 29a. cikkének

ala tartozo pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasokkal
szembeni kitettségek aranya a KPI altal lefedett Gsszes
eszkozon belul:

hatdlya ala tartozé pénziigyi és nem pénziigyi
vallalkozasokkal szembeni kitettségek értéke:

Nem pénziigyi vallalkozasok esetében: 0,00% | Nem pénziigyi vallalkozasok esetében: 0 HUF
Pénziigyi vallalkozasok esetében: 0,00% | Pénziigyi vallalkozasok esetében: 0 HUF
A mas partnerekkel és eszkozokkel szembeni . . - .
kitettségek aranya a KPI altal lefedett Gsszes eszkozon f(/\.as 9ar'c|(r1gre!( kke:l 2 GEAGHELLED el
beliil. itettségek értéke:

| 0,00% | 0 HUF
A taxonomidhoz nem igazithat6 gazdasagi | A taxonomidhoz  nem  igazithaté  gazdasagi
tevékenységeket finanszirozo osszes befektetés értéke a | tevékenységeket finanszirozd  Gsszes  befektetés
KPI altal lefedett Osszes eszkoz értékeén beliil: értéke:

| 0,00% | 0 HUF
'Ataxor)om1ahoz’ 'lgaZIFhato, ’de nem ta)(,onolrr!!ahoz A taxonomidhoz nem igazithaté gazdasagi
igazodo gazdasagi tevékenységeket finanszirozo osszes tevekenvséseket finanszirozd osszes befektetes
befektetés értéke a KPI altal lefedett Osszes eszkoz | .. .. . yses
T, . i ertéke:
ertékeéhez viszonyitva:

0,00% 0 HUF
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Tovabbi, kiegészitd kozzétételek: A KPI szamlaléjanak bontasa

A 2013/34/EU iranyelv 19a. és 29a. cikkének hatalya | A 2013/34/EU iranyelv 19a. és 29a. cikkének
ala tartoz6 pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasokkal | hatalya ald tartoz6 pénziigyi és nem pénziigyi
szembeni, taxonomiahoz igazodo kitettségek aranya a | vallalkozasokkal szembeni, taxonémiahoz igazodé

KPI altal lefedett Gsszes eszkozon beliil: kitettségek értéke:

Nem pénziigyi vallalkozasok esetében: Nem pénziigyi vallalkozasok esetében:
Arbevétel-alapu: 0,00% | Arbevétel-alapu: 0 HUF
Tokekiadas-alapu: 0,00% | T6kekiadas-alapu: 0 HUF
Pénziigyi vallalkozasok esetében: Pénziigyi vallalkozasok esetében:

Arbevétel-alapu: 0,00% | Arbevétel-alapu: 0 HUF
Tokekiadas-alapu: 0,00% | Tokekiadas-alapu: 0 HUF

Mas partnerekkel és eszkozokkel szembeni,
taxonomiahoz igazodo kitettségek aranya a KPI altal
lefedett 0sszes eszkozon beliil:

Mas partnerekkel szembeni taxonémiahoz igazodoé
kitettségek értéke:

Arbevétel-alapu: 0,00% | Arbevétel-alapu: 0 HUF
Tokekiadas-alapu: 0,00% | Tékekiadas-alapu: 0 HUF
A KPI szamlaléjanak a kornyezetvédelmi célkitlizések szerinti bontasa
Taxonomiahoz igazodo tevékenységek:

; . o | Atallasi tevékenységek: A
1. Az  éghajlatvaltozas Arbevetel: 0,00% (Arbevétel; CAPEX) 0 HUF
mérséklése . ., | Tamogato tevékenységek: B

CAPEX: 0,00% | (Aibevétel; CAPEX) 0 HUF
2. Az éghajlatvaltozashoz Arbevétel: 0,00% Tamogato tevekenysegek: B 0 HUF
valo alkalmazkodas CAPEX: 0,00% (Arbevétel; CAPEX)
3. A vizi és tengeri | Arbevétel: 0,00% . , , .
eroforrasok fenntarthato . '(szgggztgl'tec\/:gs;;/segek. B 0 HUF
hasznalata és védelme CAPEX: 0,00% ’
4. A korforgasos gazdasagra Arbevétel: 0,00% Tamogato tevekenysegek: B 0 HUF
valo atallas CAPEX: 0,00% (Arbevétel; CAPEX)
5. A szennyezés megeldzése Arbevétel: 0,00% Tamogato tevekenysegek: B 0 HUF
és csokkentése CAPEX: 0,00% (Arbevétel; CAPEX)
6. A biologiai sokféleség és | Arbevétel: 0,00% . , , L.
az okoszisztémak védelme i i dviives s 0 HUF
és helyreallitasa CAPEX: 0,00% ’

2.6.3.4. Az EU Kozzétételi rendelet XI. melléklete szerinti kozzétételek

, mind a CAPEX vonatkozasl tablazat kitoltésére egyarant érvényes volt. Az EU Kdzzétételi rendelet XI.
melléklete alkalmazasaban a Bank a kovetkez6 mindségi informaciokat hozza nyilvanossagra.

A GRANIT Csoport a Taxondmia rendelet szerinti jelentés robusztussagat érzékelve, a fenntarthatosagi
kotelezettségeknek valo teljes megfelelés érdekében 2024 végén egy atfogdo ESG projektet inditott,
amely biztositja az eldirasoknak valo megfelelést. A projekt keretében megtorténik a Taxondmia
rendeletbe foglalt kotelességek felmérése és a hianyossagokat potolni célzo atfogd akcioterv kidolgozasa.

2.6.3.4.1. Az EU Kozzétételi rendelet Ill. és IV. melléklete szerinti
kozzétételre vonatkozé mindségi informdciok

A jelentéstételi évre vonatkozoan az adatok eléallitisa nem volt megvaldsithatd. A GRANIT Bank
eszkozkezelSkre vonatkozo tablazataban nulla értékeket tesz kozzé, dsszhangban a Bizottsag vonatkozo
Kozleményével.
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2.6.3.4.2. Az EU Kozzétételi rendelet V. és VI. melléklete szerinti
kozzétételre vonatkozé minéségi informdciok

A hitelintézetekre vonatkozo kozzétételi tablazatok kitoltéséhez sziikséges pénziigyi adatok forrasai a
FINREP jelentések vonatkozo sorai. A kornyezeti célkitizéseknek valé megfelelés értékelése publikusan
elérhet6 adatokon alapul.

A szamlaloba az elvarasoknak megfeleléen a nem pénziigyi jelentés kozzétételére kotelezett pénziigyi
és nem pénziigyi vallalatok felé levo kitettségek, a lakossagi portfolio lakoingatlannal fedezett hitelei,
épliletkorszer(sitési kolcsonok és gépjarmihitelek, valamint onkormanyzatok felé levé kitettségek és
birtokbavétellel megszerzett biztositékok kerliltek beszamitasba.

A rendeletnek megfeleléen a nevezobe a nem pénziigyi jelentés kozzétételére nem kotelezett pénziigyi
és nem pénziigyi vallalatok felé levé kitettségek, a bankkozi kolcsonok, pénzeszkézok és pénzeszkozzel
kapcsolatos eszkozok, valamint egyéb eszkozok keriiltek elszamolasra.

Az elvarasokkal osszhangban a GAR-eszkozokbe nem keriiltek beszamitasra a kozponti bankokkal,
kormanyzatokkal és szupranacionalis kibocsatokkal szembeni kitettségek, valamint a kereskedési konyv
brutto konyvi értéke. Tovabba bemutatasra keriiltek a mérlegen kiviili kitettségek.

A Bankra vonatkozo 2. GAR Agazati informacié megnevezés(i tablazattal kapcsolatos informacié az 1.1.1.
[BP-1] A fenntarthatdsagi nyilatkozat elkészitésének altalanos alapja cimi fejezetben olvashato.

2.6.3.4.3. Az EU Kozzétételi rendelet VII. és VIIl. melléklete szerinti
kozzétételre vonatkozdé minéségi informdciok

A GRANIT Csoport befektetési vallalkozasokra vonatkozo, 2. Befektetési vallalkozasok KPI-je - Egyéb
szolgaltatasok - Arbevétel alapl, valamint 2. Befektetési vallalkozasok KPI-je - Egyéb szolgaltatasok -
CAPEX alapul tablazataiban szereplé kornyezeti célkitlizésekhez valo igazithatosag és igazodas aranyat
bemutaté adatokat egyedi adatlekérdezés (tjan allapitotta meg. A vonatkozo Tarsasagnal rendszeres
kategorizalasa és mindsitése torténik a termékpalettanak a fenntarthatosagi jellemzdék és paraméterek
alapjan igy a Tarsasag naprakész nyilvantartassal rendelkezik arrol, hogy a Tarsasag altal forgalmazott
befektetési termékek kielégitik-e, és ha igen, milyen médon az EU Taxondémia kritériumait. Az ilyen
modon kategorizalt és az EU Taxonomia ala egyértelmiien besorolhato befektetési eszkozok altal generalt
forgalom és jutalékbevétel a Tarsasag altal vezetett tranzakcios nyilvantartasbél kaphato meg.

Ezen értékek Gsszegzése és az egyes kornyezeti célok ala sorolt befektetési eszkozok részeredményeinek
osszevetése a teljes jutalékbevételhez képest eredményezte az adatszolgaltatas adattablajaban
rogzitett szazalékos értékeket. Ez a modszertan mind az arbevétel

2.6.3.4.4. A Bankcsoport konszoliddlt KPI értékei

A csoport | Arbevétel- CAPEX-
, , 124 teljes Arbevétel- CAPEX- alapu alapu
veellonss Bevetel bevételének | alapu KPI alapu KPI stilyozott stlyozott
aranyaban KPI KPI
Pénziigyi vallalatok 53 525,8 98,26%
Hitelintézet 38 518,4 70,71% 0,01% 0,07% 0,00% 0,05%
Befektetési vallalkozas | 6917,4 12,70% 8,25% 1,04% 1,05% 0,13%
Eszkozkezeld 8090 14,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nem pénzigyi
vallalatok?® EATs Uorris
Nem PENZUSY! | 947 2 1,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
vallalatok
Osszesen 54 473 100%
Atlagos KPI 1,05% 0,18%

24
25

Netto iizleti eredmény
Azon lednyvallalatok csoportja, melyek az EU Ko6zzétételi 1. és II. melléklete szerint kotelesek jelenteni.
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2.6.3.5. Az EU Kozzétételi rendelet XII. melléklete szerinti kozzétételek

Az EU Kozzétételi rendelet 8. cikkének (6)-(7) bekezdése és a rendelet XIl. melléklete alapjan a Bank a

Bankcsoportra vonatkozoan a kovetkezo kozzétételt teszi:

1. tabla: A nuklearis energiaval és a fosszilis eredetii gazokkal 0sszefiiggo tevékenységek
Sor A nuklearis energiaval osszefiigg6 tevékenységek

A vallalkozas olyan innovativ villamosenergia-termeld létesitményekre iranyuld kutatasi,

fejlesztési, demonstracios és gyakorlati megvalositasi tevékenységet végez, finansziroz vagy

1 ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek nuklearis | NEM

folyamatokbol allitjak elé az energiat, és amelyekben a nuklearis iizemanyagciklusban

minimalis mennyiségl hulladék képzédik.

A vallalkozas olyan, az elérhetd legjobb technologiakat alkalmazo Gj nuklearis étesitmények

épitését és biztonsagos lizemeltetését vagy e l|étesitmények biztonsagi szempontu

2 korszer(sitését végzi, finanszirozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel | NEM

rendelkezik, amelyek célja villamos energia vagy folyamathé eldallitasa, ideértve a tavfiités

és az ipari folyamatok, példaul a hidrogénfejlesztés céljara folytatott energiatermelést is.

A vallalkozas olyan meglévé nuklearis létesitmények épitését és biztonsagos lizemeltetését

vagy e létesitmények biztonsagi szempontl korszer(isitését végzi, finanszirozza vagy ilyen

3 tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek célja villamos energia vagy | NEM

folyamath6 eldallitasa az atomenergia segitségével, ideértve a tavfltés és az ipari

folyamatok, példaul a hidrogénfejlesztés céljara folytatott energiatermelést is.

A fosszilis eredetii gazokkal osszefiiggd tevékenységek

A vallalkozas olyan villamosenergia-termel6 létesitmények épitését vagy lizemeltetését végzi,

4 finanszirozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek | NEM

fosszilis eredetl gaznemii tiizel6éanyagok hasznositasaval allitanak el villamos energiat.

A vallalkozas fosszilis eredetli gaznemi tiizeléanyagokat hasznositd kapcsolt hé- vagy

hiitésienergia- és villamosenergia-termeld létesitmények épitését, atalakitasat és

E lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel NEM
rendelkezik.
A vallalkozas olyan hétermeld létesitmények épitését, atalakitasat vagy Uzemeltetését végzi,

6 finanszirozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek NEM

fosszilis eredet(i gaznemi tiizel6anyagok hasznositasaval allitanak el6 hé- vagy hdtési
energiat.

A Bizottsag Kozleményébe foglaltak szerint kitettség hianyaban a XII. melléklet tovabbi tablazatai nem
keriilnek bemutatasra.

Eghajlatvaltozas

2.6.1. [GOV-3] A fenntarthatésaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése az 0Osztonzé
mechanizmusokba

A Bank relevans munkavallaloinak teljesitményértékelési mutatoi kozé az MNB Zold ajanlasban foglalt
feladatok megvalositasa, mint kvantitativ mutato beépitésre keriilt. Ennek tovabbi bemutatasa az 1.2.3.
A fenntarthatosaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése az 6sztonz6 mechanizmusokba alfejezetben
talalhato.

2.6.2. [E1-1] Az éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozo6 atallasi terv

A GRANIT Bank jelenleg nem rendelkezik atallasi tervvel, azonban tervei kozt szerepel, hogy 2026
negyedik negyedévére kidolgozza és bevezesse azt, ezzel is hozzajarulva az éghajlatvaltozas
mérsékléséhez.

2.6.3. [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek kolcsonhatasa
a stratégiaval és az lizleti modellel

A GRANIT Bank stratégiajanak és iizleti modelljének bemutatasat az 1.3.1. Stratégia, iizleti modell és
értéklanc alfejezetben olvashatjak.

A GRANIT Bank altal megallapitott kornyezeti és éghajlatvaltozassal kapcsolatos lényeges hatasok,
kockazatok és lehet6ségek az 1.3.3. Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek
kolcsonhatasa a stratégiaval és az uzleti modellel alfejezetben keriilnek bemutatasra.
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Azonositott éghajlattal kapcsolatos | Kockazat jellege
kockazat

UHG-kibocsatas Fizikai és atallasi kockazat
A pénziigyi termékek kornyezeti hatasai Atallasi kockazat

A bemutatott kornyezeti és éghajlatvaltozasi kockazatok tekintetében a GRANIT Bank esetében nem
kés;Ult reziliencia elemzés. Ugyanakkor a Bank rendelkezik a ,Klimakockazat elemzés és azonositas a
GRANIT Bank portfoliojara” cimii elemzéssel, amely megfelelé alapot nydjt a jovébeni reziliencia-
vizsgalatokhoz. A Bank tervezi e dokumentum tovabbfejlesztését és mélyitését annak érdekében, hogy
atfogobb képet kapjon, hatékonyan tamogassa a Bankcsoport hossz(U tava alkalmazkodoképességét, és
megfeleljen a reziliencia elemzés kovetelményeinek. Mindemellett a Bank elkdtelezett az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos kockazatok feltarasa és kezelése mellett, folyamatosan figyelemmel
kiséri a szabalyozdi elvarasokat, és a rendelkezésére allo eszkozokkel, valamint folyamatokkal biztositja
miikodésének fenntarthatosagat és a kockazatok kezelhetdségét.

2.6.4. [IRO-1] Az éghajlattal kapcsolatos lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek
azonositasara és értékelésére szolgaloé eljarasok leirasa

A GRANIT Bank kettds lényegességi felmérése soran alkalmazott modszertananak részletes bemutatasa
az 1.4.1. A lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek azonositasara és értékelésére szolgald eljarasok
leirasa alfejezetében talalhato.

Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos hatasok, kockazatok és lehetdségek kezelése a Bank miikodésében a
kovetkezok szerint keriil elvégzésre:

A Bank a fenntarthatosagi jelentés készités soran azonositja azonositja a tényleges és potencialis UHG-
kibocsatasi forrasokat és azok mérséklési lehetoségeit.

* Scope 1 kibocsatasok: A miikodés soran a gépjarmivek lizemanyag-felhasznalasabdl és az
épliletenergetikai foldgazhasznalatbol szarmaznak (~293,22 tCO,e 2024-ben).

* Scope 2 kibocsatasok: A villamosenergia-felhasznalasbdl, valamint a tavhiitéshez és tavflitéshez
kapcsolodo energiaigénybdl adodnak (~295,62 tCO,e 2024-ben).

* Scope 3 kibocsatasok: A Bank tevékenységébdl adodoan a Scope 3, azon beliil a finanszirozott
kibocsatasok a legnagyobb kategoriat képezik, azonban ezek mérését a Bank még nem kezdte el.

A Bank kozvetlen miikodésének kornyezeti hatasa az iparagi atlagnal alacsonyabb, amely elsésorban a
digitalis miikodési modellnek kdszonhetd. Az energiahatékony miikodés hozzajarul az UHG-kibocsatasok
csokkentéséhez, és pénziigyi lehetdséget jelent az energiafogyasztas optimalizalasa révén.

Az éghajlattal kapcsolatos kockdzatok kezelése:

Amennyiben a Bank magas UHG-kibocsatassal rendelkezne, az reputacids kockazatot jelentene, amely
pénziigyi hatassal is jarhat. A szabalyozok elvarjak a kibocsatasok mérését és célkitlizések
meghatarozasat. A Bank mikodésének kozvetlen hatasai az altalanos miikodésbél és az energiaigényes
digitalis infrastruktira fenntartasabol addodnak, azonban az energiahatékony modell hozzajarul a
kockazatok mérsékléséhez.

Lehetdségek az éghajlatvdltozds kezelésében:

A Bank digitdlis miikodése minimalizalja az energiafelhasznalast a hagyomanyos fidkhalozat
fenntartasahoz képest. Orszagos lefedettségét egyetlen kozponti irodaval és két tigyfélfiokkal biztositja,
ami szintén hozzajarul az energiahatékonysag noveléséhez.

Emellett a Bank tamogatja a megujuld energiatermelés finanszirozasat a vallalati és lakossagi
szektorban, ami nemcsak pozitiv kornyezeti hatast jelent, hanem a megujulé energiaforrasok iranti
novekvé kereslet pénziigyi lehetdséget is biztosit a Bank szamara. A sajat megljuloé energiaforrasok
kiépitése szintén pozitiv |épés lenne a fenntarthatosagi stratégia tovabbfejlesztése érdekében.

Klimakockazat elemzés és azonositas
A Bank klimakockazat elemzését és azonositasat a 4.2. Kornyezeti, tarsadalmi és éghajlatvaltozasi
kockazatkezelés fejezetben mutatjuk be részletesen.

2.6.5. [E1-2] Az éghajlatvaltozas mérséklésére és az ahhoz valé alkalmazkodasra iranyuld
politikak

A GRANIT Bank rendelkezik olyan politikakkal, amelyekben megjelenik az éghajlatvaltozas mérséklésével
és az ahhoz valo alkalmazkodassal kapcsolatos lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek kezelése.
Ezek elsGsorban a hitelezési folyamatokra vonatkozoan fogalmaznak meg elvarasokat, iranymutatasokat.
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A politikak végrehajtasaval kapcsolatban feleldsségre vonhato legmagasabb szervezeti szint a Bank
Igazgatosaga.

A Bank politikai egyel6re részleges, dontéen narrativ célkit(izéseket hataroznak meg az éghajlatvaltozas
mérséklése és az ahhoz valo alkalmazkodas vonatkozasaban. Ezek Osszegzése sem tekinthetdé az
éghajlatvaltozas mérséklésével vagy az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodassal kapcsolatos
politikaknak.

A szabalyzatok elvi allasfoglalasokat tartalmaznak, de sem a stratégiai szintli szabalyzatok, sem az
ezekre éplild modszertani és végrehajtasi szabalyokat rogzité szabalyzatok nem rogzitenek konkrét
célokat, feladatokat és eljarasokat. A felsorolt politikak részletes bemutatasat a 4.2.1 A kornyezeti,
tarsadalmi és éghajlatvaltozasi kockazatkezelés érdekében elfogadott politikdak alfejezetében
olvashatjak.

Az éghajlatvaltozashoz kapcsolodo atfogd politika megfogalmazasa eddig a Bank iizleti célkitlizéseit
elotérbe helyezé és az eréforrasokat erre koncentrald éves tervek teljesitése mellett hattérbe szorult.

e s st

keretében elkésziilnek és hatalybalépnek a Bank éghajlatvaltozassal kapcsolatos politikai, valamint az
azok érvényesitését biztositd szabalyzatok és eljarasi rendek.

2.6.6. [E1-3] Az éghajlatvaltozasra iranyulé politikakhoz kapcsolodd intézkedések és
eroforrasok

Az MFB Otthonfeludjitasi Programban valé részvétel

Az MFB Otthonfelljitasi Program az ingatlantulajdonosokat célozza, igy a Bank hozzajarul a lakossagi
energiacsokkentéséhez és a fenntarthatobb lakasallomany kialakitasahoz. A tamogatott beruhazasok
pedig kozvetleniil csokkentik az épiiletek szén-dioxid-kibocsatasat és energiafelhasznalasat. Az MFB
Otthonfelljitasi Program nem a Bank sajat terméke, ezt kozvetitéként kinalja a lakossagi Ulgyfelei
szamara a 2024. 07. 01. 6ta egészen az erre allokalt keretosszeg mértékéig, ami varhatéan 2025 masodik
félévében fog lezarulni. A Bank nem gy(ijtott adatot azzal kapcsolatban, hogy a tdAmogatott hiteleken
keresztiil mekkora mérték(i UHG-kibocsatascsokkentés varhato.

A papirmentes, elektronikus (digitalis) értékesitést elésegité beruhazasok

A GRANIT Bank alapitasa ota digitalis pénziigyi szolgaltatoként miikédik, lehetové téve ligyfelei szamara,
hogy banki iigyleteik tobb mint 90%-at digitalis csatornakon keresztiil intézzék - legyen sz6 Uj szamla
nyitasarol vagy meglévo szamlakhoz kapcsolodo ligyintézésrol.

A Bank els6ként vezette be Magyarorszagon a videobankos ligyintézési lehetdséget, amelynek
koszonhetben az ligyfelek kényelmesen, otthonrol intézhetik pénziigyeiket. Ez nemcsak a felhasznaldi
élményt noveli, hanem jelentésen csokkenti a Bank miikodésébol adodo okologiai labnyomot is. A digitalis
megoldasok eddig tobb mint 14.735 db fat mentettek meg a kivagastol. A papirmentes miikodés révén a
Bank fennallasa 6ta tobb mint 2,5 millio A4-es lapot takaritott meg, és a videdbankos, valamint szelfis
szamlanyitasi lehetdségek révén kozel 1000 tonnaval csokkentette a szén-dioxid-kibocsatast. A digitalis
Ugyintézés tovabbi 85 millio Ad-es lap megtakaritasat eredményezte, mikozben 125 ezer tonnaval
mérsékelte a karosanyag-kibocsatast.

A Bank beruhazasainak jelentds része a papirmentes miikodés megvaldsitasat célozza. 2024-ben tébb
mint 2 milliard forint értéki fejlesztés valosult meg, amelyek tamogatjak a teljesen online szamlanyitasi
folyamatot, a digitalisan elérhet6 hiteltermékek bévitését, a papirmentes hiteligénylési folyamat
kialakitasat, a mobilalkalmazasbol elérhetd szolgaltatasok kdrének szélesitését, a videdbanki kiszolgalasi
csatorna fejlesztését, valamint az automatikus dokumentumfeldolgozas bevezetését.

A Bank 2025-ben is az el6z6 évhez hasonld nagysagrendii fejlesztéseket tervez, amelyek tovabb bévitik
a digitalis szolgaltatasok korét, mikozben a papirmentes mikodés erdsitésén tal az ligyfélélmény tovabbi
fokozasat is szolgaljak.

Az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz vald alkalmazkodassal kapcsolatos lényeges negativ és
pozitiv hatasok kezelése érdekében a Bank még nem dolgozott ki intézkedési tervet, igy nem tudja
Osszegezni a hozott intézkedéseket és az azokra elkiilonitett eréforrasokat.

A GRANIT Bank altal tervezett intézkedések végrehajtasa szoros Osszefliggésben all az eréforrasok
rendelkezésre allasaval és azok hatékony elosztasaval, amely magaban foglalja a pénziigyi er6forrasok
mellett a humaneréforrasok, az infrastruktura és a technologiai kapacitasok elérhet6ségét is.

A fenntarthatosaggal kapcsolatos stratégiai célok megvaldsitasahoz szilkséges beruhazasok megfeleld
finanszirozas nélkil nem lehetségesek. A zold innovativ technologidk bevezetése vagy a mikodési
folyamatok dekarbonizaciéja mind komoly tokebefektetést igényelnek. Az eréforrasok biztositasa
kozvetlenil meghatarozzak az intézkedések végrehajtasanak iitemét és annak mélységét.

% A Magyar Nemzeti Bank 10/2022. (VIIL.2.) szamu és 9/2024. (IX.24.) szam1 ajanlasai
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A szakképzett munkaer6 elérhetbsége és kapacitasa szintén kritikus tényez6. Az ESG teriiletén dolgozd
szakértok, valamint az érintett osztalyok egyiittmiikodése kulcsfontossagl a célkitlizések sikeres
végrehajtasahoz. A megfelelé belsé és kiilsé képzések, a tudatossag ndvelése mind elengedhetetlen,
hogy a stratégiai célok megvalosuljanak.

A bank hossz(tavl stratégiaja biztositja a sziikséges er6forrasok folyamatos rendelkezésre allasat a
sziikséges intézkedések végrehajtasahoz.

Az értékesitési folyamat digitalis megvalositasahoz teljesitett beruhazasok osszege a mérleg immaterialis
javak soraban jelenik meg.

Tekintettel arra, hogy a Bank nem dolgozott ki intézkedési tervet, ezért célzottan nem tudja azonositani,
hogy mely CapEx és OpEX raforditasok feleltethetok meg egy intézkedési tervnek. A Bank fejlesztési
kiadasai és az azokkal kapcsolatos OpEx koltések mind a kornyezetterhelés minimalizalasat célozzak.

2.6.7. [E1-4] Az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz val6é alkalmazkodassal
kapcsolatban meghatarozott célok

Az digitalis Uzleti modell, ami lehetdvé teszi, hogy az lgyfelek minél kevesebb utazassal, otthonrol,
kényelmesen és kdrnyezettudatosan tudjak intézni banki ligyeiket, ezaltal megsporolva az utazassal jaro
id6t és karosanyagkibocsatast, tamogatja az UHG-kibocsatascsokkentési célokat. Az ligyfeleknek ny(jtott
kényelmi és egyuttal fenntarthato szolgaltatasok korének folyamatos bdvitését alapveto lzleti célnak
tartja a Bank, igy folyamatosan fejleszti a digitalisan elérhet6 szolgaltatasait, az Uj termékek kidolgozasa
soran torekszik a karbonlabnyom minimalizalasara. Cél a kornyezettudatos miikddés, a papirhasznalat
folyamatos csokkentése. Az ugyfelek finanszirozasa kapcsan tovabbi cél a zodldhitelezés fokozatos
fejlesztése, ezaltal a Bank az éghajlatvaltozassal kevésbé érintett ingatlanok hitelezését prioritassal
kezeli.

A Bank nem hatarozott meg szamszer(i célokat a kibocsatascsokkentése érdekében, azonban tobb olyan
mérbészamot is figyelembe vesz miikodése soran, amelyeken keresztill mérsékelni tudja a
karbonlabnyomat. Ezek a kovetkezok:

Kornyezettudatos bels6 miikodés

A GRANIT Bank a digitalis bankolas elésegitésével, illetve pénziigyi termékeivel nagyban hozzajarul a
Bank és az ugyfelek papirfelhasznalasanak jelentds csokkentéséhez, egyesesetekben a papirmentes
miikodéshez. Ennek monitorozasa érdekében a Bank figyelembe veszi az egyes ligyintézésekhez sziikséges
papirmennyiséget, mely a digitalis ligyintézéssel megtakarithato.

Karosanyag-kibocsatas csokkentése

A GRANIT Bank digitalis bankként arra torekszik, hogy az ligyfelek minél kevesebb utazassal, otthonrdl,
kényelmesen és kornyezettudatosan tudjak intézni banki tigyeiket, ezaltal megsporolva az utazassal jaro
id6t és karosanyagkibocsatast. Ennek érdekében a Bank szamszer(siti az egy ugyfélre juto atlagosan
megtakaritott utazassal ki nem bocsatott karosanyag értékét.

Energiafelhasznalas csokkentése

A GRANIT Bank tobb tizezer iigyfelét minddssze egy nagyobb kdzponti fidkkal, illetve egy kisebb
értékesitési ponttal szolgalja ki. A digitalis technologia segitségével a GRANIT Banknak, a hagyomanyos
pénziigyi intézményekkel ellentétben nincs szilksége kiterjedt, draga és energiaigényes bankfioki
rendszer kialakitasara, amellyel jelentés mennyiség( villamos energiat, papirt, az épitkezéssel jaro
karosanyagkibocsatast és hulladékot takarit meg.

Fenntarthat6sag tamogatasa

A GRANIT Bank a vallalati hitelezés soran folyamatosan torekszik a kornyezettudatos, ,,zold” projektek
finanszirozasara, mindemellett a Banknal m{kodé MFB hitelpont is a kkv, illetve lakossagi szektor
energiahatékonysagat célozza.

2.6.8. [E1-5] Energiafogyasztas és -szerkezet

A Bankcsoport energiafogyasztasat és annak szerkezetét az alabbi tablazat mutatja be:
Energiafogyasztas és energiaszerkezet 2023 2024 Valtozas (%)
Osszes fosszilisenergia-fogyasztas (MWh) 1 498,38 1 675,52 +12%
Fosszilis  forrasok aranya  az - 0SSZ€s | ;o 75,5% 1.,2%
energiafogyasztason belul (%)
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Energiafogyasztas és energiaszerkezet 2023 2024 Valtozas (%)
Nuklearis forrasokbol szarmazo fogyasztas 283,73 339,28 +20%
(MWh)

Nuklearis forrasokbol szarmazo

energiafogyasztas  aranya  az  Osszes | 14,5% 15,3% +0,8%
energiafogyasztason beliil (%)

Tlizel6anyag-fogyasztas megUjuld forrasok 0 0 )
tekintetében, beleértve a biomasszat (MWh)

MegUjulo forrasokbol vasarolt vagy beszerzett

villamos energia, h6, gbz és hiités fogyasztasa | 170,84 204,25 +20%
(MWh)

Sajat  eldallitasu, nem tlizel6éanyagbol 0 0 )
szarmazo megujuld energia fogyasztasa

Osszes megujuléenergia-fogyasztas (MWh) 170,84 204,25 +20%
A mggUJulo fqrrasok aranya az 0sszes | g 9% 0%
energiafogyasztason beliil (%)

Osszes energiafogyasztas (MWh) 1 952,96 2 219,05 +14%

Az energiafogyasztas el6z6 évhez viszonyitott névekedését elsGsorban a Bankcsoport 3 vallalkozassal
torténd béviilése, masrészt a ndvekvo piaci aktivitashoz kapcsolodo eréforrasnovekedés eredményezi.
A Bank nem tevékenykedik nagy éghajlati hatasu agazatokban, az arra vonatkozo kozzétételek igy nem

relevansak szamara.

Az energiafogyasztas meghatarozasakor alkalmazott moédszertan a kovetkezd fejezetben, az UHG-
kibocsatas szamitas modszertanaval egyiitt keriil bemutatasra.

2.6.9. [E1-6] Az 1., 2., 3. korbe tartozé brutté és osszes UHG-kibocsatas

A Bankcsoport az UHG-kibocsatasanak bemutatasakor él a 750 munkavallalonal kisebb entitasokra
vonatkoz6 Scope 3 kibocsatas kozzétételének mentességével, igy csak a Scope 1 és Scope 2 kibocsatasat
teszi kozzé. A Bankcsoport UHG-kibocsatasat és annak megoszlasat az alabbi tablazat mutatja be:

2023 2024 Valtozas (%)
1. korbe tartozé UHG-kibocsatas
1. korbe tartozo brutté UHG- kibocsatasok (tCO,eq) | 267,52 293,31 +10%
1. korbe tartozo, szabalyozott
kibocsataskereskedelmi rendszerekbdl szarmazo | -
UHG- kibocsatas szazalékos aranya (%)
2. korbe tartozé UHG-kibocsatas
2. korbe tartozo, helyi alapu brutto UHG-kibocsatas 247,93 295,81 +19%
(tCOzeq)
2. korbe tartozo, piaci alapi 2. UHG-kibocsatas |
(tCOeq)
UHG-osszkibocsatas
UHG-0sszkibocsatas (helyi alapu) (tCO,eq) 515,45 589,12 +14%

UHG-0sszkibocsatas (piaci alapu) (tCO,eq)

A Bankcsoport Scope 1 és Scope 2 kibocsatashoz kapc

solodo UHG-intenzitasat az alabbi

tablazat mutatja

(helyi alapu) (tCO.eq/HUF)

be:
Nett6 bevételen alapulé UHG-intenzitas 2023 2024 Valtozas (%)
Nettd bevételre jutdé UHG-Osszkibocsatas 0.011 0.011 0%

Netté bevételre juté UHG-Osszkibocsatas
(piaci alapu) (tCO,eq/HUF)

A Bankcsoport az UHG-intenzitasanak kiszamitasakor a Bankcsoport teljes netto iizleti eredményét vette

figyelembe, amely 2023-ban 47,8 milliard Ft, 2024-ben pedig 54,5 milliard Ft volt.
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Az energiafogyasztds és UHG-kibocsdtds meghatdrozdsdhoz alkalmazott médszertan

Jelentési év

Jelen szamitas a Bankcsoport mikodésének 2024-es évére
késziilt, tartalmazva a 2023. januar 1. - 2023. december 31. és
2024. januar 1. - 2024. december 31. kozotti idészakokat is a
Bank és leanyvallalatai adatszolgaltatasai alapjan.

Szervezeti hatar
meghatarozasa

A Bank a korabban alkalmazott mddszertananak megfeleléen, az
UHG Protokoll elveit kovetve végezte el a szamitasokat,
figyelembe véve az operativ kontroll elvét. Ennek értelmében a
Bankcsoport a sajat tulajdonaban lévo és bérelt eszk6zokhoz
kapcsolodd kibocsatasokat és energiafogyasztast is szamitasba
vette, amennyiben azok felett teljes iranyitasi kontrollt
gyakorol.

Mikodeési hatar és
kibocsatasi forrasok
meghatarozasa

A szamitasok a Bank és leanyvallalatai energiafogyasztasat,
valamint a Scope 1 és Scope 2 iiveghazhatasi gaz (UHG)
kibocsatasat  tartalmazzak. A  Bankcsoport  Scope 3
kibocsatasainak kozzétételére az ESRS 1 C. fiiggelék szerinti
fokozatos bevezetés lehetdségét kihasznalva a jelentési évben
nem kerdilt sor, igy azok nem szerepelnek a jelen szamitasokban.
Mivel a Bank a jelentéstétel els6 évében a fokozatos bevezetés
lehetOségével élt, a kovetkezO jelentésben mar a Scope 3
kibocsatas szamitasa is szerepelni fog.

Adatgyiijtési folyamat

A szamitashoz felhasznalt adatok esetében a felhasznalt
energiahordozok/-mennyiségek adatait a GRANIT Bank és
leanyvallalatai biztositottak, mig a fajlagos kibocsatasi
konverzios faktorok nemzetkozi adatbazisokbol, nemzeti
jogszabalyokbol szarmaznak. A szolgaltatott
energiafelhasznalasi adatok mérés, vagy mérés és szamitas
alapjan lettek meghatarozva. A Bankcsoport altal bérelt
ingatlanok nagyobb ingatlanok részbérleményei, 6nallé alméré
orakkal sok esetben nem rendelkeznek, ezért a szamitas alapjaul
szolgalo atadott alapadatok a Bankcsoport altal a teljes
ingatlanbol bérelt teriiletek részaranyaban lettek szamitassal
meghatarozva a fomérok adatai alapjan.

A Bankcsoport alabbi harom leanyvallalata 2023-ban és 2024-ben
nem hasznalt fel sem kozvetleniil, sem kozvetve liveghazhatasu
gazok kibocsatasat eredményezé emisszids forrast: Tarragona
Holding Zrt., GBG Szolgaltat6 Kft., valamint GRANIT Bank MRP
Szervezet.

Becslési bizonytalansag

A foldgaz, villamosenergia, tavflités és tavhités adatai magas
megbizhatosaggal rendelkeznek, és 5%-nal nagyobb hiba nem
feltételezhet6. A gépjarmiivek lizemanyagfogyasztasi adatai a
Bankcsoport altal pontosan nyomon kovetett adatok. A
Bankcsoport  elektromos  gépjarmivének villamosenergia
fogyasztasa becslés segitségével lett meghatarozva, a
bels6égésii motorral miikodé gépjarmivek benzin és dizel
Uzemanyag fogyasztasai pedig szamlakrdl szarmaznak. A
gépjarmlvek lzemanyagfogyasztasanak pontatlansaga -
figyelembe véve az aranyaiban minimalis villamosenergia
fogyasztast - 1%-nal alacsonyabb, adminisztrativ okokra
visszavezethetd esetleges maximalis eltérés feltételezhet6 ezek
esetében. Osszefoglalva tehat a felhasznalt alapadatok
megbizhatosaga magas, szakértéi becslés alapjan 5%-nal
nagyobb bizonytalansagot a szamitas nem tartalmaz.

A szamitdst a GHG Protocol Corporate Standard
iranymutatasaban megfogalmazott 6t alapelv - a relevancia, a
teljesség, a konzisztencia, a transzparencia és a pontossag -
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figyelembevételével végezte el a Bankcsoport, kiilsé szakérto
segitségével.

Az energiafogyasztas mértékegysége MWh. Az adatok gyljtése soran az alabbi energiafajtak keriiltek
figyelembevételre:

1. Fosszilis energiafogyasztas:

Kozvetlen és kozvetett fosszilis energiafogyasztas:

* helyben tiizelt tiizel6anyag (foldgaz)

* tulajdonolt és lizingelt gépjarmiivek benzin fogyasztasa

* tulajdonolt és lizingelt gépjarmiivek dizel fogyasztasa

* vasarolt villamosenergia fosszilis hanyada a nemzeti energiamix alapjan

* vasarolt tavhi(ités és tavflités fosszilis hanyada a tavhészolgaltatdé adata, valamint nemzeti
energiamix alapjan

2. Nuklearis energiafogyasztas:
Kozvetett nuklearis energiafogyasztas:

* vasarolt villamosenergia nuklearis hanyada a nemzeti energiamix alapjan
* vasarolt tavhités nuklearis hanyada a tavhészolgaltato adata, valamint nemzeti energiamix
alapjan
3. Megujuld energiafogyasztas:
Kozvetett megUjuld nuklearis energiafogyasztas:

* vasarolt villamosenergia megUjulé hanyada a nemzeti energiamix alapjan
* vasarolt villamosenergia megljuld szarmazasi garanciaval igazoltan

* vasarolt tavhi(tés / tavfltés megujulé hanyada a tavhdszolgaltaté adata, valamint nemzeti
energiamix alapjan

4. Meg(ijulo energiatermelés:

Nem relevans, a Bankcsoport nem rendelkezik megljulo energiatermel6 kapacitassal.

Az UHG-kibocsatas tipusok meghatarozasa:

Scope 1 (kozvetlen) kibocsatasok: A Scope 1 a Bankcsoport kézvetlen iiveghazhatasi gaz kibocsatasait
foglalja magaban, amelyek kozvetleniil a vallalat tulajdonaban lévé vagy iranyitasa alatt allo forrasokbol
szarmaznak. A Bankcsoport Scope 1 kibocsatasa els6sorban a gépjarmivekben felhasznalt
lizemanyagokbol, valamint az épiiletek flitéséhez hasznalt féldgazbol ered.

Scope 2 (kozvetett) kibocsatasok: A Scope 2 a Bankcsoport altal vasarolt villamos energia, héenergia
energiaforrasokbol szarmazd kozvetett ilveghazhatasu gaz kibocsatasokat jelenti. Ez a kategoria
magaban foglalja a Bankcsoport miikodéséhez sziikséges villamos energia felhasznalasabol, valamint a
vasarolt tavflitési és tavhitési energia felhasznalasabol ered6 kibocsatasokat. A Bankcsoport
meghatarozott energiaszolgaltatast vesz igénybe, igy nincs lehetdsége egyedi szerzodések megkotésére
és nem tudja aktivan befolyasolni az energiaforrasait. Ennek okan a Bankcsoport a kozzététel soran
kizardlag helyi alapu kibocsatast tesz kdzzé az orszagos atlagos energia mixet alapul véve.

Scope 3 (egyéb kozvetett) kibocsatasok: Scope 3 kibocsatasok szamitasa 2023-ban és 2024-ben nem
tortént meg.

2.6.10. [E1-7] UHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek révén finanszirozott UHG-
mérséklési projektek

A Bank az értéklancan kiviili, az éghajlatvaltozas mérséklését célzo projekteket szén-dioxid-kreditek
vasarlasaval finanszirozta a 2020 és 2023 kozotti Scope 1 és Scope 2 UHG-kibocsatasanak ellentételezése
érdekében. Ezeket a krediteket a Bank kizardlag a sajat tevékenységére alapozva hatarozta meg és
szerezte be, igy a leanyvallalatok kibocsatasait nem ellentételezte.

A Bank a 2024-es UHG-kibocsatasa ellentételezésére még nem vasarolt szén-dioxid-kreditet, igy kizarolag
a 2023-as ellentételezést mutatjuk be.

A GRANIT Bank a 2023. évi Scope 1 és 2, 203,36 tCO,e iiveghazhatasli gaz kibocsatasat a Gold Standard
altal tanusitott kambodzsai projektekb6l szarmazo, tiszta és biztonsagos ivoviz hozzaférést biztositd 205
tCO,e értéki szén-dioxid-kredit felhasznalasaval ellentételezte.

A Bank a korabbi szén-dioxid-kredit vasarlasai esetében arra torekedett, hogy a teljes Scope 1 és Scope
2 kibocsatasat ellentételezze, azonban ez nem szabalyozott mddon tortént. A jovébeni szén-dioxid-
kredit vasarlasok szabalyozasa érdekében a Bank egy erre vonatkozo, a késdbbiekben kialakitott atallasi
tervvel Osszhangban levé politikat fog kidolgozni.
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A Bankcsoport nem hatarozott meg nulla netto kibocsatasi célt, igy a korabban vasarolt szén-dioxid-
kreditjei nem annak elérése érdekében keriiltek megvasarlasra.

[Jogalany-specifikus] Pénziigyi termékek kornyezeti hatasai

A GRANIT Bank digitalis bankként nagy figyelmet fordit a miikodéséhez kapcsolddo kornyezeti hatasok
csokkentésére. Ezt lehetdvé teszi a teljesen digitalizalt ligyintézési folyamat, ami nem csak a felhasznalt
papirmennyiséget minimalizalja, hanem a bankfiokba val6 utazassal jar6 kibocsatasokat is elkerdili.
Ezeken tul a GRANIT Bank még nem rendelkezik politikakkal vagy intézkedésekkel kifejezetten a pénziigyi
termékei kornyezeti hatasainak kezelésére, valamint nem hatarozott még meg mérészamokat vagy
célokat a témaban.

A Bank a 2024 negyedik negyedévében inditott ESG projekt keretében fel fogja mérni a finanszirozott
kibocsatasanak a mértékét és pénziigyi termékeinek kornyezeti hatasait, valamint ennek eredményeit a
kovetkezo jelentéstételi idészakban kozzé fogja tenni fenntarthatosagi beszamoldjaban.
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2.7. Tarsadalmi informaciék
Sajat munkaero

A Bank a sajat munkaerejével kapcsolatban az alabbi témakat értékelte lényegesnek:

Altéma Al-altéma Lényegesség
Szocialis parbeszéd Hatas lényegesség

Munkafeltételek A munka és a maganélet kozotti egyensuly | Kett6s lényegesség
Egészségvédelem és biztonsag Hatas lényegesség

Nemek kozotti egyenldség és egyenlo értéku
munkaért egyenld bér
Képzés és készségfejlesztés Kettds lényegesség

Egyenlé banasmod és Kettds lényegesség

esélyegyenloség

A Bankcsoport élt azzal a lehetdséggel, hogy az elsé jelentéstételi idészakaban ne tegye kozzé
részletesen a sajat munkavallaléira vonatkozo informaciokat. Az ESRS elvarasainak megfeleléen azonban
a témara vonatkozoan bemutatja a legfontosabb politikait, intézkedéseit, céljait és mérészamait.

jové kihivasaira, mikozben a szervezet hosszu tavu versenyképessége is biztositott marad.

A Bank stratégiaja a fenntarthatd és tamogatdé munkahelyi kultura kialakitasara torekszik. Ez magaba
foglalja a sokszinliséget és befogadast, etikai normak betartasat, valamint az egyensuly fenntartasat a
munka és maganélet kozott.

A hosszutava siker egyik alapja a motivalt és elégedett munkavallaloi kor. Ennek érdekében versenyképes
juttatasi csomagot, valamint folyamatos képzési lehetéséget biztositunk. A fenntarthaté miikodéshez
hozzatartozik a munkavallalok fizikai és mentalis egészségének tamogatasa (joga-pilates), valamint a
rugalmas munkavégzési lehetéségek biztositasa, mint példaul a home office vagy a hibrid munkarend.

A Bank nem rendelkezik id6hoz kotott mérhet6 célokkal a sajat munkaerejével kapcsolatban.

A Bank célja a munkaerejének fejlesztése és képzése kapcsan a munkavallaloi megfelelé
felkésziiltségének és szaktudasanak biztositasa, amelyet az Oktatasi szabalyzat szabalyoz.

A GRANIT Bank az alabbi szabalyzatokkal, politikakkal rendelkezik a sajat munkaerejével kapcsolatban:

*  Munkaligyi szabalyzat

* A munkaviszony létesitésének eljarasrendje

* A munkaviszony megszlintetésének eljarasrendje

* Béren kiviili juttatasok szabalyzata és eljarasrendje

* Teljesitményértékelési rendszer mikodtetésének eljarasrendje
* Tavmunka szabalyzat

* Javadalmazasi politika

* Oktatasi szabalyzat

Ezen szabalyzatokon és az ezeket kiegészité Etikai kodexen keresztil a Bank meghatarozza a
munkavallalok elvart magatartasat, a munkaidét, a munkaviszony kezdetének és megsziintetésének
modjat és eseteit, a javadalmazassal kapcsolatos eljarasokat, illetve a munkavégzés modjara és
helyszinére vonatkozo elvarasokat, lehetéségeket.

A Bank minden évben elvégzi az anonim munkavallaloi elégedettség mérését, amely lehetbséget biztosit
a dolgozok szamara a hatékony és biztonsagos visszajelzés adasra, valamint segit felmérni a Banknak a
legfontosabb fejlesztendé teriileteket és az esetleges negativ vagy pozitiv hatasokat, kockazatokat és
lehetdségeket.

Az éves felmérésen tll a munkavallaloknak lehet6sége van bejelentést tenni az anonim visszaélés
bejelent6 rendszeren keresztiil, amely részletesen a 4.1.3. A vallalati kulturara és az lizleti magatartasra
vonatkozo politikak, valamint a vallalati kultira alfejezetben keriil bemutatasra.

A Bank ezek mellett torekszik a megvaltozott munkaképességiliek foglalkoztatasa lehetdségének
fejlesztésére.

A Bankcsoport teljes munkavallaloi étszama 2024-ben 592 f6 volt. EbbSl a GRANIT Bank 2024 év végén
375 fot alkalmazott, ami a 2023-as 304 f6hoz képest 23%-0s éves novekedést jelentett. A munkavallalok
életkor szerinti megoszlasat az alabbi tablazat szemlélteti:

N6 Férfi Osszesen
18-25 éves 19 16 35
26-35 éves 66 50 116
36-45 éves 42 46 88
46-55 éves 59 35 94
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N6 Férfi Osszesen
56-65 éves 22 12 34
65- éves 4 4 8
Osszesen 212 163 375

A Bank 2 megvaltozott munkaképességli munkavallalot alkalmazott, valamint 3 hatarozott ideji
szerzédéses és 26 részmunkaidds munkavallaloval rendelkezett 2024-ben.

A bemutatott szamadatok kizarolag a GRANIT Bank munkavallaléi adatait tartalmazzak, a téma fokozatos
bevezetése miatt a leanyvallalatok részletes adatgyljtése a kovetkezd jelentéstételi idészakban fog
megvaldsulni.

Fogyasztok és végfelhasznalok

A Bank a fogyasztokkal és végfelhasznalokkal kapcsolatban az alabbi témakat értékelte lényegesnek:

Altéma Al-altéma Lényegesség

A fogyasztokra

és/vagy a

végfelhasznalokra N - , s s v s ,

ayakorolt, A (minésegi) informaciokhoz valo hozzaferes | Kettds lényegesseg
tajékoztatassal

kapcsolatos hatasok

A fogyasztok és/vagy | Hozzaférés a termékekhez és Kettés lénvegessé

végfelhasznalok szolgaltatasokhoz yegesses
tarsadalmi . . . . 1z ,

befogadasa Felelossegteljes piaci gyakorlatok Kettos lenyegesseg

A Bankcsoport él azzal a lehetdséggel, hogy az els6 két jelentéstételi idészakaban ne tegye kozzé
részletesen a fogyasztokra és végfelhasznalokra vonatkozo informaciokat. Az ESRS elvarasainak
megfeleléen azonban a témara vonatkozoan bemutatja a legfontosabb politikait, intézkedéseit, céljait
és mérdszamait.

A Bank tevékenységeirdl és ligyfeleknek nyuUjtott szolgaltatasairol részletesen az 1.3.1. Stratégia, zleti
modell és értéklanc alfejezetben olvashatnak.

A Bank a lakossagi és a vallalati ligyfeleivel kapcsolatban az alabbi politikakkal rendelkezik:

*  Addsmindsitési és (igyletlimit meghatdrozdsi szabdlyzat természetes személyekre, amely rogziti
a Bank lakossagi ligyfeleinek hitelképességi besorolasanak szabalyait, valamint a Bank belsé és
jogszabalyi eldirasok alapjan meghatarozza a veliik kotott ligyletek kockazatvallalasanak felsé
hatarat.

» Ugyfél-és partnermindsitési szabdlyzat, amely megalapozza a Bank nem lakossagi iigyfeleivel
kapcsolatos egyedi kockazatvallalasat és jellemzi az Ugyfelek/partnerek hitelképességét
mindsitési kategoriaba torténé besorolas révén.

* Hitelezési politika, melynek célja, hogy atfogo és alapvetd szabalyokat hatarozzon meg a Bank
és a GRANIT Bankcsoport altal hasznalt hitelkockazati fogalmakrél, folyamatokrol, felelésségi
korokrol. A Szabalyzat meghatarozza a legjelentGsebb hitelkockazat-kezelési alapelveket, a
hitelezési folyamatban résztvevok alapfeladatait és a fébb dontési hataskoroket

*  Partnerlimit kezelési szabdlyzat, amely rogziti a Bank partnereivel torténd uzletkotésre
meghatarozott partnerlimitek felallitasdhoz szilkséges dontéshozatali folyamatokat,
hataskoroket és a partnerlimitek igénybevételi folyamatat.

* Vadllalati kockdzatvdllaldsi eljdrdsrend, amely egységes szabalyrendszerben rogziti a Bank
vallalati és gazdalkodod szervezeti ligyfélkorével szemben kovetett kockazatvallalasi folyamatat.
A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Bank vallalati és gazdalkodo szervezeti ligyfeleivel
kapcsolatos kockazatvallalasi eljarasrendre, a hitelkérelem benyljtasatol kezdve, a dontés
megsziiletésén és a szerz6dés megkotésén keresztil a kotelezettségvallalas teljesitéséig,
ideértve az éves limitfeliilvizsgalati folyamatot, melyet kiegészit a hivatkozott szabalyzatokban
részletezett monitoring tevékenység és problémas hitelek kezelésének folyamata.

A Bank kiemelt er6forrasokat fektet az ugyfelekkel valé kommunikacié, az atlathatosag és az
ugyfelélmeny fejlesztésébe, amelyek a Bank digitalis miikodése miatt kifejezetten fontos tényezék.
A Bank két fizikai bankfiokkal, valamint a Digitalis Ugyfélkozponttal (DUK) szolgalja ki az ligyfeleit.

Az adatvédelem a Bank szamara kiemelt fontossagl, hiszen nagy mennyiség(i szenzitiv informaciot kezel.
Ezek folyaman teljes mértékben betartja az erre vonatkozo jogszabalyokat, valamint a Bank adatvédelmi
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tisztvisel6je folyamatosan egyiittmiikodik az lizleti teriiletekkel a termékek kialakitasa soran. A Bank
kiberkockazatokkal kapcsolatos kdzzétételét a 4.5. Kiberkockazatok fejezetben olvashatjak.

A GRANIT Bank tdrekszik a digitalis platformjainak folyamatos fejlesztésére, az ezzel kapcsolatos
kozzétételt a 4.6. Digitalizacio és innovacio fejezetben olvashatjak.

Panaszkezelés )

Az ugyfélpanaszok kezelésére a Bank az Ugyfélkapcsolati és Ertékesitési FSosztalyon beliil kiilén
Panaszkezelési és Levelezési Csoportot alakitott ki, igy novelve az ezekre adott valaszok hatékonysagat
és minimalizalva a hataridék be nem tartasabol eredé reputacios kockazatokat. A Bank 2025-ben a
panaszkezelés hatékonysaganak és az lgyfélélmény novelése érdekében edukacios kampanyt tervez
megvalositani, els6sorban a lakossagi szegmensben.

A Bank Ugyfelei az alabbi médokon tudnak panaszt tenni:

* Szoban a Bank székhelyén miikodé tgyfélszolgalaton, a WESTEND Ugyfélkozpontban és a GRANIT
TeleBankon vagy GRANIT Vide6Bankon keresztiil.

 irasban a Bank székhelyén miikodé ligyfélszolgalaton, a WESTEND Ugyfélkb’zpontt;an, emailben a
panasz@netbank.hu cimen, a Bankkartya tranzakcio reklamacios adatlapon, GRANIT NetBankon
keresztiil, a Bank honlapjan elérhet6 panaszkezelésre szolgalo feliileten vagy postai levélben.

A Bank nem rendelkezik idéhoz kotott mérhetd célokkal az tigyfeleivel kapcsolatban, azonban nyomon
koveti az ligyfelekkel kapcsolatos bemutatott témakat.

A Bank vallalati tigyfeleivel kapcsolatban nyomon koveti az ligyfélpanaszok alakulasat. 2023-ban 69 db,
2024-ben 93 db ligyfélpanasz érkezett, amelynek tobbsége rendszerhibaval vagy tranzakcios illetékkel
kapcsolatos panasztétel volt.

A Compliance Divizid az Igazgatosagnak és Feliigyeld Bizottsagnak szolo negyedéves jelentésében
beszamol az ligyfélpanaszokkal kapcsolatos informaciokrol a 12/2022. (VIIl.11.) szamu MNB ajanlasnak
megfelelben.

[Jogalany-specifikus] A tehetségek vonzasa és megtartasa

A GRANIT Bank sikeressége szempontjabol a tehetségek vonzasa és megtartasa kulcsfontossagl tényezd,
mivel a pénziigyi szektorban az ligyfélélmény, a technoldgiai innovacio és a rugalmassag alapveté
versenytényezok. Az erds szakmai garda nemcsak az ligyfelek elégedettségét noveli, hanem hozzajarul a
vallalat fenntarthato novekedéséhez és hirnevének erdsitéséhez is.

Hatasok, kockazatok és lehetdségek vizsgalata

A Bank jelenleg nem vizsgalja strukturalt modon a tehetségek vonzasabdl és megtartasabol eredd
hatasokat, kockazatokat és lehetdségeket, azonban tervezi ennek bevezetését, mivel a tehetségek
vonzasa és megtartasa kritikus fontossagl a szamara, hiszen az kozvetleniil befolyasolja a szervezet
sikerességét, versenyképességét és fenntarthatosagat. A tehetségek vonzasabol és megtartasabol eredé
hatasok vizsgalata nemcsak az aktualis allapot megértésére, hanem a jovobeli stratégiak kialakitasara is
lehetdséget ad. Ezaltal a Bank proaktivan reagalhat a piaci kihivasokra, és hossz( tavon biztosithatja
versenyelényét.

versenyképességéhez. A GRANIT Bank, mint innovativ, digitalis fokusz( pénzintézet, olyan tehetségekre
épit, akik hozzajarulnak a technologiai fejlesztések és a modern pénziigyi megoldasok kialakitasahoz. A
magasan képzett szakemberek biztositjak a legljabb technoldgiai trendek alkalmazasat, példaul az
automatizalt tigyfélszolgaltatasokat vagy a mesterséges intelligenciaval tamogatott banki rendszereket.
A tehetségek kreativ gondolkodasa hozzajarul (j termékek és szolgaltatasok fejlesztéséhez, amelyek
megkiilonboztetik a bankot a versenytarsaktol.

A megfelel6 tehetségek megléte biztositja a bank stabil miikodését és a folyamatos névekedést, mely
képezi a kiemelked6 ligyfélélmény biztositasa, ami csak tehetséges és elkotelezett csapattal érhetd el.
Az ligyfélélmény javitasan keresztiil novekszik az tigyfelek lojalitasa és a bank hirneve a piacon. A GRANIT
Bank vonzd munkahelyi kultUrat és er6s munkaado6i markat alakithat ki a tehetségek bevonzasaval és
A tehetségek megtartasa kulcsfontossagl a toborzasi és képzési koltségek csokkentése érdekében. Az
alacsony fluktuacido kevesebb forrast igényel a toborzasi és integracios folyamatokra, igy a Bank
er6forrasait mas stratégiai teriiletekre fordithatja.

A tehetségek vonzasa és megtartasa eldsegiti az inkluziv, innovativ és kreativ munkakultlra kiépitését.
A valtozatos hattérrel rendelkezé tehetségek gazdagitjak a bank kulturajat, és Uj perspektivakat hoznak
a dontéshozatalba. A gyorsan valtozo gazdasagi és technoldgiai kornyezetben a tehetségek kulcsszerepet
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jatszanak a rugalmassag és adaptacio biztositasaban. Az elkotelezett tehetségek gyorsabban reagalnak
a piaci trendekre és szabalyozasi valtozasokra. A tehetségek jelenléte lehetové teszi, hogy a bank
felkésziilt legyen a jovo kihivasaira, és hosszl tavlu értéket teremtsen. )

A tehetségek vonzasa és megtartasa nemcsak a napi miikodéshez, hanem a GRANIT Bank stratégiai céljai
eléréséhez is alapvetd fontossagu. Az elkotelezett és magas szinvonali munkavallalok nemcsak a piaci
helyzet erdsitéséhez, hanem a hossz( tavu fenntarthatosaghoz és ligyfélkozpontisaghoz is hozzajarulnak.
A tehetségek elvesztése azonban jelentds koltségekkel jarhat, beleértve a toborzasi, képzési és
integracios kiadasokat, ami pénziigyi kockazatot jelent a Banknak. Ha egy kulcsfontossagl tehetség
tavozik, az demoralizalhatja a csapatot és csokkentheti a termelékenységet. A tehetségek elcsabitasa
altal a bank értékes tudast és tapasztalatot veszit, amelyeket a versenytarsaknal kamatoztatnak, ami
kockazatot jelenthet. Ha nem sikeriil tehetségeket vonzani és megtartani, a szervezet kritikus
kompetenciak hianyatdl szenvedhet.

2.7.1. [MDR-P] [MDR-A] A tehetségek vonzasahoz és megtartasahoz kapcsol6do
intézkedések és eréforrasok

A Bank még nem rendelkezik a tehetségek vonzasaval és megtartasaval kapcsolatos politikakkal, azonban
tobb intézkedést is végez a téma kezelése érdekében.

A Bank a toborzasi adatok elemzésébdl vizsgalja, hogy milyen forrasbol érkeznek a tehetségek, mennyi
id6 alatt sikeriil betolteni a pozicidkat és milyen koltségekkel jar a toborzas. Monitorozza a dolgozoi
elvandorlas aranyat és az ennek az okait feltaro exit-interjuk eredményeit. Az elvandorlé munkavallalok
visszajelzései segitenek megérteni, miért hagyjak el a szervezetet, és milyen javito lépéseket lehet
tenni. A Bank elemzi, hogyan teljesitenek a tehetséges munkatarsak az lizleti célok szempontjabol.

A GRANIT Bank kérdéives felméréssel vizsgalja a munkavallaldi elégedettséget és elkotelezettséget.
Elemzi a dolgozok elégedettségét kiilonbozé szempontokbdl, mint példaul a munkahelyi kérnyezet, a
vezetés mindsége vagy a karrierfejlédési lehetdségek.

A Bank az elmult évben megvalositott programokat annak érdekében, hogy a legjobb szakemberek
érdeklodését felkeltse és hosszu tavon is elkotelezettek maradjanak a szervezet irant.

A Bank erésitette munkaltatéi markajat, hogy vonzobba tegye a Bankot a potencialis munkavallalok
szamara. Ennek érdekében bemutatta a vallalati a kultUrat és értékeit Town HallZ rendezvényein.
Egyetemi és fiskolai egylittmiikodései révén lehetGséget biztositott a friss diplomasok szamara, hogy
megismerjék a Bank miikodését.

A munkavallaloknak lehetdsége van az otthoni munkavégzésre, valamint belsé és kiils6 képzések keriilnek
megszervezésre kiilonbozé, a munkavallalokat érinté témakban. A Bank ezek mellett ,,Ev dolgozdja”
elismeréssel motivalja a munkavallaléit.

A jo munkakornyezet biztositasa érdekében a Bank tovabb fejlesztette vallalati kultUrajat és
rendszeresen szervezett kozosségi programokat. Ilyenek a negyedévente megrendezésre kerild
tematikus reggelik, illetve heti rendszerességgel a joga oktatas.

Az intézkedések végrehajtasahoz a Bank nem kiilonitett el dedikalt pénziigyi forrasokat.

2.7.2. [MDR-T] [MDR-M] A politikdk és intézkedések hatékonysaganak nyomon kovetése
célok és mérdszamok segitségével

Jelenleg a Bank nem hataroz meg mérhetd, eredményorientalt célokat, amelynek tobb stratégiai és
operativ oka van. Elsddlegesen olyan atfogd és hossz( tavl stratégiai célkitlizések mentén halad a
szervezet, amelyek nagyobb rugalmassagot biztositanak a dinamikusan valtozo piaci kdrnyezetben. A
pénziigyi szektor folyamatos atalakulasa, a szabalyozasi kornyezet modosulasai megkovetelik, hogy
stratégiaja ne kizarolag rovid tavi mérhet6 célokra fokuszaljon, hanem figyelembe vegye a fenntarthaté
novekedés és innovacio szilkségességét is. Ezen kiviil a Bank miikodési modellje inkabb az egyéni és
csapat szint( teljesitmény Osztonzésére épit, ahol a mindségi ligyfélkiszolgalas és az ligyfélkapcsolatok
fejlesztése, valamint az innovacids kezdeményezések elémozditasa all a kozéppontban. Egy atfogobb
szemléletet kovet, amely lehetbséget biztosit a munkavallaloknak és vezetknek a folyamatos fejlédésre
és alkalmazkodasra a piaci kihivasokhoz.

A Bank nyomon koveti a tehetségek vonzasanak és megtartasanak alakulasat az alabbi médszerek szerint:

* elemzések és felmérések segitségével megértheték a tehetségek elvarasai és a munkahelyi
elégedettség tényezoi.

2 Olyan banki rendezvény, melyre a Bank valamennyi munkavallaloja meghivast kap.
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* az alkalmazottak teljesitményének és elégedettségének rendszeres értékelése eldsegiti a
folyamatos fejlédést.

* atehetségek bevonasa a szervezeti dontéshozatalba noveli az elkotelezédést és az innovaciot.

Ezek figyelembevételével a Bank fenntarthaté moédon épithet ki egy er@s, elkotelezett és motivalt
csapatot, amely képes hozzajarulni az lzleti célok eléréséhez.

[Jogalany-specifikus] Kozosségi szerepvallalas

2.7.3. [MDR-P] A Iényeges fenntarthatosagi kérdések kezelésére elfogadott politikak

A Bank a tarsadalmi faktorra még nagyobb hangsulyt fektetve létrehozott egy specialisan a tarsadalmi
felel6sségvallalasra vonatkozo stratégiat, mely harom pilléren alapszik:

* atarsadalmi edukacion,
* az esélyegyenl6ség megteremtésén és
* asport és kultira tamogatasan.

A kiemelt stratégiai teriileteken a Bank vissza kivan adni a kozosségnek az elért eredményeibdl kdzvetlen
tamogatasokkal, illetve a céliranyosnak, jonak itélt kezdeményezések mellé allassal.

A stratégia a Bank vezet6inek elképzeléseit figyelembe véve, bels6 érintettek bevonasaval organikusan
alakult ki.

2.7.4. [MDR-A] A lényeges fenntarthatésagi kérdésekhez kapcsol6dé intézkedések és
erdforrasok

A tarsadalmi feleldsségvallalas kétféle modon jelenik meg a Bankban:

*  egyrészt hossz( tavu szponzoraciok,
* masrészt ellenszolgaltatas nélkiili tamogatasok formajaban.

A szponzoraciok keretében a Bank marketing szempontbdl is elemezi az egyiittmiikodéseket, a sportagak
szponzoracioja esetén attekintésre keriilnek a sportag altal elért eredmények. A felzarkoztatasi
programokban az Okumenikus Segélyszervezet mar tobb éve a Bank partnere, veliik id6rél idére atbeszéli
a tamogatott programok sikerét, beszamolot kér az elért és megsegitett csaladok szamaral.

A tamogatasok odaitélésénél a Bank figyelembe veszi az elézd évi visszajelzéseket, az altalanosan elért
hatasokat, ennek megfeleléen dont a kdvetkez6 évi tamogatasi program kialakitasarol.

A Bank fobb tevékenységei

A kultlra tamogatasat a Szépmiuivészeti Mizeum egyes tarlatainak kozvetlen tamogatasaval éri el a Bank
immar 10 éve. A tamogatott intézménnyel évente elemezi az adott tarlat latogatottsagat, amelynek
alapjan megitélhet6é, hogy a tamogatasok milyen mértékben jarultak hozza a kultira terjesztéséhez
Magyarorszagon. 2024-ben a GRANIT Bank fétamogatasaval elsé alkalommal nyilhatott atfogo kiallitas a
mulzeumban magyar szarmazasu nemzetkozi hiri fotografusok munkaibol. A reprezentativ tarlaton a
latogatok megismerhették tobbek kozott a vilaghiri André Kertész, Moholy-Nagy Laszld, Robert Capa és
Martin Munkacsi fotografiait. A bank tamogatasaval valosult meg 2024-ben a nemzetkozi hirnévre szert
tett fiatal festdmdivész, Savolt Karolina ,,Foldi csodak kiallitas és Immerse show” bemutatéja, amelyen a
miivész leglijabb alkotasai voltak lathatoak.

A GRANIT Bank tarsadalmi felzarkoztatast célzo CSR céljai elérésében az Okumenikus Segélyszervezet a
stratégiai partnere. Ez a partnerség biztositja, hogy tamogatasok a lehet6 legjobb hatékonysaggal érjék
el a raszorultakat. 2024-ban az Okumenikus Segélyszervezet szamara 5 milli6 forint rendkiviili tamogatast
adott a Bank, igy segitve az évtized legnagyobb aradasa miatt bajbajutottakat és a szervezet karenyhit6
munkajat, emellett az arvizi védekezésben onkéntes munkaval, homokzsakok toltésével szamos banki
dolgozo is részt vett. A dolgozok felajanlasabdl tobb szazezer forint gyiilt 6ssze a Segélyszervezet altal
mikodtetett kaposvari Biztos Kezdet Gyerekhazba jard csaladok és kisgyermekek szamara karacsonyi
ajandékra és egyéb a mikodést segité eszkozokre. A bank dolgozoi csatlakoztak 2024-ben a
Segélyszervezet Oszi iskolakezdéshez inditott gyljtéséhez is és tobb doboznyi iskolaszert adtak at a
szervezetnek.

A GRANIT Bank tobb évre szolo keretmegallapodas keretében szponzoralja a Magyar Kajak-Kenu
Szovetség sportoldit, valamint tomegsport-rendezvényeit, mely megallapodast 2024-ben ismét
megUjitotta. Emellett kiemelt tamogatdja a Magyar Vizilabda Szdvetségnek, amelyet a Bank elnok-
vezérigazgatoja tarsadalmi elnokként is segit.

147



G Gl'cmil'. Bank GRANIT Bank Nyrt.

Fenntarthatosagi jelentés - 2024.

A Bank munkatarsaival 2024-ben is eliiltette a Bank mobilbanki Oko Kalkulator funkci6jaba érkezé
adomanyokbol vasarolt facsemetéket, emellett egy kiilonleges zold program megvalositasat segitette:
Hegediis Eva elndk-vezérigazgatd, valamint a budapesti Ady Endre Gimnazium diakjai és sziilei aktiv
részvételével, 2024-ben az orszagban elséként telepitettek Miyawaki erdét iskolaudvarban.

A pénzigyi edukaciot szolgalé orszagos Pénz7 programban 2024-ben is a bank tobb onkéntese, koztik
Hegediis Eva elnok-vezérigazgato tartott pénziigyi ismeretterjeszto tanorat, emellett tobb egyetemen
tartottak a Bank képvisel6i eléadasokat, a hallgatok tudatos bankolassal kapcsolatos ismereteinek
szélesitésére.

A Bank amellett, hogy a pénziigyek terén edukalja a fiatalabb generaciot, kulturalis programokat is
szervez a szamukra. A Szépmiivészeti MUzeummal kozosen 2024-ben is lehetdséget adott gimnazista
diakoknak, hogy részt vegyenek a mizeum a pénz és a mivészet kapcsolatat bemutato tarlatvezetésén.
A lakossagot széles korben érintd felzarkdztato hatas, hogy a Bank altal nydjtott digitalis szolgaltatasok
biztositjak az elmaradott térségekben élok hozzaférését is a pénziigyi eszkzokhoz. A Bank sajat tigyfelei
egyrészt a pénziigyi tudatossag fejlesztése, masrészt a kornyezettudatos szemléletmodd terjesztése
szempontjabol célcsoport. Ez utobbi keretében a Bank egy specialis funkciot is fejlesztett és
Magyarorszagon els6ként bevezette a Mastercard és a svéd Doconomy egyiittmi(ikodésén alapulo Carbon
Calculator megoldasat a mobilbanki applikacidjaba.

Ezen tevékenységek biztositasara minden évben - az el6z6 év kéltése alapjan - elkiilonitésre keriil egy
szponzoraciora és tamogatasra szant koltségvetés. A megallapitott koltségvetés alapjan a
megallapodasok megkotésével, illetve megljitasaval kapcsolatos egyeztetéseket és elékészité munkat a
PR csapat tagjai végzik a Bank fels6vezetésével szoros egyiittmiikodésben.

2.7.5. [MDR-T] [MDR-M] A politikak és intézkedések hatékonysaganak nyomon kovetése
célok és mérészamok segitségével

A Bank figyelemmel kiséri a tamogatasainak hatékonysagat, azoknak hatasait, eléréseit.

A kulturalis tamogatasok kapcsan a Bank rendszeresen adatokat kér be a tarlatok latogatottsagarol,
ugyanis szempont, hogy olyan kiallitashoz jaruljon hozza, amely érdemben segiti a szépmdlvészeti kultira
terjesztését.

A felzarkoztatasi programok keretében rendszeresen kér adatokat az elért csaladok, személyek szamarol.
A Bank szamara fontos szempont, hogy eleve olyan partnerrel szerzédjon barmely CSR program
keretében, amely a teriileten szakmailag is elismert szervezet, igy biztosithatd, hogy a megitélt
tamogatasi 6sszegeket megfelelden kolti el.

Azon tul, hogy figyelemmel kiséri és utdlag értékeli a Bank az egylittmiikodéseinek hatékonysagat, nem
fogalmazott meg célokat és konkrét mérészamokat a tamogatott programok esetében.
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2.8. Iranyitasi informaciék
Uzleti magatartas
2.8.1. [GOV-1] Az iigyviteli, feliigyeld, illetve ligyvezet6 szervek szerepe

A GRANIT Bank ugyviteli, feliigyel6 és iigyvezet6 szervek szerepével kapcsolatos kdzzétételét az 1.2.1.
Az lgyviteli, ligyvezetd, illetve feliigyel6 testiiletek szerepe alfejezetében olvashatjak.

2.8.2. [IRO-1] A lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek azonositasara és
értékelésére szolgal6 folyamatok bemutatasa

A fenntarthatosagi jelentés 1.4.1. A lényeges hatasok, kockazatok és lehetGségek azonositasara és
értékelésére szolgalo eljarasok leirdsa alfejezete ismerteti a vallalat kettds lényegességi értékelésében
alkalmazott eljarasokat, amelyek Osszhangban vannak az iranyitasi informacidkra vonatkozo kettos
lényegességi folyamat soran hasznalt modszertanokkal.

Megkozelitésiink a tarsadalomra és kornyezetre gyakorolt hatasok azonositasara, értékelésére és
rangsorolasara az 1.2.4. Nyilatkozat az atvilagitasrol alfejezetében ismertetett atvilagitasi eljarason
alapul, amelyek az lizleti magatartassal kapcsolatos kérdésekre Gsszpontositanak, példaul az emberi
jogokra, munkagyakorlatokra és a szabalyzoi megfelelésre. A DMA folyamat részeként elkésziilt egy
értéklanci térkép is, amelyet az 1.3.1. Stratégia, izleti modell és értéklanc alfejezete ismertet. Ez a
térkép segit azonositani a Bankcsoport tevékenységeihez kapcsolodo kulcsfontossagl érintetteket,
kiemelve azokat a teriileteket, ahol fokozott a kedvezétlen hatasok kockazata. A DMA folyamat soran
feltart hatasokat, kockazatokat és lehetdségeket a megfelelé osztalyokhoz és felelds személyekhez
rendeltiik tovabbi értékelés és az iizleti tervezésbe valo integracio céljabol.

2.8.3. [G1-1] A vallalati kulturara és az iizleti magatartasra vonatkozé politikak, valamint
a vallalati kultura

Uzleti magatartasi politika

A GRANIT Bank lizleti magatartasi politikajat a COM-003/2018. szamu Etikai kodex rogziti, amely
kozvetleniil elérheté a Bank munkavallaloi szamara.

Az Etikai kodex tartalmazza azon kotelezettségeket és magatartasi szabalyokat, amelyek biztositjak,
hogy a Bank a szolgaltatasnyUjtas soran tisztességes modon, az ligyfelek és partnerek érdekeit szem elott
tartva jarjon el. Emellett olyan bels6 magatartasi normakat is meghataroz, amelyek erésitik az uigyfelek
és partnerek Bank iranti bizalmat, valamint eldsegitik az etikus és prudens miikddést.

Az Etikai kodex egyben iranymutatast ad a Bank alkalmazottainak mind az egymas kozotti
kapcsolataikban, mind az lizletvitel soran kdvetendd altalanos normak tekintetében.

Hatalya kiterjed a Bank altal végzett valamennyi pénziigyi és kiegészitd pénziigyi szolgaltatasi
tevékenységre, befektetési és kiegészité befektetési szolgaltatasi tevékenységére, valamint minden
egyéb, torvény altal engedélyezett és a Bank altal ténylegesen végzett tevékenységre.

Az Etikai kodex az alabbi egységes alapelveket rogziti, és eldirja azok betartasat:

* az ugyfeleknek nylGjtando legmagasabb szintl szolgaltatasokhoz kapcsolodd magatartasi és
munkavégzési szabalyok,

* a torvények és mas jogszabalyok, bels6 szabalyzatok, szakmai rendelkezések minden
korilmények kozotti betartasa,

* szakmai kovetelményeknek valo megfelelés, kifogastalan mindségli munka,

* szakmai tisztesség, becsiiletesség,

» etikus lizleti gyakorlat és a Bank érdekeivel 6sszhangban all6 viselkedés,

* felelosségvallalason, professzionalizmuson és diszkrécion alapulé magatartas,
* kollegialitas, csapatmunka,

* egyittmiikodés a tarsteriiletekkel.

Az Etikai kodex a Bank valamennyi szervezeti egységére és munkavallalojara kiterjed.

A Bank a szerzddéses partnereit (beszallitoit) - kizardlag belsé a szabalyzatban rogzitett feltételek
mellett - az aruk és szolgaltatasok mindsége, elérhetdsége és ara alapjan valasztja ki, valamint kot veliik
szerz6dést. A szerzOodés teljesitése soran a Bank eljarasai biztositjak az Etikai kodex szellemének és
eldirasainak betartasat.
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A Bank iizleti kapcsolatait ezen alapelvek figyelembevételével alakitja ki szerzédéses partnereivel.

A GRANIT Bank Etikai kodexét a Compliance Divizi6 késziti és a feliigyeleti jogkorrel rendelkezé vezetd
testiilet (Feliigyel6 Bizottsag) el6zetes allasfoglalasat kovetben az iranyitasi jogkorrel rendelkezo vezeto
testiilet (Igazgatosag) hagyja jova. Az Etikai kodex a jelentéstételi idoszak elsé felében a Jogi Igazgatosag
ala tartozott, annak jelenlegi verziojat is a Jogi Igazgatosag készitette.

Az Etikai kodexben irtak megsértésének kivizsgalasara a Bank Kovetkezmény Menedzsment Bizottsagot
(Etikai Bizottsag) hozott létre, illetve mikodtet.

Az Etikai kodex hivatkozik az alabbi legfontosabb - magatartasi normakat is eléiré - szabalyzatokra,
amelyeknek ismerete és betartasa ugyancsak minden munkavallaléora és vezetére nézve kotelezé:

* COM-002/2011. szamU Compliance politika és szabalyzat

*  COM-002/2015. szamu Osszeférhetetlenségi szabalyzat (Osszeférhetetlenségi politika)

* COM-001/2011. szamd A bennfentes informaciokrdl és nyilvantartasvezetésérél, valamint a
bennfentes kereskedelem tilalmarol szolo szabalyzat

* JOG-002/2011. szami Adatvédelmi szabalyzat

* JOG-011/2011. szamu A banktitok, értékpapirtitok, lizleti titokkezelésének szabalyzata

Az Etikai kodex és a belsé szabalyzatok rendelkezéseinek be nem tartasa - beosztastdl fliggetlendl -
munkajogi kovetkezményeket vonhat maga utan.

Az Etikai kodex elkészitésekor a GRANIT Bank az aldbbi relevans jogszabalyok, illetve feliigyeleti
szabalyozd eszkozok eldirasait figyelembe vette, mely jogszabalyokat, illetve feliigyeleti szabalyozo
eszkozoket feltiintette az Etikai kodexben:

* 1996. évi LVII. torvény a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol

* 2007. évi CXXXVIII. torvény a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatokrol,
valamint az altaluk végezhet6 tevékenységek szabalyairol

e 2011. évi CXII tv. az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
* 2012. évi C. torvény a Biintet6é Torvénykonyvrél (Btk.)

* 2012. évi l. torvény a munka térvénykonyve (Mt.)

* 2013. évi CCXXXVII. tv. a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol (Hpt.)

* 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

e 2018. évi LIV. torvény az iizleti titok védelmérdl

* a 2017. évi. LIll. torvény a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasarol

*  AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR)

Az Etikai kodex meghatarozasa soran minden érdekelt fél érdekei egyforman, egyenragu modon keriilnek
figyelembevételre. Igy a GRANIT Bank, a munkavallalok, az iigyfelek és partnerek, a szerzddéses
partnerek, feliigyeleti szervek érdekei egyforman, egymast nem korlatozva keriilnek figyelembevételre.
Az Etikai kodex rendelkezéseinek megismerése és betartasa Bank minden munkavallaldja - beleértve a
legmagasabb szint( vezetbket is - szamara kotelezd. Ennek biztositasa érdekében a Bank rendszeres
oktatasokat és az ezekhez kapcsolodo vizsgakat tart.

Az (j belépé munkavallalok kotelesek a munkaviszonyuk kezdetét kovet6 30 napon belil elsajatitani az
Etikai kodex eldirasait, vallalni azok betartasat, valamint vizsgat tenni, amely a compliance vizsga
keretében zajlik. A vizsgat évente meg kell ismételni. Rovid dsszefoglalas errél a 4.1.4. A korrupcio és a
vesztegetés megeldzése és felderitése alfejezetben is olvashato.

Az éves kotelez6 compliance oktatas és vizsga kiemelt témaja a korrupcié és annak megel6zése. A
képzések anyaga e-learning formaban érhetd el a GRANIT Bank belsé Informacios portaljan (Moodle). Az
oktatasi anyag megismerése utan abszolvalhatd a vizsga, amely biztositja a munkavallalok megfelel6
mértéki tudas elsajatitasat. Az oktatas elvégzése minden (j belépé munkavallalé szamara kotelezéen
elvégzend6 a munkaviszonyuk kezdetét kovet6 30 napon beliil, valamint minden munkavallalé szamara -
beleértve a vezetd tisztségviseloket és ligyvezet6 igazgatokat - évente kotelez6en megismétlends. A
bels6 portal kezeli a képzésre és vizsgara kotelezettek korét, annak hataridejét. A teljesitésrol, vagy
annak elmaradasaréol a Bank menedzsmentje online tajékoztatast kap. Az Igazgatdsag és Fellgyeld
Bizottsag jelenleg nem kap kiilon erre iranyulo képzést. A képzés igy 97 %-ban lefedi a veszélyeknek
kitett funkciokat.
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Vallalati kultdra

A vallalati kultira magaban foglalja azokat az értékeket, normakat és viselkedési mintakat, amelyek
meghatarozzak, hogyan mikodik egy vallalat. Magaban foglalja a kommunikacios stilust, a dontéshozatali
folyamatokat, az egyiittmi(ikodéssel kapcsolatos kérdéseket és az innovaciora vald hajlanddsagot is.

s o

igazodo vallalati kultlra kialakitasat és fejlesztését az alabbiak érvényre juttatasaval éri el:

* adigitalis bankhoz illeszked6 szervezeti struktura, vallalatiranyitasi rendszer kialakitasa,

* ajogszabalyoknak és a felligyeleti ajanlasoknak megfelel6 hatékony belsé szabalyozasi kornyezet
kialakitasa,

* adekvat javadalmazasi politika kialakitasa és megvalodsitasa,

* aszikségletekhez igazodéd targyi, személyi, technikai feltételek biztositasa,

* megfelel6 belsé védelmi vonalak kialakitasa és miikodtetése,

* megfelel etikai kodex kialakitasa,

* a munkavallalok belsé és kiils6 szakmai tovabbképzése,

* a csoport méretéhez és tevékenység jellegéhez igazodd hatékony csoportiranyitasi rendszer
kialakitasa és miikodtetése.

A pozitiv vallalati kultUra kialakitasa elengedhetetlen a megfelelé miikodéshez. Ez hatarozza meg azt,
hogy a Bank, illetve a Bankcsoport dolgozoi hogyan kommunikalnak egymassal, hogyan érzik magukat a
munkahelyen, igy nagy hatassal lehet a produktivitasra. A pozitiv vallalati kultiraban a dolgozok
elégedettek, motivaltak és elkotelezettek a munkajuk irant.

A pozitiv vallalati kultura kialakitasanak lépései:

*  kozoOs célok és értékek meghatarozasa,
* nyilt szervezeten beliili kommunikacio,
* elismerés és jutalmazas,

* eldre lépési és fejlodési lehetdség,

* példaértéki vezetés.

A GRANIT Bank, illetve a Bankcsoport a pozitiv vallalati kultira kialakitasan és fenntartasan folyamatosan
dolgozik. Az elmult évek dinamikus fejlodése ellenére a Bank vallalati kultUrajaban tovabbra is
meghatarozo szerepet jatszik a kisebb vallalatokra jellemz6 személyes kapcsolddas fontossaga, amely a
vezetbkkel valo kozvetlen kommunikacidban is megnyilvanul. A vallalati kultira alakitasara és
fenntartasara évente munkavallaloi felmérést végez a Bank, melynek kiértékelését napirendre tlzik a
Vezet6 Bizottsagi iilésen, ahol megvitatjak a munkavallaloi visszajelzéseket és a szervezeti értékek
érvényesiilését. A Bank tamogatja a munkavallalok tajékozodasat és a személyes kapcsolatok kialakitasat
a Humanpolitikai Féosztaly évente anonim felmérést végez a munkavallaloi vélemények és észrevételek
megismerése érdekében, amelyek eredményeit szintén figyelembe veszik a vallalati kultlra fejlesztése
soran.

Aggalyok azonositasara, jelentésére és kivizsgalasara szolgal6 mechanizmusok

A GRANIT Bank COM-002/2011 Compliance politika és szabalyzatanak 4.2. bekezdése (Belsd
visszaélésbejelentd rendszer) szabalyozza a jogellenes magatartassal, az Etikai kodexszel vagy hasonlo
bels6 szabalyokkal ellentétes magatartast érinté6 aggalyok azonositasat, jelentését és kivizsgalasat
szolgalo mechanizmusokat.

A visszaélés-bejelenté rendszert (Whistleblowing) a panaszokrol és a kozérdek(i bejelentésekrol,
valamint a bejelentések szabalyairol szolo 2023. évi XXV. torvény rendelkezéseivel osszhangban a
Compliance Divizio iizemelteti. A belsé6 visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet(nek):

* a Bankcsoportnal dolgozo vagy korabban dolgozo alkalmazottak és egyéni vallalkozok,

* aBankcsoporttal szerzédéses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljarast megkezdett, szerzédéses
kapcsolatban allo vagy szerzédéses kapcsolatban allt vallalkozo, alvallalkozo, beszallito, illetve
megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allé személy,

* szabadlszok és tanacsadok, akik a Bankcsoportnak dolgoznak vagy dolgoztak,
* Onkéntesek és gyakornokok (fizetett és nem fizetett),
* részvényesek (természetes személyek),

* adminisztrativ, ellenérzo, feliigyeleti vagy képviseleti feladatokat ellaté személyek
(tovabbiakban: képviselok).
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A Whistleblowing folyamat lehetéséget biztosit arra, hogy a Bank és a Bankcsoport tarsasagainal
felmeriild, a kozérdeket vagy az integritast sérté jogsértéseket a leheté legnagyobb titoktartasi
garanciaval jelentsék be. A rendszer célja, hogy a munkakapcsolat soran vagy a Bankcsoporttal fennallé
jogi-gazdasagi kapcsolat révén tudomasra jutott visszaéléseket megfeleléen kezelje, mikozben védi a
bejelent6t az esetleges megtorld, vagy diszkriminativ intézkedésekkel szemben.

A bejelentéseket a hét minden napjan, a nap 24 orajaban elérhet6 csatornan keresztiil lehet megtenni.
A bejelentésnek tartalmaznia kell a bejelenté azonositasahoz szilkséges adatokat (név, a vallalathoz
fiz6d6 kapcsolat és elérhetdség), a jogsértonek vélt tények és magatartasok részletes leirasat, valamint
- ha rendelkezésre allnak - a vonatkozo dokumentumokat, az érintett szabalyokat és egyéb, a kivizsgalast
segitd informaciokat. A bejelentonek kotelezé nyilatkoznia arrol is, hogy fennall-e személyes érdeke a
bejelentéssel kapcsolatban.

A bejelentések benyujthatok irasban a Compliance Divizidé e-mail cimére, személyesen a compliance
officernél és/vagy a compliance vezérigazgato-helyettesnél. Emellett a bejelent6 a fenti csatornakon
keresztiil talalkozot is kérhet a bejelentés megtételéhez, melyet a compliance officer koteles ésszerd
idon beliil kit(izni.

A GRANIT Bank Etikai kodexe tartalmazza a megvesztegetés tilalmara, illetve a korrupcidellenességre
vonatkozo el6irasokat, melyek Gsszhangban vannak az ENSZ Korrupcio elleni Egyezményével?.

A visszaélések bejelentésére szolgalo belsé csatornak:

* irasban, a megadott email cimre kiildott elektronikus lizenet (tjan,
* személyesen az illetékes szakteriilet irodaiban,
* telefonon keresztiil az illetékes szakteriilet felel6s munkatars Gtjan,

* anonim bejelentés atjan, irasban, zart boritékban a Compliance teriileten elhelyezett
»Whistleblowing” dobozban.

A minden munkavallalé szamara kotelezé elvégezni az éves compliance oktatast, amely tartalmazza a
visszaélés bejelentés témakoreét is.

A Bank méreteibdl kifolyodlag nem volt sziikséges képzést biztositani a bejelentéseket fogado személyzet
szamara, mert a feladatot a compliance officer egymaga végzi a COM-002/2011 Compliance politika és
szabalyzat alapjan, valamint rendelkezik a sziikséges ismeretekkel a bejelentések megfeleld kezelése
érdekében.

A GRANIT Bank Etikai kodexe tartalmazza azon el6irast, miszerint a Bank hatarozottan és egyértelmiien
megtiltja, hogy barmiféle joghatrany érje azon munkavallalokat, akik bejelentési kotelezettségiikkel és
jogukkal élve johiszemiien bejelentést tesznek. A johiszemiien tett bejelentés akkor sem jar
joghatrannyal, ha utobb bebizonyosodik, hogy a bejelentésben foglalt magatartds nem mindsiil
visszaélésnek. Annak a vezetdnek, aki a bejelentével szemben a bejelentés miatt barmiféle szankciot
alkalmaz, munkajogi kdvetkezményekkel kell szamolnia.

A bejelentések kezelésének f6 szabalya a teljes anonimitas biztositasa. Az anonimitas azt jelenti, hogy
a bejelent6 személye, még névvel tett bejelentés esetén is, kizardlag a bejelentést kezel6 teriilet kijelolt
munkatarsai szamara ismert.

A COM-002/2011 Compliance politika és szabalyzat elvarja az lizleti magatartassal kapcsolatos
incidensek, koztik a korrupcios és vesztegetési esetek késedelem nélkiili kivizsgalasat.

A Bank fokozott korrupcios kockazat( munkakorei a 4.1.4 A korrupci6 és a vesztegetés megelGzése és
felderitése alfejezetben keriilnek bemutatasra.

Az MNB 2024 végén tartott atfogd vizsgalatot a Bankban, amely soran megallapitasokat tett a
vallalatiranyitassal, hitelkockazatokkal, értékvesztéssel, tékemegfeleléssel és informatikaval
kapcsolatban. Az MNB megallapitasa szerint a problémak nem veszélyeztetik a bank biztonsagos
miikodését. Az atfogo vizsgalat eredményét itt olvashatjak.

2.8.4. [G1-3] A korrupcio6 és a vesztegetés megel6zése és felderitése

A korrupcié és a vesztegetés megelézése és felderitése érdekében a Compliance Divizid vizsgalati
tervében rogziti az ,,Etikai normak teljesilésének megfeleldségi vizsgalata” cim( vizsgalatat, amelynek
soran a megfelel6 teriiletek eljarasat vizsgalva felderiti azon kockazatokat, amelyek korrupcionak
engedhetnek teret. Amennyiben korrupcio gyanGja meriilne fel, a Belso Ellendrzési Féosztaly is indithat
rendkiviili vizsgalatot akar a Compliance Divizidval parhuzamosan.

A vizsgalatot a compliance officer latja el, majd a compliance vezérigazgato-helyettes vizsgalja feliil. A
compliance folyamatait a Belsé Ellendrzési Féosztaly - mint harmadik védelmi vonal - éves tervében
szereplé modon ellenérzi. Ezen tul a Compliance Divizio negyedévente jelentést készit az Igazgatosag és

% The United Nations Convention against Corruption (UNCAC)
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Felligyel6 Bizottsag szamara, amelyben sziikséges esetben felhivja a kockazatokra a figyelmet, illetve
javasolja a sziikséges intézkedések meghozatalat.

A modositott vallalati politikakrol - legyen szé barmelyik érintett szabalyzatrol - relevans a munkavallalok
e-mailben értesitést kapnak a Jogi Igazgatdsag altal. Amennyiben a valtozas az egész szervezetre
vonatkozo politikat érint, az értesités minden munkavallalé szamara megkildésre keriil. Emellett a
frissitett ismereti anyag megjelenik a kotelez6 oktatasok és vizsgak anyagaban is.

Az éves kotelez6 compliance oktatas és vizsga kiemelt témaja a korrupcio és annak megel6zése, amely
részletesen a 4.1.3. A vallalati kultirara és az iizleti magatartasra vonatkozo politikdak, valamint a
vallalati kultura alfejezetben keriil bemutatasra

A GRANIT Bank meghatarozta azokat a fokozott kockazatii munkakoroket, amelyek feladataik és
felelosségi koreik kovetkeztében korrupcido és megvesztegetés kockazatanak vannak kitéve. llyen
munkakornek szamit ahol

* amunkavallalonak a feliigyelete alatt nagy 6sszegli készpénz van;

* amunkavallalo dontéseivel alakitoja a szervezet belsé szabalyrendszerének;

* amunkavallalo szerepel a szervezet dontési hataskori listajaban és/vagy jelentds befolyassal bir;

* a munkavallalo kozépvezetd, vagy annal magasabb beosztasu;

* a munkavallalé lzleti dontések (stratégia, beszerzések, ligyletek stb.) elokészitésének
ugyintézéje;

* amunkavallald az IT szakteriilet magasan privilegizalt felhasznaldja;

* a munkavallalo a biztonsagi szakteriilet munkatarsa, vezetdje;

* a munkavallalo tevékenysége soran a bizalmi elv nagyon hangsulyosan kontroll nélkiili;

* az érdekeltségi rendszer kockazati (biztonsagi) oldalrél kontraproduktiv.

A Bank nem alkalmaz tovabbi eljarasokat a fokozott kockazati munkakorok esetében a korrupcio
megel6zésére. A Bank létszamabdl és a mar meglévé kontrollok megfelelé miikodésébol, valamint a
védelmi vonalak 0Gsszhangjabdol és a gyors kommunikaciobol adodoan a korrupcios kockazatok
minimalizalva vannak.

2.8.5. [G1-4] A korrupcid és a vesztegetés megerdsitett esetei

A jelentéstételi idészakban nem tortént korrupcios vagy vesztegetési eset a Bankcsoport miikodésében.
A GRANIT Bank nagy figyelmet fordit a korrupcié és vesztegetés megelézésére az el6zd fejezetben
bemutatott intézkedéseken keresztiil. A megfelelé megel6zo intézkedések altal a Bankcsoport korrupcios
kockazatanak csokkentése biztositott, valamint nem tortént olyan eset a jelentéstételi idészakban, ami
indokoltta tette volna erre iranyulo tovabbi intézkedések bevezetését.

A korabbiakban bemutatott folyamatok biztositjak, hogy a korrupcios és vesztegetési kockazatok
megemelkedése, vagy ilyen esetek bekovetkezése esetén a Bankcsoport rendkiviili vizsgalatot és
megfelel6 intézkedéseket hajtson végre.

[Jogalany-specifikus] Kornyezeti, tarsadalmi és éghajlatvaltozasi kockazatkezelés

A Bank vezetése olyan kockazati kulturat alakit ki, amely az egész Bankra kiterjed, és 6sszhangban van
a Bank kockazati étvagyaval, valamint kockazattlirési mértékével. Ennek biztositasa érdekében a
felmeriild kockazatokat a Bank azonositja, méri és kezeli. A Bank kilonds figyelmet fordit az
éghajlatvaltozassal és kornyezeti kockazatokkal kapcsolatos kockazatok azonositasara, mérésére és
kezelésére. Ennek elsddleges eszkozei kozé tartoznak a belsd politikak, szabalyzatok, iranymutatasok, a
megfeleld kommunikacio, valamint a munkavallalok kockazatvallalasban, kockazatkezelésben és
kockazati kontrollban betoltott szerepiikhoz és felel6sségiikhoz igazodd, a Bank tevékenységét, az
alkalmazando szabalyozasi eldirasokat, a hitelkockazati stratégiat, politikat és kapcsolodo eljarasokat
érint6 képzések.

A fizikai kockazatok a Bankot érint6é olyan kockazatok, amelyek az éghajlatvaltozas fizikai hatasaibol
erednek.

a) Akut fizikai kockdzatok, amelyek konkrét eseményekbdl erednek, kiilonosen idéjarashoz
kapcsolddd olyan eseményekbél, mint a viharok, aradasok, tlizek vagy héhullamok, amelyek
karosithatjak a termelélétesitményeket és megszakithatjak az értéklancokat.

b) Kroénikus fizikai kockdzatok, amelyek az éghajlat hosszabb tav( valtozasaibol erednek, mint
példaul a hémérséklet-valtozasok, az emelked6 tengerszint, a csokkend vizkészletek, a bioldgiai
sokféleség csokkenése, valamint a talaj termoképességének valtozasa.
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A Bank az éghajlati fizikai kockazatok eszkozokre és iizleti tevékenységekre gyakorolt hatasat a 2022-
rogzitett moddszertan szerint kezeli. Az elemzés a Magyar Nemzeti Bank 5/2021. (IV.15.) szamu
ajanlasanak? megfeleléen késziilt. Az elemzés soran a Bank el6szor azonositotta a relevans szektorokat
és fizikai kockazati tényezoket, majd ezek érzékenységét alacsony, kdzepes vagy magas kategoriaba
sorolta. A kitettséget Magyarorszag egészére vetitette, a kockazati matrixot a négy legnagyobb
kitettségl régiora lebontva elemezte. Az értékelés alapjan a Bank azonositotta a brutto fizikai
kockazatokat.

Az elemzés soran figyelembe vett szektorok és foldrajzi teriiletek listajat, valamint az ezekre
értelmezett portfolié nagysagot a Bank 2022. marciusi adatok alapjan allitotta 6ssze, igy a tanulmany is
ezekre alapozza elemzéseit.

A Bank az elemzésben azonositotta az éghajlattal kapcsolatos fébb fizikai kockazatokat, kiilondsen a
homérséklettel, csapadékkal, vizzel és felszinboritassal kapcsolatos veszélyeket. Az elemzés soran a
relevans szektorokat és kockazati tényezoket azonositotta, majd azok valdszinliségét, nagysagrendjét és
idoétartamat figyelembe véve kategorizalta az érzékenységet (alacsony, kdzepes, magas).

A Bank nem hatarozott meg kiilon rovid, kozép- és hosszi tavu id6horizontokat, hanem altalanos
megkozelitést alkalmazott a potencialis éghajlati veszélyek azonositasara és a kockazatok figyelemmel
kisérésére. Az id6horizontok hianyaban a kockazatok kezelése els6sorban a lehetséges éghajlati hatasok
megeértésére iranyul, nem kapcsolodik kozvetleniil tokeallokacios vagy stratégiai tervezési dontésekhez.
A klimakockazati elemzésben meghatarozott atallasi kockazatok beépitésre keriiltek a kockazatkezelési
folyamatokba. A 2021-ben késziilt Helyzetértékelés és cselekvési terv az éghajlatvdltozdssal kapcsolatos
és kornyezeti kockdzatokrol, és a kornyezeti fenntarthatosdgi szempontok érvényesitésérél a
hitelintézet tevékenységében cimii dokumentum alapjan beépitésre keriiltek az atallasi kockazatok a
kockazatkezelési folyamatokba. A RISK-013/2011 Kockazatvallalasi szabalyzatban keriilnek
megemlitésre, hogy a Bank milyen kockazatokat tekint atallasi kockazatnak.

Az atallasi kockazatok a Bankot érintd olyan kockazatok, amelyek a karbonszegény és az éghajlatvaltozas
hatasaival szemben ellenalloképes gazdasagra vald atallasbol erednek.

a) Politikai-szabdlyozdsi kockdzatok, példaul energiahatékonysagi kovetelmények, a fosszilis
tlizeldanyagok arat emeld szén-dioxid-arazasi mechanizmusok, vagy a fenntarthato
foldhasznalatot 6sztonzé politikak kovetkeztében.

b) Technoldgiai kockdzatok, példaul ha egy, az éghajlatra kevésbé karos hatassal lévé technologia
egy, az éghajlatra karosabb technologia helyébe lép.

c) Piaci kockdzatok, példaul, ha a fogyasztok és vallalati iigyfelek preferenciai, kereslete az
éghajlatot kevésbé karosito termékek és szolgaltatasok felé tolodnak el.

Az éghajlattal kapcsolatos atallasi kockazatok és lehetGségek azonositasara és értékelésére a Bank
jelenleg a kornyezeti kockazatokat az ligyfelein keresztiil értelmezi, és azokat olyan tényezokként kezeli,
amelyek negativan befolyasolhatjak ligyfelei miikodését.

A Bank a kornyezeti tényezék azonositasa soran a kettés materialitas megkozelitését alkalmazza:

Az éghajlatvaltozassal és kornyezeti kockazatokkal kapcsolatos kockazatok két f6 teriiletet olelnek fel:

* a Bank helyzetébél - beleértve az lgyfelekkel és a sajat mikodésével kapcsolatos -
éghajlatvaltozasbol eredé kockazatok, valamint

* a Bank tevékenységébdl eredd negativ hatasok, amelyek az éghajlatra gyakorolt kockazatokat
jelenthetnek.

Amennyiben a Bank szabalyzatai masként nem rendelkeznek, az éghajlatvaltozassal és kornyezeti
kockazatokkal kapcsolatos hivatkozasok magukban foglaljak a Bankra gyakorolt negativ hatasok
kockazatat, valamint a Bank kornyezetre és éghajlatra gyakorolt negativ hatasainak kockazatat is.

Az éghajlattal kapcsolatos kockazatok az Ugyfelek pénziigyi helyzetére gyakorolt hatasuk révén
jelentkezhetnek, amelyek kozott atallasi kockazatok és fizikai kockazatok kiilonithetok el.

A Bank egyedi és modellalapi kockazatvallalasi folyamataiban szamos faktort vizsgal. Egyedi
kockazatvallalasok soran az ESG szempontok vizsgalata Osszefligg az egyes lgyfelek/iigyletek
hitelkockazataval, ilyen faktorok példaul, hogy a fedezetek mennyire kitettek éghajlati kockazatoknak,
vagy a hitelezett cég menedzsmentje mennyire felkésziilt ezen kockazatok kezelésére. El6bbi példa az
ugyletek LGD-jére (nemteljesito kitettségekre vonatkozo veszteségrata), a masodik az ligyfelek PD-jére
(nemteljesitési valoszinliség) lehet pozitiv vagy negativ hatassal.

% A hivatkozott MNB ajanlads az elemzés készitésekor még hatdlyban volt, azt az éghajlatvaltozassal

kapcsolatos és kornyezeti kockézatokrdl, valamint a kdrnyezeti fenntarthatésagi szempontok érvényesitésérdl a
hitelintézetek tevékenységeiben cimii 10/2022. (VIIL.2.) szami MNB ajanlas 2022. szeptember 15-ével helyezte
hatalyon kiviil
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A fentieken tdl a hitelkockazati- és t6keszamitasi modellek pontosabb becslése miatt fontos az ESG
témakorrel foglalkozni a kockazatkezelési eljarasokban, ami adodhat példaul az egyes agazatok eltérd
éghajlati-stressztlird képességébol.

A hitelkockazat-kezelés folyamataban, a hitelbiralat soran az ESG kockazatok azonositasara,
szamszer(sitésére és értékelésére jelenleg az OPTEN tobb mint 75 paramétert alapul vevé ESG
mutatorendszerét hasznalja a Bank, amely megmutatja egy-egy vallalkozas ESG kockazati szintjét. A
hitelkockazati stressz-tesztekbe beépitésre keriilt az ligyfelek agazati hovatartozasabol szarmaztatott
éghajlati stressz-faktor hasznalatanak lehetdsége.

A Bank jelenleg még nem rendelkezik atfogd forgatokonyv-elemzéssel az éghajlati kockazatok
azonositasara és értékelésére, a korabban bemutatott klimakockazati tanulmany eredményeit azonban
részben beépitette a kockazatkezelési szabalyzatba. Ennek keretében az azonositott szektorszint( és
foldrajzi szint(i kockazatok felhasznalasra keriiltek a kockazati folyamatok megerdsitésére és a
dontéshozatal tamogatasara. A lakossagi hitelezés soran a Fedezetértékelési szabalyzataban
meghatarozott telepiiléslista alkalmazasaval a Bank elsésorban a klimavaltozasnak kevésbé kitett
régiokban elhelyezked6 ingatlanokat hitelezi. Ez az eljaras kozvetetten csokkenti a fizikai kockazatokbol
eredo kitettséget.

A Bank még nem rendelkezik olyan atfogd folyamattal, amely az éghajlattal kapcsolatos atallasi
események rovid, kozép- és hosszUtavon torténd azonositasat és ezek eszkozokre és izleti
tevékenységekre gyakorolt hatasainak vizsgalatat foglalna magaban, valamint a Bank még nem
azonositotta azokat az eszkozoket és lzleti tevékenységeket, amelyek nem egyeztetheték Gssze a
klimasemleges gazdasagra valo atallassal, vagy amelyek esetében jelentds eréfeszitésekre lenne sziikség
ahhoz, hogy 6sszeegyeztethetdk legyenek a klimasemleges gazdasagra valo atallassal.

2.8.6. [MDR-P] A kornyezeti, tarsadalmi és éghajlatvaltozasi kockazatkezelés érdekében
elfogadott politikak

A Bank kockazatkezeléssel Gsszefiiggb szabalyzataiba az alabbiak keriiltek beépitésre, amelyek részletes
szabalyokat és elGirasokat tartalmaznak az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokra
kezelésére:

A szabalyzat
A szabalyzat 6 tartalma legmagasabb
szint( felel6se

Szabalyzat
megnevezése

A Szabalyzat célja a banki kockazatvallalasok
alapelveinek rogzitése, ezen beliil

a) a kockazatvallalas modjanak és folyamatainak
azonositasa,

b) a kockazatvallalashoz kapcsolodé dontési-,
hataskori jogosultsagok eldirasa,

c) a kockazatvallalasok rendszeres ellenérzésére
vonatkozo kovetelmények meghatarozasa.

A kockazati kultUraval osszhangban a Szabalyzat
rogziti, hogy ,,A Bank a kockazati kulturajanak
RISK-013/2011 fejlesztése §oréq tb'reks;ik az éghajlatvélgolzé§sal
Kockézatvéllalési ka,pc'so,lato,s es kOfn)'/ezeU kockazatok azonositasara,
szabélyzat meresere es kezelese_re“.” o

A Szabalyzat  kulon pontban rogziti az
éghajlatvaltozassal  kapcsolatos és  kornyezeti
kockazatok fogalmat, de egyel6re nem kapcsol hozza
kockazatkezelési  folyamatokat: ,A Bank az
éghajlatvaltozassal  kapcsolatos és  kornyezeti
kockazatoknak olyan kockazatokat tekint, melynek
ugyfelein keresztiil van kitéve, akikre potencialisan
negativan hatnak a kornyezeti tényezok, ideértve az
éghajlatvaltozasbol és az egyéb kornyezetromlasbol
fakado tényezoket is.
A Bank a kornyezeti tényezok tekintetében a kettds
materialitas megkozelitését alkalmazza:

lgazgatosag
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Szabalyzat
megnevezése

A szabalyzat f6 tartalma

A szabalyzat
legmagasabb
szintl felel6se

Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti
kockazatok magukban foglaljak mind

a) a Bank helyzetének - ideértve az lgyfelekkel
kapcsolatos, és a sajat mikodésével
kapcsolatos -  éghajlatvaltozasbol eredd
kockazatait, mind pedig

b) a Bank tevékenységébdl eredéen az éghajlatra
gyakorolt negativ hatas okozta kockazatokat is.

Ebbol kovetkezben, ha a Szabalyzat masként nem
rendelkezik, az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és
kornyezeti kockazatra valo hivatkozasok magukban
foglaljak mind a Bankra gyakorolt negativ hatasok
kockazatat (atallasi kockazatok és fizikai kockazatok -
lasd lentebb), mind a Banknak kornyezetre és az
éghajlatra gyakorolt negativ hatasainak kockazatat.”

JOG-003/2011.
Szervezeti és
mUkodési
szabalyzat

A szabalyozas célja meghatarozni a GRANIT Bank, mint
szervezeti egység felépitését, az egyes szakteriiletek
feladatait, felelosségét, miikodését, belsé és kiilso
kommunikacidjat, tovabba meghatarozni azokat a fo
funkciokat és tevékenységeket, melyeken keresztiil a
szervezeti egységek tevékenysége hozzajarul a Bank
eredményességéhez, a stratégiai, pénziigyi célok
eléréséhez.

A kornyezeti kockazatok kezeléséért és kontrolljaért
felelds vezetoként a CRO-ként is azonositott stratégiai
és elemzési vezérigazgato-helyettes kerlilt
megnevezésre.

A Bank a Lakossagi MFB Pont Plusz FGosztaly szervezeti
egység tevékenységéhez kapcsoldddan az dedikalt
szakteriileti kapcsolattartokat hatarozott meg. Ezek
egyike a Fenntarthatdésagi felelés szakteriileti
kapcsolattartd (Kockazatmenedzsment Modszertani
lgazgatosag):

felelosségi korébe tartozik a horizontalis kornyezeti
fenntarthatésagi (DNSH elv, klima reziliencia)
elvarasoknak és elveknek valo megfelelés biztositasa,
valamint az eurdpai zold megallapodasban foglalt
célok eléréséhez kapcsolodo indikatorok és mutatok
adatszolgaltatasahoz kapcsolodo validacioval és
mindségbiztositassal osszefiiggb feladatok teljesitése.

lgazgatosag

RISK-003/2011.
Fedezetértékelési
szabalyzat

A szabalyzatban a kornyezeti kockazatok egyelére
kizarolag a lakossagi ligyletekhez kapcsolodo
fedezetekkel Osszefiiggésben jelennek meg az
alabbiak szerint:

- A Bank kornyezeti kockazatokkal
osszefiiggésben korlatozza azon telepliilések
korét, amelyeket ingatlan fedezet
helyszineként  elfogad. @A  szabalyozas
felhasznalja az Orszaggylilés altal elfogadott,
mindenkor hatalyos Nemzeti Eghajlatvaltozasi
Stratégiat.

lgazgatdsag
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Szabalyzat
megnevezése

A szabalyzat f6 tartalma

A szabalyzat
legmagasabb
szintl felel6se

— A szabalyzat rogziti, hogy az ingatlan forgalmi

értékének  besorolasakor a  kornyezeti
kockazatok  értékelésére  az  ingatlan
energiabesorolasi szintjének

figyelembevételével kell sort keriteni.

RISK-002/2011.
Hitelezési politika

A Hitelezési politika célja, hogy atfogo és alapvet6
szabalyokat hatarozzon meg a GRANIT Bank és a
GRANIT Bankcsoport altal hasznalt hitelkockazati
fogalmakrol, folyamatokrol, felel6sségi korokrol. A
Szabalyzat meghatarozza a legjelentésebb
hitelkockazat-kezelési alapelveket, a hitelezési
folyamatban résztvevék alapfeladatait és a fobb
dontési  hataskoroket. A Szabalyzat - a
Kockazatvallalasi szabalyzattal és a Tokemegfelelési
szabalyzattal kozosen - a Bank és a Bankcsoport
hitelezési tevékenységének céljait, pénziigyi és
kockazatvallalasi terveit, hajlanddsagat meghatarozo
egyik alapdokumentum.

A Szabalyzat rogziti, hogy a kockazati étvagy
kialakitasa soran az Uzleti kockazatok mellett a
kornyezeti kockazati informaciok, elemzések is
figyelembevételre kell, hogy keriiljenek.

Ennek modszertana és folyamata a politikaban nincs
kidolgozva.

lgazgatosag

RISK-001/2016.
Tokemegfelelési
szabalyzat

A Szabdlyzat célja, hogy teljeskoriien bemutassa a
GRANIT  Bank, illetve  GRANIT  Bankcsoport
tokemegfelelési, illetve tokemegfelelés belso
értékelési folyamatat és modszertanat (ICAAP).

A Szabalyzat rogziti, hogy az ICAAP részeként
Eghajlatvaltozassal  kapcsolatos és  kornyezeti
kockazatokat a M(ikodési jellegli kockazatok részeként
folyamatokkal kezeli oly mddon, hogy a Bank és a
Bankcsoport folyamatosan és fokozatosan
implementalja szabalyzataiban és folyamataiban az
ESG-vel kapcsolatos jogszabalyi elGirasokat és
fellgyeleti ajanlasokat. A Szabalyzat alapjan
ugyanakkor a Bank  és Bankcsoport az
éghajlatvaltozassal  kapcsolatos és  kornyezeti
kockazatok Pillér 2. alatt nem képez tokét.

A Bank az MNB altal nyGjtott tokekedvezmények koziil
Lakascélu Zold Tokekovetelmény-kedvezménnyel és a
Zold vallalati és onkormanyzati tékekovetelmény-
kedvezménnyel él.

lgazgatosag

LAK_HIT_02
Lakossagi
jelzaloghitelezési
szabalyzat

A Lakossagi Jelzaloghitelezési Szabalyzat célja, hogy
definidlja a Bank lakossagi természetes személy
ugyfelek részére nyljtandd jelzaloghitelezésének
szabalyait.

A Szabalyzat rogziti az MNB NHP Zold Otthon Program
feltételeit, de nem rendel hozza végrehajtasi
szabalyokat.

vezérigazgato

RISK-002/2014.
Helyreallitasi terv

A Helyreallitasi terv a vonatkozo Hpt. és Bszt.
el6irasok alapjan megalkotott szabalyzat, melynek

lgazgatosag
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Szabalyzat
megnevezése

A szabalyzat f6 tartalma

A szabalyzat
legmagasabb
szintl felel6se

célja, hogy meghatarozza a likviditast vagy a
fizetoképességet (szolvenciat) sulyosan veszélyezteto
allapot esetén az intézmény altal végrehajtando olyan
épéseket, amelyek - rendkivili allami pénziigyi
tamogatas igénybevétele nélkiil - biztositjak az
intézmény pénziigyi helyzetének stabilizalddasat.

A Szabalyzat a kockazati étvaggyal Osszefiiggésben
rogziti a kovetkezoket: ,,A Bank a kornyezeti eredet(
kockazatok koziil iigyfeleinek a klimavaltozasbol ered6
kockazatat is figyelembe veszi a honlapjan kozzétett

ot e

e s e

felelésségvallalasi stratégidjanak®’ kialakitasaban,
illetve azok fellilvizsgalatakor. Ennek részeként
példaul a lakossagi hitelezés soran a Fedezetértékelési
szabalyzatban részletezett telepiiléslista
alkalmazasaval a Bank a klimavaltozasnak kevésbé
kitett régiokban elhelyezked6 ingatanokat hitelezi; a
Bank marketing kampanyai a digitalis mikodésre
fokuszalnak. A Bank a dijmentes és fejlett VideoBank,
NetBank, illetve eBank szolgaltatasokkal ligyfeleit a
kornyezettudatos bankolasra 0sztonzi. A Bank iizleti
modelljével is tamogatja a fenntarthatoésagot: sajat
Okologia  labnyoma  banki  Gsszehasonlitasban
jelentésen kisebb az két bankfidkos iizleti modell
miatt (a2 hasonlo  ligyfélszammal rendelkezd
versenytarsakhoz képest a Bank nyolcad annyi
bankfiokkal miikodik).

fokozatos felfuttatasa, eldsegitve ezzel a parizsi
éghajlatvédelmi egyezmény altal meghatarozott célok
elérését.

A Bank méri a digitalis mikodéssel megsporolt papir
mennyiségét, és hogy ezzel hany fat kimél meg a
kivagastol. A Bank folyamatosan méri és publikalja a
digitalis miikodése segitségével megsporolt széndioxid
mennyiséget.”

KOCK-001/2016

A Vallalati kockazatvallalasi eljarasrend 1. szamu
mellékletét képezi a vallalati ligyfélkorben hasznalt

gl(’)’terjesztés sablon, ennek V11,
Ugyfél/ligyfélcsoport tevékenységének és
menedzsment értékelése; tulajdonosi és

ugyfélcsoport, bels6- és  tulajdonosi  hitel

\Ifséllfét;gtvéllalési relevanci,éjénak vizsgéqua, I:ZSC.E.” pgntjéban kerijlngk Vezérigazgato
eljarasrend bemu’tatasra az ado'gt ,ngyfel/ggyfelcsoporﬁ I’<ap"csan
relevans ESG informaciok. A részletes kitoltesrol az
El6terjesztés sablon kitoltési Utmutatd rendelkezik.
Az  értékelés és  elGterjesztéses  tartalom
finomhangolasa a banknal folyamatban lévé ESG
projekt keretében torténik.
3 https://granitbank.hu/aktualis/2021/01/01/ismerje-meg-granitbank-zold-vilagat/
s https://granitbank.hu/aktualis/2019/09/30/granitbank-csr-fenntarthatosagi/
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A szabalyzat
A szabalyzat f6 tartalma legmagasabb
szintl felel6se

Szabalyzat
megnevezése

A Fentebb leirt modszertan szerint az el6terjesztések
soran az ESG szempontU értékelés a kockazatkezelés
feladata. A szabalyzat kialakitasa soran egyeztetés
tortént a Vallalati Divizioval, veliik egyetértésben
kerlilt meghatarozasra a felelosségi kor és
dokumentacids hattér szabalyozasa.

A Bank a 2024 negyedik negyedévében inditott ESG projekt keretében tovabbi szabalyzatokat és
eljarasokat tervez kiegésziteni, vagy Ujakat kidolgozni az éghajlatvaltozassal és kornyezeti hatasok és
kockazatok kezelésére. Ezen intézkedések célja, hogy a Bankcsoport folyamatosan alkalmazkodjon a
kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi elvarasokhoz, és biztositsa, hogy miikodése megfeleljen a
legfrissebb jogszabalyi és iparagi iranyelveknek.

2.8.7. [MDR-A] A kornyezeti, tarsadalmi és éghajlatvaltozasi kockazatkezeléshez
kapcsolodo intézkedések és eréforrasok

A Bank az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokrol, valamint a kornyezeti
fenntarthatosagi szempontok érvényesitésérdl a hitelintézetek tevékenységeiben cim(i 10/2022. (VIII.2.)
szaml MNB ajanlas (,MNB Zold ajanlas”), és a hitelkockazat vallalasa, mérése, kezelése és kontrollja
soran a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi informaciok felmérésére vonatkozo minimum
kérdéssor alkalmazasarol szoldo 9/2024. (1X.24.) szamU MNB ajanlas (,,MNB ESG ajanlas”) teljes kor
implementalasara torekszik. Ennek, valamint a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvényben (,,Szamviteli
tv.”) szereplé Fenntarthatosagi jelentésére vonatkozo feladatok teljesitése érdekében 2024 negyedik
negyedévében kiilsé tanacsado bevonasaval ESG projektet inditott. A Bank a projekt keretében kivanja
elmélyiteni az ESG kockazatkezelést, mind szabalyzataiban, mind eljarasaiban.

A Bank a 2024. évre vonatkozoan készitend6 fenntarthatosagi jelentés elGkészitése soran
intézményesitette a kettds lényegességi felmérést (DMA). Ennek keretében meghatarozasra keriilt az
érintettek csoportja, amely 1.3.2. Az érdekelt felek érdekei és allaspontja alfejezetben keriil
bemutatasra.

2024-et kovetoen a Bank minden évben, a fenntarthatosagi jelentés elékészitésekor meg fogja ismételni
a DMA eljarast.

A Bank elkotelezett az ESG célok elérése irant, és ennek megfeleléen folyamatosan integralja az ESG
szempontokat miikodésébe. A koltségvetési tervezés soran a Bank figyelembe veszi a fenntarthatosagi
kezdeményezések finanszirozasi igényeit, és arra torekszik, hogy ezeket a forrasokat hatékonyan
hasznalja a Bank stratégiai célkit(izéseinek tamogatasara. Emellett a Bank anyagilag is tamogatja azokat
a programokat, amelyek hozzajarulnak a kornyezeti és tarsadalmi hatasok javitasahoz, melyrél bévebben
a 3.4. Kozosségi szerepvallalas alfejezetben olvashatnak.

A Bank a kornyezeti kockazatok azonositasanak, mérésének, kezelésének és kontrolljanak
tovabbfejlesztése, valamint a kapcsolodd sokrét(i banki feladatok meghatarozasa és azok
végrehajtasanak tamogatasa érdekében 2024 majusaban dontést hozott kiils6 szakérté bevonasardl,
illetve ESG projekt inditasarol.

A kiils6 tanacsadd megbizasanak elsédleges célja, hogy a Bank fel tudja mérni az ESG-vel kapcsolatos
feladatok és elvarasok teljes korét, és fokozatosan teljesitse, valamint fejlessze az ESG elvarasokat és
megfelelést. Tovabbi kiemelt cél a fenntarthatdé miikodéshez és kockazatvallalashoz sziikséges feladatok
keretrendszerének, valamint az ehhez illeszked6 bels6 kultura teljes kord kialakitasa és implementalasa.
Az ESG-vel kapcsolatos feladatok végrehajtasaval és nyilvantartasaval osszefiiggésben a Bank 2024
szeptemberét6l Uj munkakort hozott létre a Stratégiai és Elemzési Divizion belil (ESG szakért6), ezzel is
hatékonyabba téve a kapcsolodo feladatok szervezését, nyomon kovetését és adminisztralasat. A 2025-
Os lzleti tervben szerepel, hogy 2025 aprilisatol a meglévo junior ESG szakértd munkatars mellé egy
szenior ESG szakértd felvételét tervezi a Bank.

A felsorolt 2024-es intézkedésekhez kapcsolodd OpEx és CapEX kiadasokkal a Bank szamolt a pénziigyi
terveiben, azonban a kiadasok nem keriiltek dedikaltan elkiilonitésre a tervekben, igy nem jelenithet6
meg ezen intézkedések pontos forrasigénye.
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2.8.8. [MDR-T] [MDR-M] A politikak és intézkedések hatékonysaganak nyomon kovetése
célok és mérészamok segitségével

A Bank 2025 soran tervezi a fenntarthatosagi témaval kapcsolatos célkitlizések és mérdszamok
definialasat. Korabban a Bank nem hatarozott meg szamszer( és mérhetd célokat ezen a teriileten, mivel
a Bank méretébdl, tevékenysége oOsszetettségébdol, mikodési formajabol (,,digitalis bank”) és a
szabalyoz6i megfelelésb6l adédéan nem volt még indokolt.

A GRANIT Bank dinamikusan ndvekszik, és 2024-ben komplex Bankcsoportta valt, 2024. év végén pedig
nyilvanosan mikodd részvénytarsasagga alakult, részvényeit pedig bevezették a Budapesti
Ertéktézsdére. E fejlédési folyamat és a Bank méretének novekedése mar indokoltta és sziikségessé teszi,
hogy a Bank megfelel6 csoportszintii ESG kockazatkezelési folyamatokat vezessen be, meghatarozza azok
kovetésére vonatkozd célokat és mérészamokat.

[Jogalany-specifikus] Pénzmosas elleni kiizdelem

A pénzmosas elleni kiizdelem (AML) a banki agazatban nem csupan szabalyozasi kdvetelmény, hanem
alapvet6 védelmi mechanizmus az olyan tevékenységekbdl szarmazo illegalis pénzeszkozok beszivargasa
ellen, mint példaul a kabitoszer-kereskedelem és a terrorizmus finanszirozasa. A bankok szamara az AML
kiemelt kérdés, amely tamogatja a pénziigyi biztonsagot, a szabalyozas betartasat és az etikus lizleti
miiveleteket. Elsédleges védelemként szolgal az illegalis pénzeszkozok beszivargasaval szemben,
amelyek destabilizalhatjak a pénziigyi szektort, és tagabb értelemben a gazdasagot.

2.8.9. [MDR-P] A pénzmosas elleni kiizdelem kezelésére elfogadott politikak

Szervezetileg a GRANIT Banknal az AML teriilet alabbiak szerint épiil fel:

A Compliance Divizion beliil mikodé Compliance Igazgatosagban jelenleg két AML officer dolgozik. A
szervezeti egység vezet6je a vezérigazgato-helyettes, aki kozvetlenll a vezérigazgatonak és az
Igazgatosagnak felel.

Az AML teriilet az MNB altal kidolgozott mintaszabalyzatoknak megfelel6, onallo szabalyzatokkal
rendelkezik. A teriilet f6 feladata a bels6 szabalyzatok és a banki miikodés megfeleltetése a vonatkozo
jogszabalyok elvarasainak, az MNB ajanlasoknak, valamint a felligyeleti vizsgalatok alkalmaval
megfogalmazott javaslatoknak.

AML témakorben két fé érintetti kor hatarozhatdo meg: egyrészt a Bank, mint szolgaltato, akire a
jogszabalyok pontos elvarasokat fogalmaznak meg, masrészt az lgyfelek, akik az AML vizsgalatok és
folyamatos monitoring targyat képezik. A Bank akkor keriil sajat miikodési korén beliil érintett helyzetbe,
ha tigyfélkapcsolatot kell megtagadnia, példaul kockazati alapi dontés alapjan. Ilyenkor akar jelentds
ugyletektdl, és igy bevételektdl is elmaradhat, azonban a feliigyeleti és reputacios kockazat meghaladja
ezeket az anyagi vonzatokat.

2.8.10. [MDR-A] A pénzmosas elleni kiizdelemhez kapcsol6d6 intézkedések és
eroforrasok

Az AML teriilet napi operacios feladatai kozé tartozik a folyamatos tranzakcio- és tigyfélmonitoring.
Ennek keretében napi szintl intézkedések torténnek, amelyek alapot adnak olyan kockazatalapu
dontésekhez, mint példaul a hatosagi bejelentések, hatosagi adatbekérések teljesitése, vagy akar
ugyfélkapcsolatok megsziintetése.

Az AML teriilet az altalanos miikodésén kiviil nem alkalmaz egyéb intézkedéseket, ezért nincsenek erre
a célra elkiilonitett, dedikalt forrasok.

2.8.11. [MDR-T] [MDR-M] A politikak és intézkedések hatékonysaganak nyomon
kovetése célok és mérdészamok segitségével

Az AML teriilet nem rendelkezik szamszer( célokkal vagy ehhez kapcsolédd mérészamokkal. A
legfontosabb célkitlizései kozé tartozik a prudens és birsagmentes miikodés biztositasa a Bank szamara.
Ezen célok elérését a Bank az alabbi kvalitativ célok figyelembevételével biztositja:

* {igyfélérdekek védelme,

* hatosagi, jogszabalyi elvarasok teljesitése,
* reputacios kockazatok kezelése,

* {igyfélélmény szem el6tt tartasa,
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* profit indokolatlan gatlasanak elkeriilése.

A Bank teljes mértékben megfelel a fenti pontoknak, és a jovoben nem tervez valtoztatni ezen
célkitlizések és miikodési alapelvek tekintetében.

[Jogalany-specifikus] ESG integralasa a termékekbe

P4

mind a vallalati, mind a lakossagi szegmensekben. Ennek keretében az energiahatékonysag novelésére,
a megljuld energiafelhasznalas bovitésére és az UHG-kibocsatascsokkentésre iranyuld termékek
finanszirozasara koncentral. Ezen termékek pozitiv hatassal vannak a kornyezetre, mikozben a
szabalyoz6i 6sztonzok révén pénziigyi elényoket is kinalnak a Bank szamara.

A GRANIT Bank kiildetése, hogy nemcsak a pénziigyi tudatossagot fejlessze, hanem erésitse a
kornyezettudatos szemléletmodot iigyfeleiben is. Ennek részeként Magyarorszagon elséként vezette be
a Mastercard és a svéd Doconomy egyiittmiikodésén alapulé Carbon Calculator megoldast. Ennek célja,
hogy kiszamolja a kartyabirtokosok koltései alapjan az egyéni 6kologiai labnyom becsiilt nagysagat, és a
GRANIT eBank applikacion keresztiil, az Oko Kalkulator segitségével lehetdséget biztositson iigyfeleinek
ennek monitorozasara és csokkentésére - példaul faliltetésre szant adomannyal.

A Bank a lakossagi és vallalati hitelezésben is kinal zold hiteleket, és a Bank indulé befektetési
szolgaltatasa kapcsan tervezi zold termékek bevezetését.

2.8.12. [MDR-P] [MDR-A] [MDR-T] [MDR-M] ESRS 2 szerinti minimum kozzétételi
kovetelmények

A GRANIT Bank még nem rendelkezik politikdkkal vagy intézkedésekkel az ESG termékekbe vald
integralasara, valamint nem hatarozott még meg mérdszamokat vagy célokat a témaban.

A Bank a 2024 negyedik negyedévében elinditott ESG projekt keretében dolgozza ki a kornyezeti és
éghajlatvaltozassal kapcsolatos kockazatok kezelésére vonatkozo politikakat és eljarasokat, az MNB Zold
ajanlasainak megfeleléen®. A projekt célja tovabba az ESG szempontok termékekben valo
megjelenésének eldsegitése, valamint Uj fenntarthatosagot tamogatd termékek kidolgozasa is. A projekt
eredményeire 2025 végére lehet szamitani.

[Jogalany-specifikus] Kiberkockazatok

A kiberbiztonsag a GRANIT Bank szamara olyan folyamatok, ajanlott eljarasok és technoldgiai megoldasok
osszessége, amelyek segitenek megvédeni a kritikus rendszereket és a halozatot a digitalis tamadasoktol.
A Bank szamara kiemelten fontos a kiberkockazatok kezelése, hogy az informatikai rendszerek
alkalmazasa soran garantalja a banktitok, valamint az iigyfelek és dolgozok személyes adatainak
védelmét, és biztositsa az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését. Ennek érdekében meg kell
akadalyozni a jogosulatlan hozzaférést, az adatok modositasat és azok jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalat. A cél eléréséhez elengedhetetlen, hogy az informatikai rendszerekben kezelt adatok és
informaciok bizalmassagat, sértetlenségét, rendelkezésre allasat és hitelességét, valamint az
informatikai rendszerek elemeinek sértetlenségét és rendelkezésre allasat zart, teljes kord, folyamatos
és a kockazatokkal aranyos védelemmel biztositsak.

A Bank szamara alapvetd fontossagl a csalasok és visszaélések megel6zése, jelentése, kezelése, valamint
ennek érdekében a Bankcsoport belsé védelmi vonalainak és belsé kontroll funkcidinak megteremtése. A
Bank célja biztositani, hogy a tevékenysége soran:

* a csalasi tevékenységek bekovetkezését a lehet6 legteljesebb mértékben megel6zze, a
karmegeldzést vagy karenyhitést tamogassa;

* acsalas okozta karok megelézése, emellett az is célja, hogy csokkentse a csalasok kivizsgalasara
vagy az eszk6zok behajtasara forditott Gsszegeket;

* a csalas gyandk, csalasi kisérletek, és sikeres csalasi események kivizsgalasat és kezelését
szabalyozza, eljarasrendjét meghatarozza;

* a tudomasra jutott (bejelentett, észlelt, felderitett, a tovabbiakban egyiitt: , bejelentés” vagy
,bejelentett esemény”), bekovetkezett visszaélésekre hatékony és eredményes valaszokat,
intézkedéseket hatarozzon meg;

* a csalaskezelési folyamatok soran biztositsa a jogi megfeleldséget, a szilkséges szakértelmet;
tovabba

* a folyamatba épitett visszacsatolas révén eldsegitse a jovobeni hatékony megel6zést.

%2 A Magyar Nemzeti Bank 10/2022. (VIIL.2.) szamu és 9/2024. (IX.24.) szam1 ajanlasai
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2.8.13. [MDR-P] A kiberkockazatok kezelésére elfogadott politikak

A Bank a kiberkockazatok kezelése kapcsan rendelkezik az IT teriilettel kozosen megfogalmazott
stratégiaval, 6nallé biztonsagi politikaval és szabalyzattal, valamint biztonsagi kézikonyvvel is.

A GRANIT Bank Informatikai (IT) stratégiaja kétéves idétavra keriil meghatarozasra és tartalmazza az IT
technikai, szervezeti fejlédésének iranyait az informatikai kdrnyezet jelenlegi szintjérél és az iizleti,
biztonsagi, prudencialis, jogi és egyéb szakmai elvarasokbol kiindulva.

Az IT stratégia tartalmazza az lizleti stratégia és IT stratégia kapcsolatanak vizsgalatat, az el6zé idészak
célkitlizéseinek értékelését, a kovetkezo id6szak célkitlizéseit, a tervezett projekteket, és a stratégia
nyomon kdvetésének modjat.

A stratégia a kiberkockazatokra vonatkozoan tartalmazza az adat és IT biztonsagra vonatkozd
projektterveket is.

A Bank tovabbi biztonsagi intézkedéseket alkalmaz a rendszerei védelme érdekében, beleértve a
jogosultsagkezelést, incidenskezelést, tlizfal menedzsmentet, virusvédelmet, valtozaskezelést,
kockazatkezelést, szolgaltatasfolytonossagot, fejlesztési és tesztmenedzsmentet, Uzemeltetési
szabalyozasokat, valamint a felhd szolgaltatasokra vonatkozo szabalyozast.

A felsorolt szabalyzatok egy része az IT Igazgatdsag felel6sségi korébe tartozik, mig mas részekért az IT-
és Bankbiztonsagi Féosztaly felel, amelyet kozvetleniil a Bank elndk-vezérigazgatodja feliigyel.

A Bank hamarosan elkésziti az 6nallé Digitalis Reziliencia és IT Biztonsagi Stratégiat, valamint szabalyozza
a mesterséges intelligencia alkalmazasat is.

2.8.14. [MDR-A] A kiberkockazatok kezeléséhez kapcsolodd intézkedések és
eroforrasok

A Banknal a kiberkockazatok kezelése tobb rétegben torténik az alabbi vezérelvek mentén:

Szabalyozas és annak megfelel6ség biztositasa:

* stratégia, politika, szabalyzat és eljarasrendek megalkotasa, rendszeres feliilvizsgalata;
* folyamatos kockazat értékelés, valamint kezelés;
* rendszeres auditok megvalositasa.

Technoldgiai megfelelés:

* technologiai vizsgalatok és azok visszamérései;

* folyamatos monitoring, észlelés és reagalas;

* automatizalt 6nvédelmi mechanizmusok alkalmazasa;

* folyamatos kiils6 szakértéi tamogatas igénybevétele;

* folyamatos IT biztonsagi szint fenntartasahoz, valamint fejlesztéséhez szolgaltatasok
igénybevétele (példaul: Brand védelem, DDoS védelem);

* iparagi legjobb gyakorlatok implementalasa, standardok és szabvanyok alkalmazasa.

Human kockazat kezelés:

* rendszeres belsé biztonsagi tudatositd képzés (pl. figyelemfelhivo korlevelek);

* rendszeres belsé altalanos, valamint specialis biztonsagi oktatas;

* {igyfeleket érint6é edukacido (Kiberpajzzsal torténd egyiittmiikodés mentén), kiberbiztonsagi
aloldal fenntartasa, kdzosségi média kampanyok, eBankon valamint NetBankon keresztiil torténd
edukacio.

alatt is végrehajtasra keriiltek. Ezen kiviil a Bank Csalasmegeldzést tamogato projektje folytatodott, és
az egyes elemek idéaranyos megvaldsitasa is megtortént 2024-ben.

Az intézkedések kialakitasa soran az érintett csoportok kockazatértékelése, az iparagi legjobb
gyakorlatok, folyamatos auditok, valamint a szektorra jellemz6 trendek figyelembevételével keriiltek
meghatarozasra.

A kiberkockazatok kezelése a Bank alapvet6 miikodésének része, amelyre a szervezet kiemelt figyelmet
fordit. Ennek megfeleléen az IT- és Bankbiztonsagi Igazgatosag éves koltségvetése tartalmazza a
kiberkockazatok kezelésére sziikséges forrasokat, azonban ezeket a szakteriilet egyéb tevékenységeivel
osszevontan kezeli, igy a Bank nem tudja kimutatni a fejezetben bemutatott, dedikaltan
kiberkockazatokra vonatkozo6 tevékenységek pontos forrasigényét.
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2.8.15. [MDR-T] [MDR-M] A politikak és intézkedések hatékonysaganak nyomon
kovetése célok és mérészamok segitségével

A Bank nem rendelkezik célkit(izéssel vagy mérészammal a kiberkockazatokra vonatkozoan, ennek
ellenére folyamatosan monitorozza az ezzel kapcsolatos eseteket, kockazatokat.

A Banknak a 2018/ 389 (EU) felhatalmazason alapuld rendeletben3® (a tovabbiakban: SCAr.)
meghatarozottak szerint a Bankfeliigyelet felé jelentenie kell a 90 napos gordiil6 atlag alapjan szamitott
csalasi aranyt és azokat az eseteket, amikor ezen tranzakcio tipusok barmelyike esetében a szamitott
csalasi arany meghaladja az SCAr.-ben a kockazatalapu kivétel feltételéiil meghatarozott referencia
csalasi aranyt. A jelentések tartalmazzak a kartyaval kapcsolatos csalasi veszteségek, kartya nélkiili
csalasbol szarmazo veszteségek aranyszamat.

A GRANIT Bank a jelentések adatait és az azokbdl szarmazé tendencidkat szakteriileti szinten
folyamatosan értékeli, illetve arrol a Bank vezetdsége részére is jelentést készit.

[Jogalany-specifikus] Digitalizacio és innovacié

A GRANIT Bank szamara kiemelt fontossagl a digitalizacid és az innovacié megfeleld kezelése. A Bank
digitalis bankként csupan két fizikai bankfiokkal rendelkezik, igy az ligyfelek kiszolgalasa a digitalis
csatornakra fokuszalodik. A megfeleld iigyfélélmény biztositasa érdekében elengedhetetlen a magas
szint( digitalizacid és a folyamatos innovacio, amelyet a Bank az e fejezetben bemutatottak szerint
biztosit.

2.8.16. [MDR-P] A digitalizaci6 és innovacio kezelésére elfogadott politikak

A GRANIT Bank a digitalizacio és innovacié kérdését a Digitalis Transzformaciés Stratégia nevii
dokumentummal kezeli, amely a Bank teljes szervezetére vonatkozik.
A Digitalis Transzformacios Stratégia célja a hitelintézetek digitalis transzformaciojarol szolo 4/2021.

e 1.

e

valamint a fogyasztovédelmi érdekek folyamatos fenntartasara iranyulo konkrét lépésekre.
A stratégiat a Bank évente feliilvizsgalja és a feliilvizsgalat eredményét a MNB-nek megkiildi.

2.8.17. [MDR-A] A digitalizaciohoz és innovacidohoz kapcsolodé intézkedések és
eréforrasok

A lakossagi tgyfeleket célzo fejlesztések soran a Bank a ,,mobile first”, vagy ,,mobile only” szemléletet
tartja szem el6tt, vagyis az Uj szolgaltatasait, termékeit eleve Ugy fejleszti, hogy azok bankfioki
latogatas nélkil teljeskoriien elérhetéek és hasznalhatoak legyenek, igy biztositva a fenntarthato
miikodést. A Bank fejlesztései soran torekszik arra, hogy az Uj technologiakat az elsék kozott vezesse be
orszagos és regionalis szinten is. A fejlesztések tervezése soran a Bank arra torekszik, hogy azok a lehet6
legszélesebb uigyfélcsoport szamara elérhetéek és hasznosak legyenek. A Bank minden egyes
fejlesztésének célja, hogy a meglévé digitalizacio szintjét tovabb emelje az adott rendszerben, vagy
Ujabb digitalizaciot valdsitson meg a fejlesztés bevezetésével.

A jelentéstételi id6szakban a Bank egyik innovativ intézkedése volt, hogy a bankkartyak esetén attért az
Ujrahasznositott alapanyagbol torténd eldallitasra, ezzel csokkentve azok kornyezeti labnyomat mind
el6allitasi, mind hulladékkezelési szempontbol.

Ezen tul a Bank az iizleti céljai elérése és az ligyfélélmény fejlesztése érdekében folyamatosan végez
digitalizaciot és innovaciot megvalosito fejlesztéseket. Erre a feladatra a Bank kiilon Elektronikus
Csatornak Fejlesztési FGosztalyt mikodtet. Az lzleti igényekhez kapcsolodo fejlesztéseken tul, a
,bankiizem” mikodéseit ellato belsé folyamatok fejlesztéseinek egyik kiemelt pontja az operacios
folyamatokat tamogato digitalizacio folyamatos tovabbfejlesztése.

A digitalizacidhoz és innovacidhoz kapcsolodd intézkedésekhez sziikséges eréforrasok a Bank felelds
teriileteinek éves koltségtervében szerepelnek, azonban a koltségtervekben nincsenek dedikaltan
elkiilonitve forrasok ezen tevékenységekre.

3 A BIZOTTSAG 2017. november 27-i (EU) 2018/389 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE
az (EU) 2015/2366 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek az erds ligyfél-hitelesitésre, valamint a kozos és
biztonsagos nyilt kommunikéciés standardokra vonatkoz6 szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténd
kiegészitésérol
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2.8.18. [MDR-T] [MDR-M] A politikak és intézkedések hatékonysaganak nyomon
kovetése célok és mérészamok segitségével

A teriilet nem rendelkezik onallé (a témahoz kapcsolodod) célkitiizéssel és mérészammal.

A Bank a digitalizaciohoz és innovaciohoz kapcsolodo politikainak és intézkedéseinek hatékonysagat
kozvetett modon koveti nyomon. Az szolgaltatasokhoz kapcsolodo fejlesztések esetében az
Ugyfélelégedettség és a fejlesztéshez kapcsolodo bevételek alapjan, vizsgalja a fejlesztés sikerességét.
A szervezeten beliil bevezetett digitalizacios projektek esetében a folyamatok hatékonysaganak
novekedése és a felhasznaloi élmény javulasa indikalja a tevékenységek sikerességét.
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ESRS Index
Megjelenés
ESRS Standard Kozzétételi kovetelmény jelentésben Megjegyzés
(oldalszam)
BP-1 A fenntarthatosagi nyilatkozatok elkészitésének altalanos alapja |86
BP-2 Egyedi koriilményekre vonatkozo kdzzétételek 87
GOV-1 Az Ugyviteli, lgyvezeto, illetve felligyel6 testiiletek szerepe 88
A vallalkozas ugyviteli, ligyvezetd, illetve feliigyel6 testiiletei
GOV-2 szamara szolgaltatott informaciok és az altaluk kezelt |91
fenntarthatosagi kérdések
A fenntarthatosaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése az
GOV-3 e . 92
0sztonzo mechanizmusokba
GOV-4 Nyilatkozat az atvilagitasrol 92
Kockazatkezelés és a fenntarthatosaggal kapcsolatos beszamolas
. GOV-5 51 . 93
ESRS 2 Altalanos belso kontrollja
kozzetetelek | .1 Stratégia iizleti modell és értéklanc 93
SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és allaspontja 97
Az ESRS SBM-3. 48.
bekezdésének e)
Lényeges hatasok, kockazatok és lehetGségek, valamint ezek pontjaban eldirt
SBM-3 D , L s . e . 99 - s ,
kolcsonhatasa a stratégiaval es az uzleti modellel informaciok esetében a
Bank élt a fokozatos
bevezetés lehetbségével.
A lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek azonositasara és
IRO-1 AR RPN . 106
ertékelésere szolgalo eljarasok leirasa
A vallalkozas fenntarthatosagi nyilatkozatai altal lefedett, ESRS
IRO-2 PN , 107
szerinti kozzétételi kovetelmenyek
o ’ ESRS 2 GOV-3 észigr;angzgﬁg;?frg;\zﬁsokkizcsolatos teljesitmény beépitése az 135
ESRS E1 gghajlatvaltoz .
E1-1 Az éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozo atallasi terv 135 A B an k nem rendelkezik
atallasi tervvel
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Megjelenés
ESRS Standard Kozzétételi kovetelmény jelentésben Megjegyzés
(oldalszam)
ESRS 2 SBM-3 Lgnyeiges I)atasok, kpc‘klazatlok es lehgtosegek, valamint ezek 135
kolcsonhatasa a stratégiaval és az lizleti modellel
Az éghajlattal kapcsolatos lényeges hatasok, kockazatok és
ESRS 2 IRO-1 |lehetdségek azonositasara és értékelésére szolgald eljarasok {136
leirasa
Az éghajlatvaltozas mérséklésére és az ahhoz valod
E1-2 . . , ey 136
alkalmazkodasra iranyulo politikak
Az  éghajlatvaltozasra iranyuldo  politikakhoz  kapcsolodd
E1-3 . , , ” . 137
intézkedések és eréforrasok
E1-4 Az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz valod 138
alkalmazkodassal kapcsolatban meghatarozott célok
E1-5 Energiafogyasztas és -szerkezet 138
E1-6 Az 1., 2., 3. korbe tartozo brutto és dsszes UHG-kibocsatas 139
UHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek révén finanszirozott
E1-7 - RAPTITIS . 141
UHG-meérseklési projektek
Jogalany-specifikus i e , .. . L.
kézzététel A pénzugyi termékek kornyezeti hatasai 142
ESRS 2 SBM-3 Lﬁnyef.ges r]atasok, k9c'klazat9k & lehgtosegek, valamint. ezek Fokozatosan bevezetett kozzététel
kolcsonhatasa a stratégiaval eés az uzleti modellel
S1-1 A sajat munkaerdével kapcsolatos politikak Fokozatosan bevezetett kozzététel
A sajat munkavallalokkal és a munkavallaloi képviselokkel a
y S1-2 hatasok terén folytatott egyiittmi(ikodés érdekében alkalmazott | Fokozatosan bevezetett kdzzététel
ESRS S1 Sajat . folyamatok
munkaero ; ; T )
A negativ hatasok korrekciojanak folyamatai és a sajat
S1-3 munkavallalok szamara az aggalyok megfogalmazasara | Fokozatosan bevezetett kdzzététel
lehetdséget biztositd csatornak
Intézkedések a sajat munkaerére gyakorolt lényeges hatasokra o
51-4 vonatkozoan, valamint a sajat munkaeréhoz kapcsolddé lényeges | Fokozatosan bevezetett kozzetétel
kockazatok csokkentésére és lényeges lehetbségek kihasznalasara
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ESRS Standard

Kozzétételi kovetelmény

Megjelenés a
jelentésben
(oldalszam)

Megjegyzés

iranyuldo  megkozelitések,  tovabba intézkedések

hatékonysaga

ezen

A lényeges negativ hatasok kezeléséhez, a pozitiv hatasok

S1-5 elémozditasahoz, valamint a lényeges kockazatok és lehet6ségek | Fokozatosan bevezetett kozzététel
kezeléséhez kapcsolodo célok
S1-6 A vallalkozas alkalmazottainak jellemzéi Fokozatosan bevezetett kozzététel
51-7 A sajat Imur)kagron bg!ul nem alkalmazottkent foglalkoztatott Fokozatosan bevezetett kizzététel
munkavallalok jellemzo6i
S1-8 A kollektiv targyalasok altali lefedettség és a szocialis parbeszéd | Fokozatosan bevezetett kozzététel
S1-9 Sokszinliségi mérészamok Fokozatosan bevezetett kozzététel
S1-13 Képzési és készségfejlesztési mérészamok Fokozatosan bevezetett kozzététel
S1-14 Egészségvédelmi és biztonsagi mérészamok Fokozatosan bevezetett kozzététel
S1-15 A munka és a maganélet kozotti egyensuly mérdszamai Fokozatosan bevezetett kozzététel
S1-16 Jovedelmi mérészamok (bérkiilonbség és teljes jovedelem) Fokozatosan bevezetett kozzététel
S1-17 Incidensek, panaszok, valamint sulyos emberi jogi hatasok Fokozatosan bevezetett kozzététel
ESRS 2 SBM-3 Lﬁnyef.ges r]atasok, kpc'klazatpk & lehgtosegek, valamint ezek Fokozatosan bevezetett kozzététel
kolcsonhatasa a stratégiaval eés az uzleti modellel
S4-1 A fogyasztokkal és a végfelhasznalokkal kapcsolatos politikak Fokozatosan bevezetett kozzététel
54-2 A fquas%tq](k?l esa ve,gfelhasznalokkal a hatasok teren folytatott Fokozatosan bevezetett kizzététel
egyuttmuakodés erdekében alkalmazott folyamatok
ESRS S4 \Ijegg,}/:ls;;;kn;s A negativ hatasok korrekciojanak folyamatai és a fogyasztok és a
ok S4-3 végfelhasznalok szamara az aggalyok megfogalmazasara | Fokozatosan bevezetett kozzététel
lehetdséget biztositoé csatornak
Intézkedések a fogyasztokra és a végfelhasznalokra gyakorolt
lényeges hatasokra vonatkozoan, valamint a fogyasztokhoz és a
S4-4 végfelhasznalokhoz kapcsolodd lényeges kockazatok kezelésére | Fokozatosan bevezetett kozzététel

és lényeges lehetdségek kihasznalasara iranyulé megkozelitések,
tovabba ezen intézkedések hatékonysaga
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ESRS Standard

Kozzétételi kovetelmény

Megjelenés a
jelentésben Megjegyzés
(oldalszam)

A lényeges negativ hatasok kezeléséhez, a pozitiv hatasok

S4-5 elémozditasahoz, valamint a lényeges kockazatok és lehet6ségek | Fokozatosan bevezetett kozzététel
kezeléséhez kapcsolodo célok
Jggal,ar)y-spec1f1kus - A tehetségek vonzasa és megtartasa 145
kozzetétel
Jogalany-specifikus - Kozosségi szerepvallalas 147
kozzetétel
ESRS 2 GOV-1 | Az Ugyviteli, feliigyeld, illetve ligyvezeto szervek szerepe 149
ESRS 2 IRO-1 A lgnyelge,s hatasolf,lkockazatok €s lehetos;egek azonositasara es 149
B ertékelésere szolgalo folyamatok bemutatasa
ESRS G1 Uzleti . A vallalati kultirara és az lzleti magatartasra vonatkozo
magatartas G1-1 N . . . p 149
politikak, valamint a vallalati kultura
G1-3 A korrupcio és a vesztegetés megel6zése és felderitése 152
G1-4 A korrupcio és a vesztegetés megerdsitett esetei 153
Jc.).gal'arjy-speclflkus - Kornyezeti, tarsadalmi és éghajlatvaltozasi kockazatkezelés 153
kozzéteétel
Jggal,ar]y-spedflkus - Pénzmosas elleni kiizdelem 160
kozzetetel
Jogalany-specifikus - ESG integralasa a termékekbe 161
kozzetetel
Jogalany-specifikus - Kiberkockazatok 161
kozzetetel
Jogalany-specifikus e s oes o .
NP - Digitalizacio és innovacio 163
kozzéteétel
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2.10.

Unios jogszabalyokbol szarmazo adatpontok jegyzeke

Kozzétételi
kovetelmény

Kapcsolodo adatpont

Megjelenés
jelentésben
(oldalszam)

Megjegyzés

Nemek szerinti megoszlas az igazgatotanacsban 21. bekezdés d) pont

88

ESRS 2 GOV-1 A 21. bekezdés e) pontjaban emlitett fliggetlen igazgatosagi tagok szazalékos 38
aranya
ESRS 2 GOV-4 Atvilagitasi nyilatkozat 30. bekezdés 92
Részvétel fosszilis tiizeléanyagokhoz kapcsolodo tevékenységekben 40. bekezdés
d) pont i. alpont
Részvétel vegyi anyagok gyartasahoz kapcsolodo tevékenységekben 40. bekezdés
d) pont ii. alpont ;
ESRS 2 SBM-1 oo — - - - Nem lényeges
Részvetel vitatott fegyverekhez kapcsolodo tevékenysegekben 40. bekezdes d)
pont iii. alpont
Részvétel dohanytermesztéshez és -termeléshez kapcsolodd tevékenységekben
40. bekezdés d) pont iv. alpont
2050-ig a klimasemlegességre vald atallasra vonatkozo terv 14. bekezdés 135 A Bank nem rendelkezik
ESRS E1.1 atallasi tervvel
A Parizsi Megallapodashoz igazodd unids referenciamutatokbol —kizart 135
vallalkozasok 16. bekezdés g) pont
ESRS E1-4 UHG-kibocsatascsokkentési célkitlizés 34. bekezdés 138
Fosszilis forrasokbol szarmazo energia felhasznalasa, forrasok szerinti bontasban Nem lénveges
(csak az éghajlatra jelentds hatast gyakorlo agazatok) 38. bekezdés yes
ESRS E1-5 Energia-fogyasztas és -szerkezet, 37. bekezdés 138
Energiaintenzitas a nagy éghajlati hatassal biro agazatokban folytatott Nem lénveges
tevékenységekkel Osszefliggésben 40-43. bekezdés yes
ESRS E1.6 1., 2., 3. korbe tartozo bruttd és dsszes UHG- kibocsatas 44. bekezdés 139
Brutté UHG-kibocsatas intenzitasa 53-55. bekezdés 139
ESRS E1-7 UHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek 56. bekezdés 141
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Kozzétételi
kovetelmény

Kapcsolodo adatpont

Megjelenés
jelentésben
(oldalszam)

Megjegyzés

ESRS E1-9

A benchmarkportfolio kitettsége az éghajlattal kapcsolatos fizikai kockazatoknak
66. bekezdés

A pénzosszegek akut és kronikus fizikai kockazat szerinti bontasban, 66. bekezdés
a) pont

Lényeges fizikai kockazatnak kitett jelentds eszkozok helye 66. bekezdés c) pont

Ingatlanvagyon konyv szerinti értékének bontasa energiahatékonysagi osztalyok
szerint 67. bekezdés c) pont

A portfolio kitettségének mértéke az éghajlattal kapcsolatos lehetoségeknek 69.
bekezdés

Nem lényeges

ESRS E2-4

Az Eurdpai PRTR-rendelet Eurdpai Szennyezdanyag- kibocsatasi és -szallitasi
Nyilvantartas) Il. mellékletében felsorolt minden egyes szennyezé anyag
levegbe, vizbe és talajba kibocsatott mennyisége, 28. bekezdés

Nem lényeges

ESRS E3-1

Viz és tengeri eroforrasok, 9. bekezdés

Célzott politika,13. bekezdés

Fenntarthato dceanok és tengerek 14. bekezdés

Nem lényeges

ESRS E3-4

Osszes Ujrahasznositott és Ujrafelhasznalt viz, 28. bekezdés c) pont

Osszes vizfogyasztas sajat tevékenységekbdl m3- ben/milli6 EUR nettd bevétel
29. bekezdés

Nem lényeges

ESRS2-1RO1-E4

16. bekezdés a) pont i. alpont

16. bekezdés b) pont

16. bekezdés c) pont

Nem lényeges

Fenntarthato foldhasznalati/ mezdgazdasagi gyakorlatok vagy politikak 24.
bekezdés b) pont

ESRS E4-2 Fenntarthato dceani/tengeri gyakorlatok vagy politikak 24. bekezdés c) pont Nemjlenyeges
Az erddirtas kezelésére iranyuld politikak, 24. bekezdés d) pont
ESRS E5-5 Nem Gjrafeldolgozott hulladék, 37. bekezdés d) pont Nem lényeges
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Kozzétételi
kovetelmény

Kapcsolodo adatpont

Megjelenés a
jelentésben
(oldalszam) Megjegyzés

Veszélyes hulladék és radioaktiv hulladék, 39. bekezdés

ESRS 2 - SBM3 - S1

Kényszermunka el6fordulasanak kockazata, 14. bekezdés f) pont

Gyermekmunka el6fordulasanak kockazata 14. bekezdés g) pont

Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett

Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kotelezettségvallalasok 20. bekezdés

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet 1-8. szamu alapvet6 egyezményeiben targyalt
kérdésekre vonatkozo atvilagitasi politikak, 21. bekezdés

Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett

ESRS S1-1
Az emberkereskedelem megel6zésére iranyuld eljarasok és intézkedések 22. .
. Nem lényeges
bekezdes
Munkabaleset-megel6zési politika vagy iranyitasi rendszer, 23. bekezdés Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett
ESRS S1-3 Panasztételi/panaszkezelési mechanizmusok, 32. bekezdés c) pont Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett
A halalesetek szama, valamint a munkaval kapcsolatos balesetek szama és aranya,
ESRS S1-14 88. bekezdes b) és c) pont) Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett
Sériilés, baleset, halaleset vagy betegség miatt kiesé napok szama 88. e) pont
A nemek kozotti kiigazitatlan bérkiilonbség 97. a) pont )
ESRS 51-16 - - P Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett
Tulzott vezeérigazgatoi dijazas aranya 97. b) pont
Hatranyos megkiilonboztetés el6fordulasa, 103. a) pont Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett
ESRS S1-17

Az izleti vallalkozasok emberi jogi felelGsségére vonatkozo ENSZ-iranyelvek és az
OECD figyelmen kiviil hagyasa 104. bekezdés a) pont

Nem lényeges

ESRS 2 - SBM3 - S2

Gyermekmunka vagy kényszermunka jelent6s kockazata az értéklancban, 11. b)
pont

Nem lényeges

ESRS S2-1

Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kotelezettségvallalasok 17. szakasz

Az értéklancban dolgozdkkal kapcsolatos politikak 18. szakasz

Az lizleti vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozo ENSZ-iranyelvek és az
OECD-iranyelvek figyelmen kiviil hagyasa 19. bekezdés

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet 1-8. szamU alapvet6 egyezményeiben targyalt
kérdésekre vonatkozo atvilagitasi politikak, 19. bekezdés

Nem lényeges
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Kozzétételi Megjelenés a
Kkovetelmén Kapcsolodo adatpont jelentésben
¢ (oldalszam) Megjegyzés

Az upstream és downstream értéklanchoz kapcsolédo emberi jogi problémak és

ESRS 52-4 incidensek 36. bekezdés ) e
Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kotelezettségvallalasok, 16. bekezdés
ESRS 53-1 Az iizleti vallalkozasok emberi jogi feleldsségére vonatkozo ENSZ-iranyelvek, az | Nem lényeges
ILO elvei vagy az OECD- iranyelvek figyelmen kiviil hagyasa 17. szakasz
ESRS S3-4 Emberi jogi problémak és incidensek, 36. bekezdés Nem lényeges
A fogyasztokra és végfelhasznalokra vonatkozo politikak, 16. bekezdés
ESRS 54-1 Az iizleti vallalkozasok emberi jogi feleldsségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek és az | FOkozatos bevezetés miatt nem jelentett
OECD-iranyelvek figyelmen kiviil hagyasa 17. szakasz
ESRS S4-4 Emberi jogi problémak és incidensek, 35. bekezdés Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett
ESRS G 1.1 Az ENSZ Korrupcio elleni Egyezménye, 10. bekezdés b) pont 149
A visszaélést bejelenté személyek védelme 10. bekezdés d) pont 149
A, kprrupcié és a v,esztegetés elleni torvények megsértése miatt kiszabott 153
ESRS G1-4 birsagok, 24. bekezdes a) pont
Korrupcio- és vesztegetés- ellenes normak 24. bekezdés b) pont 153
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NYILATKOZAT

A Granit Bank Nyilvanosan M(ikodé Részvénytarsasag (tovabbiakban: Bank vagy Granit Bank Nyrt.) a
konszolidalt éves beszamolo készitési kotelezettségének a magyarorszagi Szamvitelrél szolo 2000. évi
C. torvény 10. § (2) alapjan az Europai Unio Hivatalos Lapjaban rendeleti formaban kihirdetett
Nemzetkozi Szamviteli Standardok (IFRS) szerint Gsszeallitott konszolidalt éves beszamoldjanak
elkészitésével tesz eleget.

A Granit Bank Nyrt. nevében nyilatkozzuk, hogy az EU altal befogadott IFRS szerint 6sszeallitott 2024.
évi konszolidalt és egyedi beszamolok valos és megbizhato képet adnak a Granit Bank és a
konszolidacioba bevont vallalkozasok eszkozeirdl, kotelezettségeir6l, pénziigyi helyzetérdl,
valamint nyereségérél és veszteségérdl; tovabba a konszolidalt és egyedi beszamoldohoz tartozo
vezetoi jelentés megbizhato képet ad a Bank és a konszolidacioba bevont vallalkozasok helyzetérél,
fejlédésérdl és teljesitményérdl, ismertetve a fobb kockazatokat és bizonytalansagi tényezdket,
nem hallgatva el olyan informaciot, amely a Bank helyzetének megitélése szempontjabol
jelent6séggel bir.

Budapest, 2024. aprilis 8.

Heged(is Eva Siklos Jend
elnok-vezérigazgato els6 vezérigazgato-helyettes
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