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2 ELNÖK-VEZÉRIGAZGATÓI KÖSZÖNTŐ 

Tisztelt Olvasó! 

A GRÁNIT Bank alapítása 2010-ben a globális gazdasági és pénzügyi válság 
mélypontján kifejezetten bátor döntésnek számított. Több évtizedes 
pénzügyi tapasztalattal a hátam mögött, kollégáimmal együtt már a 
kezdetektől hittem abban, hogy másképpen kell bankot építeni, mint ahogy 
az korábban történt. 
Meggyőződésem volt, és ez azóta sem változott, hogy a digitális technológia 
gyors terjedése, az internet penetráció magas szintje, az okostelefonok 
megjelenése megváltoztatja az életünket, és az ügyfelek egyre nyitottabbak 
lesznek a digitális pénzügyi megoldások iránt. Ez azonban nem csupán egy 
digitálisan innovatív, hanem egyben a társadalom iránt elkötelezett, 
fenntartható és zöld irányt is jelent, hiszen gyakorlatilag fiókhálózat nélkül a 

Bank ökológiai lábnyoma is jóval kisebb, mint egy hagyományos banké. 2020 óta pedig biztosítjuk a 
karbonsemleges működést, mivel a működéssel járó CO2 kibocsátást évente semlegesítjük erdősítő vagy 
egyéb környezetvédő Gold Standard minősítésű projektek támogatásával. 
Jóleső érzés, hogy az alapításkori elvárások teljesültek, és a Bank az elmúlt 15 évben egyedülálló fejlődési 
pályát írt le, mint a régió egyik legdinamikusabban fejlődő, stabilan nyereséges bankja, a szektorátlagot 
tekintve kétszer hatékonyabb működéssel és kiváló minőségű hitelportfolióval. Ezen eredmények 
alapozták meg a 2024. december 23-i tőzsdére lépést. 
Nagy örömmel mutatjuk be a GRÁNIT Bank első, a Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)3 
iránymutatásai alapján készült fenntarthatósági jelentését. Ez a mérföldkő nemcsak szabályozási 
kötelezettség számunkra, hanem egyben egy fontos lehetőség is, hogy átlátható módon bemutassuk 
elkötelezettségünket a fenntartható pénzügyi gyakorlatok iránt. 
Munkánkat mindenkor a környezettudatosságra, a biztonságra, a kiszámíthatóságra és a megbízhatóságra 
való törekvés jellemzi. Elkötelezett munkatársaimmal folyamatosan azon dolgozunk, hogy olyan 
szolgáltatásokat nyújtsunk ügyfeleinknek, amelyek nemcsak gazdasági fejlődésüket segítik, hanem 
hozzájárulnak egy fenntarthatóbb jövőhöz is. Bankkártyáink környezetbarát újrahasznosított anyagból 
készülnek, folyamatosan bővítjük az end-to-end digitális szolgáltatásainkat, új agentic AI alapú 
szolgáltatásokat indítottunk és világviszonylatban is az elsők között építettük be a banki mobilapplikációba 
az Öko Kalkulátort, amelynek segítségével ügyfeleink nemcsak megismerhetik a bankkártyás vásárlásaikkal 
járó CO2 kibocsátásukat, hanem fák ültetésével semlegesíthetik is azt. Hisszük, hogy a fenntarthatóság 
nem csupán kihívás, hanem lehetőség is arra, hogy hosszú távon értéket teremtsünk ügyfeleink, 
munkavállalóink és a társadalom egésze számára. A Bank működéséhez nyújtott részvényesi támogatás 
nélkül a fenti eredmények nem teljesülhettek volna. 

Üdvözlettel:  

 

 

    Hegedüs Éva  

elnök-vezérigazgató 

                                                           
3 magyarul: Vállalati Fenntarthatósági Jelentéstételi Irányelv 
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2.5. ÁLTALÁNOS INFORMÁCIÓK 

A beszámoló elkészítésének alapja 

2.5.1. [BP-1] A fenntarthatósági nyilatkozat elkészítésének általános alapja 

A GRÁNIT Bank Nyrt. (továbbiakban „GRÁNIT Bank”, „Bank”, „Bankcsoport”, „GRÁNIT Csoport”) jelen 
fenntarthatósági jelentését a „2000. évi C. törvény a számvitelről” c. törvény alapján, az Európai Unió 
2023 óta hatályos Vállalati Fenntarthatósági Jelentésről szóló irányelve4 (továbbiakban: CSRD), az Európai 
Unió Taxonómia rendelete5 (a továbbiakban: Taxonómia rendelet) és a kapcsolódó Európai 
Fenntarthatósági Beszámolási Standardok6 (a továbbiakban: ESRS) szerint készítette el. A fenntarthatósági 
jelentés összevont alapon készült, amelynek konszolidációs köre megegyezik a Bankcsoport pénzügyi 
kimutatásáéval. 

A konszolidációba bevont vállalatok 
listája 

Közvetlen részesedés mértéke 

GRÁNIT Bank Nyrt. Anyavállalat 

Gránit Lízing Kft. 100,00% 

Gránit Pénzügyi Lízing Zrt. 
76,66% (23,34 % a Gránit Lízing Kft. tulajdonában 
van) 

Tarragona Holding Zrt. 95,00% 

EQUILOR Befektetési Zrt. 50,01% 

GBG Szolgáltató Kft. 100,00% 

GRÁNIT Bank MRP Szervezet 9,09% 

Gránit Alapkezelő Zrt. 
0,00% (a Tarragona Holding Zrt. kizárólagos 
tulajdona) 

Grandum Ingatlankezelő Kft. 
0,00% (a Gránit Alapkezelő Zrt. kizárólagos 
tulajdona) 

EQUILOR FINE ART Kft. 
0,00% (az EQUILOR Befektetési Zrt. Kizárólagos 
tulajdona) 

EQUILOR Corporate Advisory Zrt. 
0,00% (az EQUILOR Befektetési Zrt. 90%-os 
tulajdona) 

A Bank fenntarthatósági jelentése kiterjed annak upstream és downstream értékláncára is. A Bankcsoport 
elvégezte az értékláncának felmérését, amely magában foglalja az értékláncban megjelenő 
tevékenységeket, azok érintettjeit és érdekelt feleit, valamint ehhez hozzárendelte a Bank belső érintett 
osztályait is. A felmérés figyelembevételre került a kettős lényegeségi vizsgálat során, valamint a Bank 
érintettjei meghatározásakor. 
A Bankcsoport jelentése elsősorban a GRÁNIT Bank Nyrt., mint anyabank politikáira, intézkedéseire és 
célkitűzéseire összpontosít, mivel az általa létrehozott szabályzatok a csoport egészére érvényesek. A 
leányvállalatok elsősorban számszerű adatokkal járulnak hozzá a beszámolóhoz. Amennyiben a 
Bankcsoport ettől eltérő módon jár el, azt a jelentés egyértelműen jelzi. 
A Bank egyes politikái kiterjednek a saját működésén túl az ügyfelekkel és beszállítókkal kapcsolatos 
kérdésekre is. 

                                                           
4 AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS 2022. december 14-i (EU) 2022/2464 IRÁNYELVE a 537/2014/EU rendeletnek, a 

2004/109/EK irányelvnek, a 2006/43/EK irányelvnek és 2013/34/EU irányelvnek a fenntarthatósággal kapcsolatos vállalati 
beszámolás tekintetében történő módosításáról 
5 AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS 2020. június 18-i (EU) 2020/852 RENDELETE a fenntartható befektetések 
előmozdítását célzó keret létrehozásáról, valamint az (EU) 2019/2088 rendelet módosításáról 
6 A BIZOTTSÁG 2023. július 31-i (EU) 2023/2772 FELHATALMAZÁSON ALAPULÓ RENDELETE a 2013/34/EU európai parlamenti 
és tanácsi irányelvnek a fenntarthatósági beszámolási standardok tekintetében történő kiegészítéséről 
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A Bank megállapított értékláncát a következő ábra szemlélteti: 

 
A Bankcsoport nem élt azzal a lehetőséggel, hogy kihagyjon valamilyen szellemi tulajdonnak, know-how-
nak vagy innovációs eredménynek megfelelő konkrét információt.  
A Bank élt azzal a lehetőséggel, hogy kihagyjon érzékenynek minősített információt7 a jelentésből, így a 
2021/2178/EU felhatalmazáson alapuló rendelet8 (a továbbiakban: EU Közzétételi rendelet) VI. 
mellékletének 2. GAR Ágazati információ megnevezésű tábláját nem hozza nyilvánosságra. 
A Bankcsoport nem élt a küszöbön álló fejleményekre vagy tárgyalás alatt álló kérdésekre vonatkozó 
információk közzététele alól való mentesítés lehetőségével. 
A számviteli törvény 95/I. § (1) bekezdése (egyedi) és 134/J. § (1) bekezdése (konszolidált) előírja, hogy 
a Banknak az (EU) 2019/815 felhatalmazáson alapuló bizottsági rendeletben (ESEF-rendelet) 
meghatározott elektronikus beszámolási formátumban (XHTML) kell elkészítenie az üzleti jelentését és az 
ESEF taxonómia által meghatározott fenntarthatósági közzétételeket meg kell jelölnie a fenntarthatósági 
jelentésben az XBRL jelölőnyelv alkalmazásával, beleértve az (EU) 2020/852 rendelet 8. cikkében előírt 
közzétételeket is.  Tekintettel arra, hogy a fenntarthatósági jelentésekre vonatkozó ESEF-taxonómia még 
nem került elfogadásra és publikálásra, a Bank nem tudta az XBRL megjelölést elvégezni. 

2.5.2. [BP-2] Egyedi körülményekre vonatkozó közzétételek 

A jelentéskészítés alapjául szolgáló kettős lényegességi vizsgálat során a Bank – az ESRS 1 jelentéskészítési 
standard irányelveivel összhangban – definiálta az időhorizontot. A hatások, kockázatok és lehetőségek a 
következő három időtáv szerint kerültek meghatározásra: 
I. Rövidtáv: Ha az adott fenntarthatósági téma pozitív vagy negatív hatása már a jelenlegi pénzügyi 

évben is fennáll, a ténylegesként azonosított témakörök minden esetben ebbe a 
kategóriába tartoznak. 

II. Középtáv: Ha az adott fenntarthatósági téma pozitív vagy negatív hatása már a jelenlegi pénzügyi 
évben is fennáll, de még nincs jelentős hatása a környezetre és/vagy a társadalomra, 
akkor várhatóan a jelentéstételi időszak után következő 5 éven belül érezhető lesz. 

III. Hosszútáv: Ha az adott fenntarthatósági téma pozitív vagy negatív hatása várhatóan csak 5 év 
elteltével jelentkezik, legfeljebb 10 éves időhorizontot figyelembe véve. 

A Bankcsoport nem végzett értékláncbecslést a mérőszámok megállapításakor. 

                                                           
7 Lásd az ESRS I. mellékletének 7.7. pontját 
8 A BIZOTTSÁG 2021. július 6-i (EU) 2021/2178 FELHATALMAZÁSON ALAPULÓ RENDELETE az (EU) 2020/852 európai parlamenti 
és tanácsi rendeletnek a 2013/34/EU irányelv 19a. vagy 29a. cikkének hatálya alá tartozó vállalkozások által a környezeti 
szempontból fenntartható gazdasági tevékenységekre vonatkozóan közzéteendő információk tartalmának és megjelenítésének 
meghatározása, valamint az e közzétételi kötelezettségnek való megfelelés módszertanának meghatározása révén történő 

kiegészítéséről  
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A Bankcsoport mérőszámai esetében nem áll fenn nagyfokú mérési bizonytalanság. Az energiafogyasztás 
és ÜHG-kibocsátás esetében a felhasznált alapadatok megbízhatósága magas, szakértői becslés alapján 
5%-nál nagyobb bizonytalanságot a számítás nem tartalmaz. A felhasznált feltételezések és a számítási 
módszertan a 2.2.9. Az 1., 2., 3. körbe tartozó bruttó és összes ÜHG-kibocsátás alfejezetben kerülnek 
bemutatásra. A Bank egyéb megjelenített mérőszámai tényadatokon alapszanak, így nem áll fenn mérési 
bizonytalanság. 
A Bankcsoportnak ez az első ESRS sztenderdek alapján készült, CSRD irányelvnek megfelelő 
fenntarthatósági jelentése, ezáltal a fenntarthatósági információkban történt változásokról és az esetleges 
azonosított beszámolási hibákról a következő jelentése során fog beszámolni. 
A GRÁNIT Bank az ÜHG-kibocsátás számításakor figyelembe vette a GHG Protocol Corporate Standard 
iránymutatásait, amely egy nemzetközileg elismert és széles körben alkalmazott szabvány a szén-dioxid 
kibocsátás és más ÜHG gázok mérésére és jelentésére. A számítás eredménye a 2.2.9 Az 1., 2., 3. körbe 
tartozó bruttó és összes ÜHG-kibocsátás alfejezetben kerül bemutatásra. 
A Bankcsoport fenntarthatósági jelentésébe hivatkozással beépített információk az 5. ESRS Index fejezet 
táblázatában kerültek feltüntetésre. 
A Bankcsoport – mivel a mérlegforduló napján az átlagos munkavállalói létszám nem érte el a 750 főt – az 
első jelentéstételi időszakában az ESRS 1 standard C. függelékében foglaltaknak megfelelően él a részletes 
közzététel alóli mentességgel. Ennek értelmében nem tesz részletes jelentést a Bank által lényegesnek 
ítélt S1 (saját munkavállalók) és S4 (fogyasztók és végfelhasználók) témákban. Ugyanakkor, a standard 
elvárásainak megfelelően, a Bank ismerteti e témakörökhöz kapcsolódó politikáit, intézkedéseit, 
célkitűzéseit és mérőszámait a 3.1. Saját munkaerő és 3.2. Fogyasztók és végfelhasználók alfejezetekben. 

Irányítás 

2.5.3. [GOV-1] Az ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületek szerepe 

Vezetői Bizottság 
Az ügyviteli testületet a GRÁNIT Bankban a Vezetői Bizottság testesíti meg. A Vezetői Bizottság a GRÁNIT 
Bank Igazgatósága által létrehozott állandó bizottság. Döntési jogosultsággal rendelkezik az Igazgatóság 
által elfogadott stratégia megvalósításában, amely többek között magába foglalja a termékfejlesztési, 
értékesítési, marketing és kockázatvállalási irányok meghatározását. A Vezetői Bizottság nem korlátozza 
a GRÁNIT Bank többi állandó bizottságának (Eszköz-Forrás Bizottságának, Hitelezési Bizottságának, illetve 
Problémás Követelések Bizottságának) feladatát és hatáskörét. A Vezetői Bizottság a GRÁNIT Bank napi 
működését, az üzleti célok megvalósulását, a szabályozott működést rendszeresen monitorozza, ellenőrzi 
és indokolt esetben a szükséges döntéseket meghozza. A Vezetői Bizottság megtárgyalja és az 
Igazgatóságnak jóváhagyásra megküldi a konszolidált stratégiát, éves pénzügyi, tőkepolitikai és beruházási 
terveket. Havi rendszerességgel követi a GRÁNIT Bankcsoport tagjainak teljesítményét a kontrolling 
beszámolók kapcsán. 
A Vezetői Bizottság Ügyrendje a Bank Szervezeti és Működési Szabályzatában lefektetett elvekhez és 
előírásokhoz igazodik. 

Igazgatóság 
Az irányítási jogkörrel rendelkező vezető testületet a GRÁNIT Bankban az Igazgatóság testesíti meg. 
A GRÁNIT Bank ügyvezető szerve az Igazgatóság, amely az Igazgatóság elnökéből, alelnökéből és további 
igazgatósági tagokból áll. Az Igazgatóság öt főből áll. 
A GRÁNIT Bank munkaszervezetének élén a Bank operatív irányítását ellátó, az Igazgatóság elnöki tisztét 
is betöltő vezérigazgató áll, akinek feladatait és hatáskörét az Igazgatóság határozza meg. 
Az Igazgatóság kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

• a Bank szervezeti és működési szabályzatának elfogadása, 

• a Bank számviteli törvény szerinti beszámolójának és az adózott eredmény felhasználására 

vonatkozó javaslatnak az elfogadása és előterjesztése a Közgyűlés részére, 

• az alapszabályban foglalt felhatalmazás alapján döntés az alaptőke megemeléséről, 

• a Felügyelő Bizottság előzetes jóváhagyása mellett, a Közgyűlés helyett döntés osztalékelőleg 
fizetéséről, 

• a Bank vezérigazgatójával és vezérigazgató-helyetteseivel, továbbá az Igazgatóság elnökének a 
Társasággal fennálló munkaviszonyával kapcsolatos munkáltatói jogok gyakorlása a Bank üzleti 
könyveinek szabályszerű vezetése, 

• a Bank cégjegyzési joggal felruházott alkalmazottainak kijelölése, 

• a Bank éves üzleti tervének elfogadása, 

• az Igazgatóság ügyrendjében meghatározott összeg felett új ügyféllimit jóváhagyása, 
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• jelentés készítése az ügyvezetésről, a bank vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról legalább 
évente egyszer a Közgyűlés, háromhavonta a Felügyelő Bizottság részére, 

• a Társaság részvénykönyvének vezetése (ha a Ptk. vagy az alapszabály eltérően nem rendelkezik), 

• MRP (Munkavállalói Résztulajdonosi Program) szervezet alapításával, működésével, 
megszűnésével, annak költségeivel, ráfordításaival kapcsolatos döntések jóváhagyása a Társaság 
Javadalmazási politikájában foglalt kereteken belül, 

• javaslattétel a mindenkori Javadalmazási politika rendszerére, 

• a Felügyelő Bizottság által elfogadott és felülvizsgált Javadalmazási politika végrehajtásának 
felügyelete, 

• a jogszabályban, vagy jogszabály felhatalmazása alapján, valamint a Közgyűlés határozataiban 
meghatározott egyéb feladatok ellátása, 

• mindazon döntések meghozatala, amelyek nem tartoznak a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe, és 
amelyeket a Bank szervezeti- és működési szabályzata, vagy az Igazgatóság ügyrendje nem utal 
más társasági szerv hatáskörébe. 

Az Igazgatóság működésének részletes szabályairól és tagjainak egymás közötti feladat- és hatáskör 
megosztásáról az igazgatósági ügyrend rendelkezik. 

Felügyelő Bizottság 
A felügyeleti jogkörrel rendelkező vezető testületet a GRÁNIT Bankban a Felügyelő Bizottság testesíti meg. 
A Felügyelő Bizottság öt tagból áll, akik független tagként jelennek meg a Bizottságban. 
Felügyelő Bizottság feladata és hatásköre: 

• a Közgyűlés részére ellenőrzi a Bank ügyvezetését, 

• gondoskodik arról, hogy a Bank rendelkezzen átfogó és eredményes működésre alkalmas 
ellenőrzési rendszerrel, évente értékeli a Bank belső védelmi vonalainak működését, 

• megvizsgálja a lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amely a 
Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik, 

• javaslatot tesz a megválasztandó könyvvizsgáló személyére és díjazására, 

• irányítja a Bank belső ellenőrzési szervezetét, 

• ellenőrzi a Bank éves és közbenső pénzügyi jelentéseit, 

• éves jelentést készít a Közgyűlés részére, 

• a belső ellenőrzés által végzett vizsgálatok megállapításai alapján ajánlásokat és javaslatokat 
dolgoz ki, 

• elfogadja a Javadalmazási politika elveit és azokat rendszeresen felülvizsgálja, 

• ellátta az Auditbizottság feladatait, mindaddig, amíg a társaság zárt körben működött, 

• ellátja a törvényben meghatározott egyéb feladatokat. 

A Felügyelő Bizottság működésének részletes szabályairól a Felügyelő Bizottság által megállapított és a 
Közgyűlés által jóváhagyott ügyrend rendelkezik. 

A vezető testületek tagjainak alkalmasságát biztosító intézkedések 
A vezető testület tagjaivá csak olyan személyek jelölhetők és választhatók meg, akivel szemben nem áll 
fenn jogszabályban meghatározott kizáró ok, valamint megfelelnek a vonatkozó jogszabályi feltételeknek. 
A vezető testületek tagjai haladéktalanul kötelesek a vezető testületet értesíteni, amennyiben velük 
szemben valamely kizáró ok bekövetkezik. 
A vezető testületek felelősek azért, hogy a GRÁNIT Bank számára engedélyezett tevékenységeket a Hpt.9 
és Bszt.10, illetve a külön jogszabályokban foglalt előírásoknak megfelelően végezze, valamint működése 
megfeleljen a vonatkozó előírásoknak. A vezető testületek tagjai mindenkor – e beosztásukkal járó 
fokozott szakmai követelményeknek megfelelő – elvárható gondossággal és szakértelemmel, a GRÁNIT 
Bank, a részvényesek és az ügyfelek érdekeinek figyelembevételével, a jogszabályok szerint kötelesek 
eljárni. 
A GRÁNIT Bank rendelkezik a jogszabályoknak, illetve a vezető testületi tagok és a kulcspozíciót betöltő 
személyek alkalmasságának értékeléséről szóló Magyar Nemzeti Bank 1/2022. (I.17.) számú ajánlásának 
megfelelő belső szabályzattal11. A vonatkozó szabályzat rendelkezik a vezető testületi tagok egyéni és 
kollektív, illetve a kulcspozíciót betöltő személyek alkalmasságának értékeléséről. A Bank Vezetői 

                                                           
9 2013. évi CCXXXVII. törvény a hitelintézetekről és a pénzügyi vállalkozásokról 
10 2007. évi CXXXVIII. törvény a befektetési vállalkozásokról és az árutőzsdei szolgáltatókról, valamint az általuk végezhető 
tevékenységek szabályairól 
11 HRF-001/2024 a vezető testületi tagok és a kulcspozíciót betöltő személyek alkalmasságának értékeléséről szóló szabályzat 
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Bizottsága az irányítási jogkörrel rendelkező vezető testület belső tagjaiból és kulcspozíciót betöltő 
személyekből áll. 
A Bank, mint összevont alapú felügyelet alá tartozó irányító hitelintézet, az alkalmasság értékelésének 
szabályait csoport szinten rögzíti, a vonatkozó jogszabályi előírások figyelembevételével valamennyi 
csoporttag esetében elvárja a vonatkozó szabályzat elvárásainak való megfelelést. 
Az egyéni alkalmasság értékelésének szempontjai között az alábbiak szerepelnek: 

• a funkció ellátására fordított idő, 

• tudás, készségek és tapasztalat, 

• jó üzleti hírnév és tisztességesség, 

• befolyástól mentes gondolkodás. 

A kollektív alkalmasság értékelésének szempontjai között az alábbiak szerepelnek: 

• külön értékelés az irányítási jogkörrel rendelkező vezető testületet és a felügyeleti jogkörrel 
rendelkező vezető testület tekintetében, hogy az egyes testületek tagjai együttesen 
rendelkeznek-e az adott testület feladatainak ellátásához szükséges tudással, készségekkel és 
tapasztalattal, 

• a vezető testület sokszínűsége, továbbá az irányítási jogkörrel rendelkező vezető testület tagjai 
együttesen képesek-e a feladatkörük ellátására, az üzleti modellt, a kockázati étvágyat, a 
stratégiát és a Bank piacait illető megalapozott döntéseket hozni, hatékonyan irányítani és 
ellenőrizni a Bank, illetve Bankcsoport működését, átlátva a Bank és Bankcsoport egészének 
működését és kockázatait, 

• a felügyeleti jogkörrel rendelkező vezető testület tagjai együttesen képesek-e az irányítási 
jogkörrel rendelkező vezető testület által megfogalmazott javaslatok, magyarázatok és 
információk megértésére és értékelésére, a Bank stratégiája, kockázati étvágya és politikái 
alkalmazásának nyomon követésére, és az irányítási jogkörrel rendelkező vezető testület tagjai 
teljesítményének értékelésére. 

Az egyéni és kollektív alkalmasság értékelésre meghatározott esetekben (pl. megválasztás, kinevezés, 
hosszabbítás stb.), rendszeres időközönként (a Bank esetében kétévente), illetve újraértékelést indokló 
esetekben kerül sor. 
A vezető testületi tagok egyéni és kollektív alkalmasságának, valamint a kulcspozíciót betöltő személy 
alkalmasságának intézményi szintű értékelése a felügyeleti jogkörrel rendelkező vezető testület 
felelőssége. Az értékelés eredménye akkor terjeszthető a felügyeleti jogkörrel rendelkező vezető testület 
elé döntéshozatalra, ha az irányítási jogkörrel rendelkező vezető testület a felügyeleti jogkörrel 
rendelkező vezető testület számára annak elfogadását javasolja. 
A vezető testületi tagok egyéni és kollektív alkalmasságának eredményéről a Bank tájékoztatja a Magyar 
Nemzeti Bankot. 
A GRÁNIT Bank 2024-ben a szükségessé váló vezető testületi tagok egyéni, illetve a kulcspozíciót betöltő 
személyek alkalmassági vizsgálatát elvégezte. A vezető testületi tagok soron következő kollektív 
alkalmasságának vizsgálatát 2025-ben végzi el. 

A hatások, kockázatok és lehetőségek felügyelete a vezető testületekben 
A Bank 2024-ben először mérte fel átfogóan a számára lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek körét 
a kettős lényegességi felmérés (DMA) elvégzésével. Ennek részletes folyamata az 1.4.1. A lényeges 
hatások, kockázatok és lehetőségek azonosítására és értékelésére szolgáló eljárások leírása alfejezetben 
kerül bemutatásra. A DMA folyamatot a Bank minden jelentéstételi időszakban meg fogja ismételni. 
A Bank által megállapított hatások, kockázatok és lehetőségek (IRO-k) kezelését nem a vezető testületek 
végzik. Az adott IRO-k megfelelő kezeléséért a meghatározott felelős szervezeti egységek felelnek. Minden 
területnek van beszámolási kötelezettsége a megfelelő vezető testület felé, amelyek területenként 
változóan negyedéves, féléves, éves rendszerességgel zajlanak le. A beszámolók írásban történnek, amiket 
a vezető testületek ellenőriznek, véleményeznek. Ezen beszámolók alapján határozzák meg és ellenőrzik 
a vezető testületek az adott területi célokat. 

A fenntarthatósági kérdések felügyelete 
A Bank vezetése a Kockázatmenedzsment Módszertani Igazgatóságot bízta meg azzal a feladattal, hogy a 
Bank megfeleljen a fenntarthatósághoz kapcsolódó szabályozásoknak és rendelkezésre álljon a 
szervezetben ezek kezelésére és fejlesztésére a megfelelő szakértelem. A Bank ennek megfelelően átfogó 
ESG projektet indított 2024-ben, aminek célja a szabályozói elvárásoknak való megfelelés és a Bank 
kultúrájának fejlesztése a fenntarthatósági kérdésekkel kapcsolatban. A Bank kialakított egy ESG szakértői 
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pozíciót12 is a Kockázatmenedzsment Módszertani Igazgatóságon belül, így biztosítva a megfelelő 
szakértelmet. 
A Bank a fenntarthatósági jelentés megfelelő elkészítése érdekében külső szakértők által tartott oktatást 
vett igénybe, amelyen a Bank vezetőségi tagjai is részt vettek, biztosítva a megfelelő megértését a 
jelentéstételi folyamatnak és a szabályozás követelményeinek. A Bank operatív menedzsmentje 
(vezérigazgató és helyettesei) aktívan részt vett a DMA folyamatban, annak végső jóváhagyását a testület 
tette meg. 

A vezető testületek összetétele 
A GRÁNIT Bank vezető testületeinek összetételét az alábbi táblázat mutatja be: 

Megnevezés Vezetői Bizottság Igazgatóság Felügyelő Bizottság 

Női tagok száma 3 2 1 

Férfi tagok száma 11 3 4 

Nemek szerinti 
megoszlás százalékos 
aránya13 

21% 40% 20% 

Belső tagok száma 14 3 (munkavállaló) – 

Külső (független) 
tagok száma 

– 
2 (tulajdonos által 
delegált) 

5 (egyik sem 
munkavállalók által 
delegált tag) 

Ügyvezető tagok 
száma 

11 3 – 

Nem ügyvezető tagok 
száma 

3 2 – 

2.5.4. [GOV-2] A vállalkozás ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületei számára 
szolgáltatott információk és az általuk kezelt fenntarthatósági kérdések 

A GRÁNIT Bank 2024-ben végezte el első DMA felmérését, így az abban megállapított lényeges hatásokkal, 
kockázatokkal és lehetőségekkel kapcsolatos riportálási folyamat még nem szabályozott módon történik. 
A DMA folyamat során a Bank kijelölt egy ESG szakértői csapatot, amelynek tagjai a Kockázatmenedzsment 
Módszertani Igazgatóság, a Compliance Divízió és a Pénzügyi és Operációs Divízió szenior munkatársai közül 
kerültek kiválasztásra. Az ESG szakértői csapat a GRÁNIT Bank CSRD jelentésének felelőse, miközben 
stratégiai felügyelettel is rendelkezik az üzleti tevékenységek felett. Szerepük az ESG-jelentéstétel aktív 
támogatása, valamint a DMA végrehajtási és validációs folyamatában, emellett az IRO értékelésben való 
részvétel. A Bank szervezeti egységeinek képviselőivel, valamint a leányvállalatok vezetőivel való 
kapcsolattartás és tájékoztatás is az ESG szakértői csapat feladata. 
A Bank Igazgatósága számára az ESG szakértői csapat számolt be a DMA folyamat előrehaladásáról, annak 
eredményeiről. 
A DMA során azonosított hatásokról, kockázatokról és lehetőségekről a szakterületek témánként eltérő 
módon tájékoztatják a Bank vezetését, a tájékoztatás nem külön csatornán, hanem a szakterületi 
tájékoztatási gyakorlatba integráltan valósul meg. 
A vezető testületek és bizottságaik számára egyelőre nincsen külön deklarálva, hogy hogyan veszik 
figyelembe a fenntarthatósági hatásokat, kockázatokat és lehetőségeket a Bankcsoport stratégiájának, 
főbb ügyleteivel kapcsolatos döntéseinek és kockázatkezelési eljárásainak felügyelete során. A testületek 
a Bankcsoport hosszú távú érdekei mentén foglalnak állást, a figyelembevétel az általánosan alkalmazott 
alapelvek szerint történik. Az Igazgatóság célkitűzéseiben, tevékenységében kiemelt jelentőségű a 
részvényesi érték, az eredményesség és a hatékonyság növelése, a kockázatok kezelése, a külső 
előírásoknak mindenben maradéktalanul megfelelő működés, azaz az üzleti, etikai, és belső kontroll 
politikák leghatékonyabb érvényesülésének biztosítása. Az Igazgatóság feladata a belső védelmi vonalak 
hatékonyságának biztosítása, a fenntartható üzleti modell biztosítása, amely figyelembe veszi az összes 
kockázatot, beleértve az ESG kockázatokat is. 
A beszámolási időszak során az operatív menedzsment tagjai tájékoztatást kaptak az ESG szakértői 
csapattól a kettős lényegességi vizsgálat eredménye alapján azonosított hatásokról, kockázatokról és 
lehetőségekről. Az operatív menedzsment javaslatot tett arra, hogy a kiberkockázatok is bekerüljenek a 
lényeges témák közé, emellett elfogadta a többi azonosított lényeges fenntarthatósági témához 
kapcsolódó hatást, kockázatot és lehetőséget. Az 1.3.3. Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, 

                                                           
12 2025-ben további egy ESG szakértői pozíció nyílik meg 
13 A nemek szerinti megoszlás aránya a női és férfi tagok átlagos arányaként került bemutatásra. 
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valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az üzleti modellel alfejezetben részletes kifejtésre kerülnek 
a lényeges témák és a hozzájuk kapcsolódó hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint az ezekhez 
kapcsolódó megközelítése a Banknak. 

2.5.5. [GOV-3] A fenntarthatósággal kapcsolatos teljesítmény beépítése az ösztönző 
mechanizmusokba 

A Bank jelenleg nem veszi figyelembe az éghajlattal kapcsolatos megfontolásokat az ügyviteli, ügyvezető 
és felügyelő testületek tagjainak javadalmazásában. Ennek oka, hogy a Bank stratégiájában és operatív 
működésében elsődlegesen az ügyfélkiszolgálás minőségére, az innovációra és a pénzügyi stabilitás 
fenntartására helyezi a hangsúlyt. Bár elkötelezettek vagyunk a fenntartható működés iránt, jelenlegi 
javadalmazási rendszerünk nem tartalmaz olyan kritériumokat, amelyek közvetlenül az ÜHG kibocsátás 
csökkentési célok vagy egyéb éghajlattal kapcsolatos mutatók teljesítéséhez is kötnék a vezetői 
teljesítmények megítélését. A Bank folyamatosan figyelemmel kíséri a fenntarthatósággal kapcsolatos 
szabályozási változásokat és szükség esetén a jövőben megfontolhatja az éghajlatpolitikai szempontok 
integrálását a teljesítményértékelési és javadalmazási rendszerbe. 
A Bank feladatok elvégzéséért felelős munkavállalóinak teljesítményértékelési mutatói közé beépítésre 
került az MNB Zöld ajánlásában foglalt feladatok megvalósítása kvalitatív mutatóként, amely közvetett 
módon hozzájárul a Bank környezeti kockázatkezelésének és fenntarthatóbb működésének 
megvalósulásához. 

2.5.6. [GOV-4] Nyilatkozat az átvilágításról 

A következő táblázat összefoglalja a Bankcsoport – jelen beszámolóhoz is alkalmazott – alapvető 
átvilágítási elemeit, amelyek az emberekre és/vagy a környezetre gyakorolt hatásokra vonatkoznak, 
valamint, hogy ezek milyen releváns politikákban, testületek feladatköreiben, illetve intézkedésekben 
jelennek meg. 

Az átvilágítás alapvető elemei A fenntarthatósági jelentés bekezdései 

a) az átvilágítás beépítése az 
irányításba, a stratégiába és 
az üzleti modellbe 

 [GOV-1] Az ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő 
testületek szerepe 

 [GOV-2] A vállalkozás ügyviteli, ügyvezető, illetve 
felügyelő testületei számára szolgáltatott információk és 
az általuk kezelt fenntarthatósági kérdések 

 [GOV-3] A fenntarthatósággal kapcsolatos teljesítmény 
beépítése az ösztönző mechanizmusokba 

 [SBM-3] Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, 
valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az üzleti 
modellel  

b) az érintett érdekelt felekkel 
való együttműködés az 
átvilágítás valamennyi 
kulcsfontosságú lépése során 

 [GOV-2] A vállalkozás ügyviteli, ügyvezető, illetve 
felügyelő testületei számára szolgáltatott információk és 
az általuk kezelt fenntarthatósági kérdések 

 [SBM-2] Az érdekelt felek érdekei és álláspontja 

 [IRO-1] A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek 
azonosítására és értékelésére szolgáló eljárások leírása 

c) a káros hatások 
meghatározása és értékelése 

 [SBM-3] Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, 
valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az üzleti 
modellel 

 [IRO-1] A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek 
azonosítására és értékelésére szolgáló eljárások leírása 

d) az említett káros hatások 
kezelésére irányuló 
intézkedések meghozatala 

 [SBM-3] Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, 
valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az üzleti 
modellel 
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Az átvilágítás alapvető elemei A fenntarthatósági jelentés bekezdései 

e) ezen erőfeszítések 
hatékonyságának nyomon 
követése és kommunikáció 

 [GOV-2] A vállalkozás ügyviteli, ügyvezető, illetve 
felügyelő testületei számára szolgáltatott információk és 
az általuk kezelt fenntarthatósági kérdések 

 [GOV-5] Kockázatkezelés és a fenntarthatósággal 
kapcsolatos beszámolás belső kontrollja 

2.5.7. [GOV-5] Kockázatkezelés és a fenntarthatósággal kapcsolatos beszámolás belső 
kontrollja 

A Bank Igazgatósága 2024 végén fogadta el a CONT-004/2011. számú Nyilvánosságra hozatali szabályzat 
felülvizsgálatát, illetve bővítését. A felülvizsgált szabályzat már tartalmazza a fenntarthatósági jelentés 
elkészítésének és nyilvánosságra hozatalának módszertanát és lépéseit. Jelen fenntarthatósági jelentés a 
Nyilvánosságra hozatali szabályzatban foglalt módszerek és lépések szerint került elkészítésre. 
A Nyilvánosságra hozatali szabályzat szerint a fenntarthatósági jelentés megfelelő elkészítésének felelős 
szervezeti egysége a Stratégiai és Elemzési Divízió és a végső jóváhagyója az Igazgatóság. 
Mivel a Bank az első – ESRS-nek megfelelő – fenntarthatósági jelentését teszi közzé, a hozzá kapcsolódó 
Nyilvánosságra hozatali szabályzat nem állapított meg kockázatokat, illetve azok csökkentésére vonatkozó 
intézkedéseket. A Bank a jelentés jóváhagyását és közzétételét követően értékeli a folyamatot, majd a 
tapasztalatai alapján meghatározza az azzal felmerülő kockázatokat, azoknak enyhítésére eljárásokat 
alakít ki. A kockázatértékelés ki fog térni a belső kontroll folyamatok értékelésére is. 

Stratégia 

2.5.8. [SBM-1] Stratégia, üzleti modell és értéklánc 

A GRÁNIT Bank tevékenységei, szolgáltatásai 
A GRÁNIT Bank célja, hogy innovatív digitális megoldásokkal a pénzügyek intézését egyszerűbbé, gyorsabbá 
és kényelmesebbé tegye. Küldetésének tekinti, hogy a pénzügyi tudatosság fejlesztése mellett a 
környezettudatos szemléletmódot is erősítse a partnereiben, ügyfeleiben. A Bank merőben újszerű, 
digitális működési modellje az ügyféligényeket fókuszba helyezve kimagasló ügyfélélményt eredményez, 
működése szempontjából pedig kiemelkedő költséghatékonyságot biztosít, miközben a pénzügyek 
intézésének teljes digitalizációjával elősegíti a környezettudatos és fenntartható gazdasági működést. A 
GRÁNIT Bank meggyőződése, hogy a digitális működési modellje hozzájárul a felelős, fenntartható 
fejlődés társadalmi megvalósításához. 
A Bank 2010-től folyamatosan hangsúlyozza ügyfelei felé, hogy a digitális megoldásokkal pénzt, időt és 
energiát takaríthatnak meg, és hatékonyabb erőforrás-felhasználás valósulhat meg, amely a gazdaság 
modernizációjához is hozzájárul. Ügyfeleinek visszajelzéseiből egyértelműen visszaköszönnek, hogy a 
bankválasztás során számukra ezek az értékek jelenős tényezők. 
A Bankcsoport 2024-ben értéklánc felmérést végzett, amely tartalmaz minden, a Bankcsoport számára a 
beszámolási időszak alatt rendelkezésre álló, észszerű és alátámasztható információt. A GRÁNIT Bank 
értékláncának upstream oldalán a termékfejlesztéshez és a Bank operációjához szükséges beszállítók és 
partnerek jelennek meg, ezek közül a legjelentősebbek a szoftvereket és a digitális platformok 
üzemeltetéséhez szükséges infrastruktúrát biztosító vállalatok, valamint olyan a szolgáltatásokhoz 
kapcsolódó partnerek, mint a Mastercard. A Bankcsoport downstream értékláncának legfontosabb elemei 
a termékek és szolgáltatások keresztértékesítése során megjelenő üzleti partnerek, valamint maguk az 
ügyfelek. A fenntarthatósági jelentésben a Bankcsoport saját tevékenységét mutatja be, ami adott 
esetben kiterjed a Bank upstream és downstream értékláncával foglalkozó politikákra, intézkedésekre is. 
A Bankcsoport jelenleg Magyarországon működik, a környező országok közül Romániában rendelkezik 
jelentős ügyfélbázissal a cross-border projektnek köszönhetően. A Bank elkötelezett amellett, hogy 
határokon átnyúló szolgáltatásaival biztosítsa ügyfelei számára a modern, digitális és innovatív pénzügyi 
megoldásokat, miközben működését folyamatosan a fenntarthatóság és a költséghatékonyság elvei mentén 
alakítja. A Bankcsoport egyik tagja – az EQUILOR Befektetési Zrt. – 2011-ben a Varsói Értéktőzsde és a 
Prágai Értéktőzsde teljes jogú tagjává vált. 
A Bankcsoport nem nyújt olyan szolgáltatást, amelyre bizonyos piacokon tilalmak vonatkoznak. 
A Bank működése során három ügyfélszegmenst különböztet meg: a szolgáltatáspalettáját a lakosság, a 
kkv-k és a nagyvállalatok igényeinek megfelelően alakítja ki. 
A több mint 100 ezer ügyfél megtalálhatja a Bank szolgáltatási palettáján az igényeinek megfelelő 
szolgáltatáscsomagot. A lakossági ügyfelek akár ingyenes számlavezetési díjú (Bajnok, Digitális, Sztár, 
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Diák, Diákhitel és Kamat plusz csomagok), videóhívással vagy egy szelfivel megnyitható számlacsomagok 
közül választhatnak. 
Speciális számlacsomagot kínál osztálypénzek kezelésére (Osztálypénz számla), deviza elhelyezéséhez 
(Deviza számla), HŐS számlacsomagját pedig kifejezetten az egészségügyben dolgozók számára hozta 
létre. 
Megtakarítások kezelése kapcsán különböző betéti opciókat és lekötéseket, tartós megtakarítási számlát 
és állampapír jegyzési lehetőséget is kínál az ügyfeleinek. 
Kedvező hitelkondíciókkal kínálunk különböző folyószámla- és jelzáloghitel konstrukciókat. A Babaváró 
kölcsön akár VideóBankos szerződéskötéssel, a 2023-as évtől 30 perces ügyintézési idővel is elérhető, 
jelzálog esetében pedig a Bank percek alatt előzetes hitelbírálatot készít az érdeklődőknek online. 
A kkv-k részére többféle sztenderd és akár egyedi bankszámlacsomagokat, vállalkozói 
devizaszámlavezetést EUR, USD, vagy GBP devizanemekben, továbbá külön a startup vállalatok igényeire 
szabott csomagokat is kínál a Bank. 
2023 végén elindult a korlátozások nélküli teljeskörű online vállalkozói számlanyitás és számlaügyintézés, 
amellyel mérettől, szervezeti formától és a céget jegyzők és a banki aláírók számától függetlenül teljesen 
online lehet számlát nyitni. 
Nagyvállalatoknak okmányos műveleteket, treasury ügyleteket, finanszírozási megoldásokat és 
pénzforgalmi szolgáltatásokat nyújt a Bank, a lakossági termékekhez hasonlóan digitalizált megoldások 
alkalmazásával. 
Bankkártyakínálatában elérhető a Gránit Neo Mastercard, a Gránit Standard Mastercard, illetve az ügyfelek 
igényelhetik a Banknál a prémium szolgáltatásokat nyújtó Gránit Platinum Mastercard és Gránit World Elite 
Metal bankkártyákat. Ugyancsak elérhető kínálatában a Gránit EUR/USD Mastercard dombornyomott 
bankkártya is, mellyel a devizaszámlákhoz kapcsolódó fizetések és készpénzfelvétel bonyolítható. 
A fenntarthatóság és környezettudatosság elvei mentén 2022 óta minden új kibocsátású bankkártya 
környezetbarát, gyorsan lebomló plasztikból készül, amely olyan adalékanyagot tartalmaz, melynek 
köszönhetően megfelelő hulladékgazdálkodási és komposztálási körülmények között 60 napon belül 
megkezdődik a PVC mikrobák általi lebontása. 
A GRÁNIT Bank a dinamikus növekedés eredményeként mára középbankká vált, a megvalósított üzleti 
modell széleskörű szakmai elismerést váltott ki. A Bank a gazdaságfejlesztési és lakossági programok széles 
körében részt vesz (MNB NHP, NKP kötvényprogram, Baross Gábor Újraiparosítási Hitelprogram, Széchenyi 
kártya/hitel konstrukciók, MFB Pont, Eximbank refinanszírozási konstrukciók, CSOK, Zöld Hitel program), 
2018-tól BUBOR jegyző intézmény. 
A Bank munkavállalóival kapcsolatos információk a 3.1. Saját munkaerő fejezetben kerülnek bemutatásra. 
Az árbevétellel kapcsolatos részletes információk a Bankcsoport konszolidált pénzügyi beszámolójában 
találhatók (hivatkozás). A Bankcsoport nem folytat fosszilis üzemanyagok feltárásával, tárolásával vagy 
szállításával kapcsolatos tevékenységeket, nem vesz részt vitatott fegyverek kereskedelmében és 
dohánytermesztéssel kapcsolatos tevékenységeket sem végez. 
A GRÁNIT Bank leányvállalatainak fő tevékenységeit az alábbi táblázat mutatja be: 

Leányvállalat Fő tevékenység 

Gránit Lízing Kft. Eszközök bérbeadása 

Gránit Pénzügyi Lízing Zrt. Pénzügyi lízing szolgáltatás 

Tarragona Holding Zrt. Vagyonkezelés (holding) 

GBG Szolgáltató Kft. Összetett adminisztratív szolgáltatás 

GRÁNIT Bank MRP Szervezet Pénzügyi kiegészítő tevékenység 

Gránit Alapkezelő Zrt. Befektetési alapkezelés, portfóliókezelés 

Grandum Ingatlankezelő Kft. Ingatlankezelés 

EQUILOR Befektetési Zrt. 
Értékpapír-, árutőzsdei ügynöki tevékenység, 
befektetési szolgáltatások nyújtása 

EQUILOR FINE ART Kft. 

Műgyűjtemények kialakítása, műalkotások 
beszerzése, műkincspiaci elemzések 
beszerzése, tanácsadás műtárgyvagyon 
értékének megőrzéséhez 

EQUILOR Corporate Advisory Zrt. Pénzügyi tanácsadás vállalatok számára 

A GRÁNIT Bank stratégiái és céljai 
A GRÁNIT Bank célja, hogy a legmodernebb online banki megoldásokat és digitális pénzügyi 
szolgáltatásokat kínálja ügyfeleinek a hazai és a határon túli piacokon egyaránt, annak érdekében, hogy a 
hatékony működése mellett kimagasló ügyfélélményt biztosítson kényelem, biztonság és gyorsaság 
tekintetében, és stabil partnere legyen az értéket teremtő vállalkozásoknak. 
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Bizalmi ügyfélkapcsolat 

• Kölcsönös bizalom és hosszú távú ügyfélkapcsolat 

• Érthető és egyértelmű kommunikáció minden csatornán 

• Megbízható és konzisztens működés, biztonságos pénzügyi szolgáltatások 

Ügyfélközpontú innovációk 

• Magas ügyfélélményt nyújtó, ügyféligényekre szabott, piacvezető digitális banki szolgáltatások 

• A fejlesztések a bankfiókmentes digitális bankolás megvalósításával egyszere szolgálják a 
mindennapi pénzügyek kényelmes és gyors intézését és a fenntarthatóságot 

Elkötelezett tulajdonosok és menedzsment 

• A tulajdonosokat és a menedzsmentet a Bank részvényesi értékének és az ügyfelek 
elégedettségének növelése motiválja 

Hatékony működés 

• Letisztult szervezet, hatékony helyi döntéshozatal 

• Átlátható működés, strukturált, kiszámítható, konzervatív folyamatok 

A GRÁNIT Bank Magyarország első digitális bankja, olyan piacvezető megoldásokkal, amelyek: 

• egyszerűbbé, kényelmesebbé és fenntarthatóvá teszik a pénzügyek intézését; 

• igény szerint személyes tanácsadással egybekötve; 

• biztosítva a személyre-szabhatóságot és a költségkímélő megoldásokat. 

Innovatív elektronikus banki és pénzügyi szolgáltatások segítségével egyszerű, kényelmes és 
költséghatékony megoldások kialakítása a lakossági ügyfelek részére, amelyek kimagasló ügyfélélményt 
biztosítanak és a fenntarthatóságot szolgálják. 
A digitális eszközök és lehetőségek révén megvalósuló költséghatékony üzleti modell segítségével tartósan 
kedvező kondíciók nyújtása az ügyfelek számára, biztosítva a Bank hosszútávú stabil működését. 
Átfogó pénzügyi, finanszírozási megoldások biztosítása a vállalati ügyfelek részére. 

A GRÁNIT Bank három stratégiai pillére 
Innovatív digitális banki szolgáltatások 

• Az okos és mobil eszközök elterjedésével és lehetőségeivel a pénzügyek kézben tartása új szintre 

emelkedik. 

Konzervatív hitelezési gyakorlat 

• Az innováció mellett a Bank működésének középpontjában a konzervatív hitelezés áll. 

Magas likviditás, költséghatékony működési modell 

• A Bank üzleti modellje magas likviditást és költséghatékony működést biztosít, ami tartósan 
kedvező kondíciókat jelent az ügyfeleknek. 

A Bank a nemzetközi benchmarknál lényegesen hamarabb, a negyedik teljes üzleti évben elérte a 
nyereséges működést, és azt követően is folyamatosan profitot termel, 2024-ben sorozatban a 
tizenegyedik nyereséges évét zárta. 
A Magyar Nemzeti Bank az elmúlt években kiadta zöld hitelintézeti működéssel kapcsolatos 
iránymutatásait14, melyet követve a GRÁNIT Bank is folyamatosan dolgozik a zöld szakmai szempontok 
beépítésén a Bank hitelezési, kockázatkezelési és vállalatirányítási folyamataiba. 
A Bank szakterületei rendszeresen konzultálnak képesítéssel rendelkező ESG szakértővel, részt vesznek a 
Magyar Bankszövetség Fenntarthatósági munkacsoportjában, és eseti jelleggel konferenciákon vesznek 
részt. A Bank munkavállalói teljesítményértékelési mutatói közé a zöld ajánlásban foglalt feladatok 
megvalósítása, mint kvalitatív mutató beépítésre került. 
Az MNB Zöld ajánlásával összhangban a Bank elkezdte beépíteni a környezeti kockázatokat a 
hitelminősítési és kockázatkezelési folyamatokba is, amelyről részletesen a 4.2. Környezeti, társadalmi és 
éghajlatváltozási kockázatkezelés fejezetben számol be. 

Az ajánlás ösztönzi a bankokat, hogy zöld pénzügyi termékeket és szolgáltatásokat fejlesszenek ki, 
amelyről a Bank részletesen a 4.4 ESG integrálása a termékekbe fejezetben számol be. 

                                                           
14 A Magyar Nemzeti Bank 10/2022. (VIII.2.) számú és 9/2024. (IX.24.) számú ajánlásai 
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A zöld átállási akcióink részeként: 

• A GRÁNIT Bank a lakosság részére az NHP Zöld Otthon Program keretében nyújtott zöldhitelt, 
amely egyben megfelelt az MNB által nyújtott Lakáscélú Zöld Tőkekövetelmény-kezdeménynek is. 
Emellett az MNB által nyújtott Zöld vállalati és önkormányzati tőkekövetelmény-kedvezmény 
programban is részt vesz a Bank, amelynek keretében a vállalati ügyfelek megújulóenergia-
termelés finanszírozási (napenergia alapú energiatermelési) hiteleinél, illetve vállalati zöld 
kötvényeknél tudja érvényesíteni a Bank a tőkekedvezményt. 

• A hitelkockázat-kezelés folyamatában, a hitelbírálat során az ESG kockázatok azonosítására, 
számszerűsítésére és értékelésére jelenleg az OPTEN több mint 75 paramétert alapul vevő ESG 
mutatórendszerét (ún. ESG Indexet) használjuk, amely megmutatja egy-egy vállalkozás ESG 
kockázati szintjét. 

A Bank az MNB Zöld ajánlásainak maradéktalan implementációját 2025 harmadik negyedévéig fogja 
teljesíteni, melynek keretében el fognak készülni és hatálybaléptetésre kerülnek a Bank további 
fenntarthatósággal és éghajlatváltozással kapcsolatos politikái, valamint a politikák érvényesítését 
szolgáló szabályzatok és eljárási szabályok. 

Zöld stratégia 
A Bank küldetésének tekinti, hogy stratégiájának megvalósítása során a pénzügyi tudatosság fejlesztése 
mellett erősítse a környezettudatos szemléletmódot is a partnereiben és ügyfeleiben. Az alkalmazott, 
merőben újszerű, digitális működési modell az ügyféligényeket fókuszba helyezve az ügyfélélmény 
fokozására törekszik, költséghatékony működés mellett, miközben a pénzügyek intézésének teljes 
digitalizációjával elősegíti a környezettudatos és fenntartható gazdasági működést. 
Zöld stratégiánk alapja a digitális banki megoldások fejlesztése mentén kialakított szolgáltatások. 
Az információtechnológia nagyütemű fejlődése következtében a társadalom egyre inkább a digitalizáció 
felé orientálódik, amellyel új igények jelennek meg a pénzügyi szektorban, illetve lehetővé válik, hogy a 
digitális technológia segítségével a bankok is mind növekvő mértékben hozzájáruljanak a 
környezettudatos, erőforráskímélő pénzügyi szolgáltatások nyújtásához. A GRÁNIT Bank kiemelt szerepet 
szán a lakossági ügyfélszerzés és a pénzügyi tranzakciók elektronikus csatornákon keresztül történő, a 
lehető legkisebb környezeti terheléssel járó lebonyolításának (szemben a lényegesen nagyobb ökológiai 
lábnyomot hagyó bankfióki kiszolgálási modellel), így növelve az ügyfélélményt és csökkentve a káros 
környezeti hatásokat. 
Zöld stratégiánk szerkezetét az ESG (Environmental, Social, Governance) faktorokra építve határozzuk 
meg: 
Környezeti faktor (Environmental) 
A Bank büszke arra, hogy digitális szolgáltatásainak és folyamatainak révén hozzájárulhat a 
környezettudatos, digitális bankolás elterjesztéséhez. A környezeti szempontokon belül négy kiemelt célt 
határoz meg: 

• Környezettudatos belső működés 

A környezettudatos belső működés jegyében – a digitális szolgáltatási megoldások terjedésével 
összhangban – a Bank jelentősen csökkentette a papírfelhasználását. A XXI. század adta 
technológiai fejlődés eredményeit felhasználva szakítani kíván a hagyományos bankfióki 
rendszerrel. Az ügyintézést a virtuális térben megvalósítva jelentős mennyiségű erőforrást takarít 
meg, és minimalizálja saját ökológiai lábnyomát. 

• Károsanyag-kibocsátás és energiafelhasználás csökkentése 

Digitális bankként arra törekszik, hogy ügyfelei minél kevesebb utazással és környezettudatosan 
tudják elintézni banki ügyeiket, megtakarítsák az utazással járó időt és károsanyag-kibocsátást, 
így járulva hozzá a széndioxid-kibocsátás csökkentéséhez és ezáltal a globális felmelegedés 
visszaszorításához. A Bank célja, hogy példát mutasson a környezetvédelmi tudatosság terén, és 
elősegítse a 2015-ben aláírt Párizsi Megállapodásban meghatározott célkitűzéseket. A környezeti 
problémák megoldásának egyik alapköve a megújuló energiatermelés. Emiatt aktívan támogatja a 
klímavédelmi célkitűzések teljesülését, kiemelten kezeli a hitelezés során a zöldenergia 
termeléshez kapcsolódó fejlesztések finanszírozását. A környezetbarát, tiszta energiatermelés 
nagyban hozzájárul a magyar gazdaság mozgatórugójának számító vállalati szektor 
karbonmentesítéshez és ezen keresztül a fenntartható gazdasági fejlődéshez is. A klímaváltozással 
járó környezeti hatások a pénzügyi szektorra is hatást gyakorolnak, ezért szükséges ezek 
felderítése, számba vétele és a kezelésükhöz szükséges eljárások kidolgozása. Mindemellett úgy 
gondolja a Bank, hogy a digitális üzleti modell fenntartható, környezetet kímélő pénzügyi 
szolgáltatás nyújtását teszi lehetővé. A Bank még nem végzett felmérést a Scope 3 finanszírozott 
kibocsátásairól, amely számára a legjelentősebb kibocsátási kategóriát jelenti. A következő 
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jelentéstételi időszakban azonban köteles lesz ezen adatok mérésére és közzétételére. Ennek 
érdekében 2024 végén egy átfogó ESG projektet indított, amely biztosítja az előírásoknak való 
megfelelést és hozzájárul a fenntarthatósági célok teljesítéséhez. 
Az éghajlatváltozáshoz kapcsolódó adatainkról és hozzá kapcsolódó szabályzatokról, 
intézkedéseinkről a 2.2. Éghajlatváltozás fejezetben olvashatnak bővebben. 

• Fenntarthatóság támogatása 

A fenntarthatóságot nemzetközileg is „zöldnek” tekinthető termékek segítségével kívánja 
támogatni a Bank az ügyfelei körében is. Hosszútávú célkitűzései között szerepel a társadalmi 
igényeknek megfelelő zöld termékek folyamatos fejlesztése, választékának további bővítése. 
Portfólióját folyamatosan felülvizsgálja és hozzáigazítja a kitűzött célokhoz. Ennek megfelelően 
az alábbi specifikus zöld szolgáltatásokkal rendelkezik: 

o Zöld bankszámla (100%-osan online megnyitható); 
o Zöld vállalati hitel (energiahatékonyság növelés, megújuló energiafelhasználás 

bővítés, vagy CO2 kibocsátáscsökkentés finanszírozása); 
o Zöld lakossági jelzáloghitel (fedezeti ingatlan energiahatékonyságát növelő vagy 

megújuló energia beruházási hitel). 

Társadalmi faktor (Social) 
A GRÁNIT Bank társadalmi felelősségvállalási stratégiájával összhangban folyamatosan törekszik a lakosság 
környezettudatosságának növelésére. A klímaváltozás elleni harcot közös ügynek tekinti, ennek 
megfelelően aktív részvétellel járul hozzá a bankközi együttműködésekhez. Ökológiai lábnyoma 
csökkentésével, környezettudatos működésével, környezetvédelmi célú projektek támogatásával is részt 
kíván venni a klímaváltozás hatásainak csökkentésében, illetve Magyarország fejlesztésében. A Bank 
kialakította társadalmi felelősségvállalási stratégiáját is, amelyről a 3.4. Közösségi szerepvállalás 
fejezetben olvashatnak részletesen. 
Vállalatirányítási faktor (Governance) 
A Bank működési modellje összhangban áll a környezetvédelmi célok megvalósításával. A Bank vezetése 
folyamatosan értékeli a fenntarthatósági célkitűzések teljesítésének eredményességét, aktívan támogatja 
a releváns munkatársainak fenntarthatósággal kapcsolatos oktatását, növelve ezáltal a szükséges 
szaktudást. Az Etikai kódexe a Bank minden tagja számára kötelezően előírja a környezettudatos 
szemléletmódot és gondolkodást, amely részletesen a 4.1.3. A vállalati kultúrára és az üzleti magatartásra 
vonatkozó politikák, valamint a vállalati kultúra alfejezetben kerül bemutatásra. 

2.5.9. [SBM-2] Az érdekelt felek érdekei és álláspontja 

A GRÁNIT Bank kettős lényegességi felmérésének elkészítéséhez felmérte az érdekelt felek csoportjait. A 
felmérés során a Bank megkülönböztetett belső és külső érdekelt feleket, majd ezeket értékelte a Bankhoz 
kapcsolódó érdekeik és befolyásuk szerint. Ez alapján elkülönültek elsődleges és másodlagos érdekelt 
felek, aminek eredményét a következő táblázat szemlélteti: 

Elsődleges érdekelt felek Másodlagos érdekelt felek15 

Operatív menedzsment Iparági szervezetek és Szakszervezetek 

ESG területekhez kapcsolódó operatív 
területek vezetői és képviselői Bankcsoport 
szinten 

Beszállítók, alvállalkozók 

Leányvállalatok vezetői / képviselői Ügyfelek 

Saját munkavállalók Szabályozó hatóságok 

ESG szakértői csapat Média 

Befektetők, részvényesek Civil szervezetek 

 Oktatási intézmények, akadémiák 

 Versenytársak 

 Helyi közösségek 
A Bankcsoport minden tagvállalata szervezeti sajátosságai és az érdekelt felek csoportjainak jellemzői 
szerint tart kapcsolatot az érintett csoportokkal. A Bankcsoport együttműködik legfontosabb érdekelt 
feleivel, az érintettekkel való kapcsolattartás egyik célja véleményük feltárása. A kettős lényegességi 
felmérés során közvetlenül és közvetetten kerültek bevonásra az azonosított érdekelt felek, amelynek 

                                                           
15 Azonosított másodlagos érdekelt felek esetében a módszertani megközelítés szerint a nyilvánosan elérhető 

információk alapján desktop kutatás keretein belül került azonosításra az érdekelt érintettek megközelítése, ezáltal került 

figyelembevételre a kettős lényegességi felmérés során. 
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pontos folyamatát a következő, 1.4. A hatások, kockázatok és lehetőségek kezelése – A lényegességi 
vizsgálati eljárással kapcsolatos közzétételek fejezetben fejtünk ki részletesebben. 
A lényegességi vizsgálat és átvilágítás keretében nem került sor a külső, az érdekelt felek stratégiával és 
üzleti modellel kapcsolatos, álláspontjának és érdekeinek feltárására. A belső érdekelt felek, mint a 
munkavállalók, területi vezetők és a Bank vezető testületei érdekei és álláspontjai megjelennek a Bank 
üzleti stratégiájában, amely az 1.3.1. Stratégia, üzleti modell és értéklánc alfejezetben kerül 
bemutatásra. 
A Bank az elsődleges érdekelt felekkel az alábbi módokon működik együtt a kettős lényegességi vizsgálat 
során: 

Elsődleges érdekelt 
felek 

Együttműködés 
módja 

Együttműködés 
célja 

Az eredmények 
figyelembevételének 
módja 

Operatív menedzsment 
DMA validációs 
workshop részvétel 

A DMA végső 
értékelése és 
validációja 

A DMA végső 
formájának 
kialakításában 

ESG területekhez 
kapcsolódó operatív 
területek vezetői és 
képviselői Bankcsoport 
szinten 

Interjúk lefolytatása 
az IRO-k 
azonosítására, IRO 
workshop részvétel 

IRO-k azonosítása, 
értékelése és 
validációja 

Azonosított IRO-k 
beépítése a DMA-ba, 
értékelés 
figyelembevétele  

Leányvállalatok vezetői 
/ képviselői 

IRO workshop 
részvétel 

IRO-k értékelése és 
validációja 

Értékelés 
figyelembevétele 

Saját munkavállalók 

IRO workshop 
részvétel 
(képviselőkön 
keresztül) 

IRO-k azonosítása, 
értékelése és 
validációja 

Azonosított IRO-k 
beépítése a DMA-ba, 
értékelés 
figyelembevétele  

ESG szakértői csapat 
IRO workshop 
részvétel, szakértői 
értékelés biztosítása 

Fenntarthatósági 
témák azonosítása, 
relevancia 
kialakítása, IRO-k 
azonosítása, 
értékelése és 
validációja 

Azonosított 
potenciálisan 
releváns témák és 
IRO-k beépítése a 
DMA-ba, értékelés 
figyelembevétele  

Befektetők, 
részvényesek 

DMA validációs 
workshop részvétel 
(képviselőkön 
keresztül) 

A DMA végső 
értékelése és 
validációja 

A DMA végső 
formájának 
kialakításában 

Az elsődleges érdekelt felek álláspontjai nem mutattak lényegi eltéréseket, a megkérdezettek a kettős 
lényegességi elemzés során azonosított irányokkal egyetértettek, a Bank ESG stratégiáját pedig ehhez 
fogja igazítani a következő években, a DMA folyamat éves megismétlése mellett. 
A következő kettős lényegességi felmérések során a Bank törekedni fog a másodlagos érdekelt feleknek a 
folyamatba való szorosabb bevonására és annak megfelelő módszerének kialakítására, így még 
széleskörűbb és pontosabb álláspontot megjelenítve a lényeges témák meghatározásakor. 
A Bank ügyviteli, ügyvezető és felügyelő testületei közül az Igazgatóság vett részt aktívan a kettős 
lényegességi felmérésben az Operatív menedzsmenten keresztül, ők rendszeres tájékoztatásban 
részesültek az ESG szakértői csapat részéről a folyamat előrehaladásáról, valamint részt vettek a DMA 
végső validációjában, így értesültek az érdekelt felek álláspontjairól és az általuk megállapított lehetséges 
lényeges hatásokról, kockázatokról és lehetőségekről. 
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2.5.10. [SBM-3] Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az üzleti modellel 

1. Környezeti információk 

Lényeges 
téma 

Lényeges hatás, kockázat vagy lehetőség 
Aktualitás és 
időhorizont 

Megjelenés az 
értékláncban 

Kapcsolódó 
ESRS-
sztenderd 

ÜHG-kibocsátás – Felelős terület: Kockázatmenedzsment Módszertani Igazgatóság 

Negatív hatás Az üvegházhatású gázok kibocsátása hozzájárul a globális felmelegedéshez. 
Aktuális – 
rövidtávú 

Elsősorban 
downstream 

ESRS E1-6 
Pénzügyi 
kockázat 

Amennyiben a Banknak magas az ÜHG kibocsátása, az reputációs kockázattal járhat, így 
pénzügyileg is érintheti a vállalatot. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bankcsoport Scope 1 kibocsátása a működése során a gépjárművekben felhasznált üzemanyagokból és az épületenergetikai földgázfelhasználásból adódik, 
ez 2024-ben ~ 293,22 tCO2e volt. 
A Scope 2 kibocsátás a vállalat működéséhez szükséges villamosenergia felhasználásból és a vásárolt távhűtésből és távfűtésből számítható, az ebből kalkulált 
közvetett üvegházhatású gáz kibocsátás 2024-ben ~ 295,62 tCO2e. 
A Bankcsoport még nem méri a Scope 3 kibocsátását, ami a finanszírozott kibocsátásokat magában foglalva a legjelentősebb kibocsátási kategória. 
A Bank működésének környezeti hatása alacsonyabb az iparági átlagnál, ami a digitális működéséből adódik elsősorban. 

Energiafogyasztás a saját tevékenység során – Felelős terület: Kockázatmenedzsment Módszertani Igazgatóság 

Negatív hatás 
A nagymértékű fosszilis energiafogyasztás terheli a környezetet és hozzájárul a globális 
felmelegedéshez. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Közvetlen 
tevékenység és 
downstream ESRS E1-5 

Pénzügyi 
lehetőség 

Az energiafogyasztás csökkentésével a Bank csökkenteni tudja az energiaköltségeit. 
Aktuális – 
rövidtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bank működésének közvetlen hatásai az általános működésből és az energiaigényes digitális infrastruktúra fenntartásából adódnak. Bár működési 
modelljének köszönhetően a hagyományos fiókhálózat fenntartásához képest alacsonyabb az energiafogyasztása, digitális megoldásai jelentős energiaigényt 
támasztanak az adatközpontok, szerverek és az online szolgáltatások folyamatos üzemeltetése miatt. 
Országos lefedettsége és jelenléte ellenére mindössze egyetlen központi iroda és két ügyfélfiók szolgálja ki az ügyfelek napi pénzügyi igényeit, amely 
hozzájárul az energiahatékonyságához. 

A pénzügyi termékek környezeti hatásai – Felelős terület: Vállalati Divízió, Lakossági Divízió, Treasury Igazgatóság 

Pozitív hatás 
A zöld pénzügyi termékek szolgáltatása pozitív hatással van a környezetre, mivel olyan 
tevékenységek finanszírozására szolgál, amelyek valamilyen módon előre mozdítják a 
környezeti fenntarthatóságot. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Elsősorban 
downstream 

Jogalany-
specifikus 

Negatív hatás 
A Bank szolgáltatásain keresztül hozzájárul üzleti tevékenységével a magánszemélyek és 
vállalatok kibocsátásához, ami negatív hatással lehet a környezetre. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Elsősorban 
downstream 

Pénzügyi 
lehetőség 

A zöld pénzügyi termékek szolgáltatása a Bank számára pénzügyi lehetőséget jelent. 
Potenciális – 
középtávú 

 

Pénzügyi 
kockázat 

Amennyiben a Banknak a finanszírozott kibocsátása magas, az reputációs kockázattal, 
valamint hosszútávon szabályozói bírságokkal járhat. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bank stratégiája szerint növelni szeretné a portfóliójában a zöld pénzügyi termékek arányát mind a vállalati, mind a lakossági szegmensben. Ez magában 
foglalja az energiahatékonyság növelését, megújuló energiafelhasználás bővítést és a CO₂ kibocsátáscsökkentés finanszírozását is. 
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Lényeges 
téma 

Lényeges hatás, kockázat vagy lehetőség 
Aktualitás és 
időhorizont 

Megjelenés az 
értékláncban 

Kapcsolódó 
ESRS-
sztenderd 

A lakossági és vállalati hitelezésben megjelennek zöld hitelek is, valamint a Bank induló befektetési szolgáltatása kapcsán tervezi zöld termék bevezetését. 
A Bank likviditási politikájában felmerül a zöld kötvények iránti érdeklődés, ezeket előszeretettel választja a Bank hagyományos kötvényekkel szemben. 

2. Társadalmi információk 

Lényeges 
téma 

Lényeges hatás, kockázat vagy lehetőség 
Aktualitás és 
időhorizont 

Megjelenés az 
értékláncban 

Kapcsolódó 
ESRS-
sztenderd 

Szociális párbeszéd – munkavállalói visszajelzések – Felelős terület: Humánpolitikai Főosztály 

Pozitív hatás 
Fontos, hogy a Bank lehetővé tegye a munkavállalók számára, hogy megosszák ötleteiket és 
véleményüket, mert az pozitív hatással van a vállalati kultúrára és a munkavállalókra is. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Közvetlen 
tevékenység 

ESRS S1-3 

Negatív hatás 
A szociális párbeszéd meg nem valósulása frusztrációt okozhat, és negatív hatással lehet a 
munkavállalókra és a vállalati kultúrára. 

Potenciális – 
középtávú 

Közvetlen 
tevékenység 

Pénzügyi 
lehetőség 

A munkavállalói visszajelzések alapján a Bank vezetése jobban megalapozott és szélesebb 
látókőrű döntéseket tud meghozni, ami pénzügyileg is előnyös lehet a vállalatnak. 

Potenciális – 
középtávú 

 

Pénzügyi 
kockázat 

A visszajelzés hiánya nagyobb fluktuációt és rosszabb munkavállalói morált eredményezhet, 
ami pénzügyileg is kockázatos a vállalatnak. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bank készít éves anonim felmérést a munkavállalói elégedettségről, visszajelzésekről, ami alapján intézkedéseket határoz meg. Az éves felmérésen túl a 
Bank biztosít bejelentési rendszert a munkavállalók számára, amelyen keresztül a Compliance officer számára tehetnek bejelentést. 

A munka és a magánélet közötti egyensúly – Felelős terület: Humánpolitikai Főosztály 

Pozitív hatás 
A megfelelő egyensúly fenntartásával a Bank hozzájárulhat a munkavállalói mentális és fizikai 
egészségéhez. 

Potenciális – 
rövidtávú 

Közvetlen 
tevékenység 

ESRS S1-15 

Negatív hatás 
A megfelelő egyensúly fenntartásának hiánya rosszabb minőségű munkavégzést 
eredményezhet, ami negatív hatással van a munkavállalók mentális és fizikai egészségére. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Közvetlen 
tevékenység 

Pénzügyi 
lehetőség 

A munka és a magánélet egyensúlya egyre fontosabb tényezővé válik az új generációk 
számára a munkahelyeken, ami befolyásolhatja a munkavállalók bevonzását és megtartását. 
A megfelelő egyensúly fenntartásával a Bank munkavállalói jobb teljesítményt nyújthatnak 
munkájuk során, ami hozzájárul a Bank pénzügyi sikerességéhez. 

Potenciális – 
rövidtávú 

 

Pénzügyi 
kockázat 

A megfelelő egyensúly fenntartásának hiánya rosszabb minőségű munkavégzést 
eredményezhet, ami hozzájárulhat a pénzügyi teljesítményhez is. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bank legtöbb egységére jellemző a túlmunka és a nagy leterheltség, amit nem minden esetben tud orvosolni a szervezet erőforrásnöveléssel, így ez fokozott 
kockázatot jelent. A Bank próbálja ellensúlyozni ezeket a hatásokat munkavállalói jóléti intézkedésekkel. 

Egészségvédelem és biztonság – Felelős terület: Humánpolitikai Főosztály 

Pozitív hatás 
Amennyiben a vállalat megfelelően biztosítja munkavállalói számára az egészséges életmód 
és a munkahelyi biztonság feltételeit, az pozitív hatással lesz rájuk. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Közvetlen 
tevékenység 

ESRS S1-14 
Pénzügyi 
kockázat 

Abban az esetben, ha az egészségügyi és biztonsági kérdéseket nem kezelik megfelelően, az 
a megnövekedett távolléti napok arányát eredményezheti, ami pénzügyi szempontból 
kockázatot jelent. 

Potenciális – 
középtávú 
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Lényeges 
téma 

Lényeges hatás, kockázat vagy lehetőség 
Aktualitás és 
időhorizont 

Megjelenés az 
értékláncban 

Kapcsolódó 
ESRS-
sztenderd 

A Bank 
megközelítése 

A Bank nagy figyelmet fordít a vonatkozó egészségvédelmi és biztonsági jogszabályok szerinti kötelezettségekre annak érdekében, hogy biztonságos és 
egészséges munkakörnyezetet tudjon biztosítani a személyzet, az ügyfelek és a látogatók számára. Ennek érdekében a munkavállalóknak részt kell vennie a 
munkahelyi biztonsággal kapcsolatos éves képzéseken. 

Nemek közötti egyenlőség – Felelős terület: Humánpolitikai Főosztály 

Pozitív hatás 
A GRÁNIT Bank hatással lehet a munkavállalók elégedettségére és megtartására a méltányos 
díjazás, az egyenlő bánásmód és egyenlő munkafeltételek ösztönzése révén. A 
megnövekedett munkavállalói elégedettség várhatóan nagyobb jólétet eredményez. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Közvetlen 
tevékenység 

ESRS S1-16 

Negatív hatás 
A nemek közötti egyenlőtlenség a munkavállalók motivációjának hiányát és szervezeten 
belüli feszültséget okozhat. 

Potenciális – 
középtávú 

Közvetlen 
tevékenység 

Pénzügyi 
lehetőség 

A nemek közötti egyenlőség pozitív hatással lehet a munkavállalók közérzetére és 
motivációjára. Ezáltal hozzájárulhat a hatékonyabb munkavégzéshez, így pénzügyileg is 
előnyös lehet a Bank számára. 

Potenciális – 
középtávú 

 

Pénzügyi 
kockázat 

A nemek közötti egyenlőtlenség a munkavállalók motivációjának hiányát és szervezeten 
belüli feszültséget okozhat, ami kihatással van a reputációra és a pénzügyi teljesítményre is. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bank társadalmi felelősségvállalási stratégiájában szerepel az esélyegyenlőség megteremtése, amely a munkavállalók körében is elengedhetetlen. A nemek 
közötti egyenlőség megvalósul a Banknál, nem tesz különbséget a bérekben és a pozíciókban nem alapján, kizárólag teljesítményalapú az erre vonatkozó 
értékelés. 

Képzés és készségfejlesztés – Felelős terület: Humánpolitikai Főosztály 

Pozitív hatás 
A folyamatos tanulást és fejlődést elősegítő környezet támogatásával a bank olyan 
eszközökkel láthatja el munkatársait, amelyek segítik őket a céljaik elérésében és a 
karrierútjuk során. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Közvetlen 
tevékenység 

ESRS S1-13 Pénzügyi 
lehetőség 

Ha a Bank biztosítja a megfelelő naprakész szaktudás elsajátítását a munkavállalóinak, az 
hatékonyabb és jobb minőségű munkavégzéshez vezethet, ami eredményesebb pénzügyi 
teljesítményhez járulhat hozzá. 

Potenciális – 
középtávú 

 

Pénzügyi 
kockázat 

Ha a Bank nem támogatja kellő mértékben a munkavállalói fejlesztését, az a naprakész 
szaktudásuk romlásával járhat, ami kihatással lehet a Bank pénzügyi teljesítményére. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A képzés és készségfejlesztésre a Bank minden területe kiemelt figyelmet fordít, hiszen hosszú távon csak ezzel biztosítható a megfelelő szaktudás 
fenntartása. A Humánpolitikai Főosztály támogatja ezek kialakításában, megszervezésében a területeket és a szakmai oldal felelős a lebonyolításukért. 

A (minőségi) információkhoz való hozzáférés – Felelős terület: Compliance Divízió, Lakossági Divízió 

Pozitív hatás 
A banki üzletágban kiemelten fontos az ügyfelek pontos tájékoztatása, valamint a fogyasztók 
esetleges visszaélésektől való védelme. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Elsősorban 
downstream 

ESRS S4 
Pénzügyi 
kockázat 

A szolgáltatások és szerződések átláthatósága elengedhetetlen, a nem átlátható üzleti 
gyakorlatok azzal a következménnyel járhatnak, hogy a vállalat elveszti az ügyfelek bizalmát, 
amely cashflow csökkenéssel és bírságokkal járhat. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A GRÁNIT Bank kiemelt figyelmet fordít a hitelességre és az átláthatóságra. 
A Bank online elérhető információk biztosításával segíti az ügyfelek megértését, ami lehetővé teszi számukra, hogy jobban áttanulmányozzák a 
dokumentumokat, mint egy személyes ügyintézés keretein belül. 
Hitelkérelem benyújtásakor a Bank megadja a felvehető hitelmennyiséget, ami átlátható hitelezést biztosít az ügyfeleknek. 
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Lényeges 
téma 

Lényeges hatás, kockázat vagy lehetőség 
Aktualitás és 
időhorizont 

Megjelenés az 
értékláncban 

Kapcsolódó 
ESRS-
sztenderd 

Hozzáférés a termékekhez és szolgáltatásokhoz – Felelős terület: Compliance Divízió, Lakossági Divízió 

Pozitív hatás 
A társadalom széles körének a termékekhez való hozzáférésének biztosítása közvetve 
hatással van az ügyfelek pénzügyi stabilitására és életminőségének javulására. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Elsősorban 
downstream 

ESRS S4 
Pénzügyi 
lehetőség 

A társadalom széles körének a termékekhez való hozzáférésének biztosítása pénzügyi 
lehetőség a Bank számára, hiszen szélesebb ügyfélkörrel és termékportfólióval jobb 
eredményt érhet el. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bank folyamatosan fejleszti a digitális termékeit, és egyre több esetben vezeti be a teljes mértékben digitális folyamatokat, így az ügyfeleknek nem 
szükséges személyesen megjelenniük a budapesti fiókokban, ami lehetővé teszi a társadalom széles rétegének a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

Felelősségteljes piaci gyakorlatok – Felelős terület: Compliance Divízió, Lakossági Divízió 

Pozitív hatás 
A Bank felelősségteljes működése pozitív hatással van a fogyasztókra, különösen azokra a 
csoportokra, akik nagy mértékben ki vannak szolgáltatva pénzügyileg a Bank gyakorlatainak. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Elsősorban 
downstream 

ESRS S4 
Pénzügyi 
kockázat 

A Bank működését több felügyeleti hatóság is vizsgálja, ezek között van a felelősségteljes 
piaci gyakorlatok alkalmazása is. Amennyiben a Bank nem felel meg a szabályozói 
elvárásoknak, az pénzügyi bírsággal és reputációvesztéssel járhat. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bank törekszik a szabályozásoknak és felügyeleti hatóságoknak való megfelelésre, ennek megfelelően a Bank ellen vagy a Bank által indított peres ügyek 
elhanyagolható mértékűek, a fogyasztói panaszokból eredő pénzügyi vitarendezés időnként előfordul. 

A tehetségek vonzása és megtartása – Felelős terület: Humánpolitikai Főosztály 

Pozitív hatás 
A megfelelő tehetség menedzsment pozitívabb munkahelyi légkört és nagyobb munkavállalói 
elégedettséget okozhat, ami pozitív hatással van a dolgozókra. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Közvetlen 
tevékenység 

Jogalany-
specifikus 

Pénzügyi 
lehetőség 

A tehetségek megtartásával és bevonzásával a Bank hatékonyabb működést és jobb pénzügyi 
eredményt érhet el. 

Potenciális – 
középtávú 

 

Pénzügyi 
kockázat 

A tehetségek nem megfelelő kezelése magasabb fluktuációhoz, ezáltal magasabb toborzási 
költségekhez vezethet. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A vállalat működése szempontjából elengedhetetlen a megfelelő minőségű és mennyiségű munkaerő fenntartása, amiben a tehetségek vonzása és megtartása 
kulcsszerepet játszik. 

Társadalmi felelősségvállalás – Felelős terület: Humánpolitikai Főosztály 

Pozitív hatás 
A Bank a társadalmi felelősségvállalási tevékenységén keresztül pozitív hatással van a 
közösségre, amiben tevékenykedik. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Elsősorban 
downstream 

Jogalany-
specifikus 

A Bank 
megközelítése 

A GRÁNIT Bank társadalmi faktorra még nagyobb hangsúlyt fektetve létrehozott egy speciálisan a társadalmi felelősségvállalásra vonatkozó stratégiát, mely 
három pilléren alapszik: a társadalmi edukáción, az esélyegyenlőség megteremtésén és a sport és a kultúra támogatásán. 

3. Irányítási információk 

Lényeges 
téma 

Lényeges hatás, kockázat vagy lehetőség 
Aktualitás és 
időhorizont 

Megjelenés az 
értékláncban 

Kapcsolódó 
ESRS-
sztenderd 

Szabályzatok és eljárásrendek megfelelősége – Felelős terület: Compliance Divízió 

Pozitív hatás 
A megfelelő szabályzatok és eljárásrendek betartásával a Bank pozitív hatást gyakorolhat a 
munkavállalóira és hozzájárulhat az átlátható gazdasági szférához. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Upstream, 
közvetlen 

ESRS G1-1 
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Lényeges 
téma 

Lényeges hatás, kockázat vagy lehetőség 
Aktualitás és 
időhorizont 

Megjelenés az 
értékláncban 

Kapcsolódó 
ESRS-
sztenderd 

tevékenység, 
downstream 

Pénzügyi 
kockázat 

Az etikus működés, az integritás és a függetlenség hiánya növelheti a helytelen 
magatartásból, jogi problémákból és az érdekelt felekkel való kapcsolattartásból eredő 
kockázatok valószínűségét. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A megfelelőségi folyamatok működtetése, a szabályzatok és eljárásrendek megléte miatt kicsi a valószínűsége annak, hogy a Bankban ilyen jellegű kockázatok 
bekövetkezzenek. A bankszektor szigorúan szabályozott hazai és uniós jogszabályok által, amiknek a Bank maradéktalanul megfelel. 

Vállalati kultúra – Felelős terület: Humánpolitikai főosztály 

Pozitív hatás 
A támogató vállalati kultúra pozitív hatással van a munkavállalókra és közvetetten a 
fogyasztókra is. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Közvetlen 
tevékenység 

ESRS G1-1 

Negatív hatás 
Amennyiben a Bank nem tud egy megfelelő, pozitív vállalati kultúrát kialakítani, az negatív 
hatással lehet a munkavállalói morálra. 

Potenciális – 
középtávú 

Közvetlen 
tevékenység 

A Bank 
megközelítése 

A Bank munkavállalói szabályzata előírja a megfelelő bánásmódot, az egyenlő lehetőségeket és a munkavállalók védelmét. A Bank folyamatosan a pozitív 
vállalati kultúra megtartásán dolgozik, amit a szervezet dinamikus fejlődése és növekedése is megkövetel. 

A visszaélést bejelentő személyek védelme – Felelős terület: Compliance Divízió 

Pozitív hatás 
Az anonim visszaélés bejelentő rendszerek pozitív hatással lehetnek a munkavállalókra és 
egyéb bejelentőkre azon keresztül, hogy biztosítják számukra a biztonságos felszólalást. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Upstream, 
közvetlen 
tevékenység, 
downstream 

ESRS G1-1 

Negatív hatás 
A nem megfelelő visszaélést bejelentő rendszerek, vagy az ilyen rendszerek hiánya nem 
biztosítja a kellő bizalmat a munkavállalókban és egyéb érintettekben a bejelentés tételére. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Upstream, 
közvetlen 
tevékenység, 
downstream 

A Bank 
megközelítése 

A GRÁNIT Banknál korábban nem működött hivatalos anonim bejelentési rendszer, azonban ez fejlesztésre került az elmúlt időszakban, így biztosított a 
munkavállalók és külső érintettek számára a bejelentés tétele a Compliance officer felé. 

Korrupció és vesztegetés – Felelős terület: Compliance Divízió 

Pozitív hatás A korrupció megelőzése pozitív hatással van a társadalomra és a tiszta versenyre. 
Aktuális – 
rövidtávú 

Upstream, 
közvetlen 
tevékenység, 
downstream 

ESRS G1-3 
ESRS G1-4 

Negatív hatás 
A korrupciós incidensek előfordulása komoly reputációs és pénzügyi kockázatot jelenthetnek, 
valamint negatív hatással van a társadalomra, a tiszta versenyre és a munkavállalókra. 

Potenciális – 
középtávú 

Upstream, 
közvetlen 
tevékenység, 
downstream 

Pénzügyi 
lehetőség 

A korrupció és a megvesztegetés megelőzése és felderítése olyan alapelvek, amelyek 
befolyásolhatják a Bank különböző pénzügyi kockázatoknak való kitettségét. 

Potenciális – 
középtávú 

 

Pénzügyi 
kockázat 

A korrupció és a megvesztegetés megelőzésének és felderítésének hiánya növelheti a 
kötelességszegésből, jogi problémákból és az érdekelt felekkel való megromlott 
kapcsolatokból eredő pénzügyi kockázatok valószínűségét. 

Potenciális – 
középtávú 
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Lényeges 
téma 

Lényeges hatás, kockázat vagy lehetőség 
Aktualitás és 
időhorizont 

Megjelenés az 
értékláncban 

Kapcsolódó 
ESRS-
sztenderd 

A Bank 
megközelítése 

A korrupció megelőzésével és felderítésével a GRÁNIT Bank megteremtheti a felelősség és az elszámoltathatóság kultúráját, csökkentheti az etikai és jogi 
jogsértések valószínűségét, és végső soron javíthatja pénzügyi stabilitását és teljesítményét. 
A GRÁNIT Bank rendelkezik a korrupció megelőzésére irányuló szabályokkal, ezzel kapcsolatban éves tréninget is szükséges elvégeznie minden 
munkavállalónak. 

Környezeti, társadalmi és éghajlatváltozási kockázatkezelés – Felelős terület: Kockázatkezelési Igazgatóság, Piaci és Működési Kockázatkezelési Osztály, 
Kockázatmenedzsment Módszertani Igazgatóság 

Pozitív hatás 

A környezeti, társadalmi és éghajlatváltozási kockázatok egyre fontosabbá válnak, mivel a 
szélsőséges időjárási események egyre gyakoribbak és az ESG-előírások és az ügyfelek 
elvárásai egyre szigorúbbak. Ezeknek a kockázatoknak a kezelése pozitív hatással lehet a 
környezetre és a társadalomra is. 

Potenciális – 
középtávú 

Közvetlen 
tevékenység, 
downstream 

Jogalany-
specifikus Pénzügyi 

lehetőség 
Az ESG kockázatoknak a kezelése pénzügyi lehetőségekhez is vezethet, mivel új üzleti 
szegmenst nyit meg, és csökkenti a Bank szélesebb értelemben vett kockázatait is. 

Potenciális – 
középtávú 

 

Pénzügyi 
kockázat 

Az ESG kockázatok elhanyagolása pénzügyi veszteséget eredményezhet, mivel fizikai vagy 
átmeneti károkat okozhatnak a Bank eszközeiben vagy saját működésében. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bank jelenleg egyedi elbírálás alapján elemzi a hiteligénylő cégeket, amely során figyelembe veszi az ESG szempontokat is. A 2024 negyedik negyedévében 
indított ESG projekt során a Bank több szempontból is elemezni fogja az ESG kockázatok kezelésének működésbe való további beépítését és ezekhez 
kapcsolódó szabályzatokat fog kidolgozni. 

Pénzmosás elleni küzdelem – Felelős terület: Back Office, Compliance Divízió 

Pozitív hatás 

A pénzmosás elleni küzdelem messzemenő és pozitív hatást gyakorolhat a társadalomra 
azáltal, hogy erősíti a bizalmat, előmozdítja a felelős gyakorlatokat, valamint hozzájárul a 
gazdasági növekedéshez és fejlődéshez. Azok a vállalatok, amelyek a pénzmosás elleni 
küzdelmet előtérbe helyezik, nemcsak maguk részesülnek a pozitív hatásaiból, hanem 
szerepet játszanak egy jobb és igazságosabb társadalom megteremtésében is. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Közvetlen 
tevékenység, 
downstream 

Jogalany-
specifikus 

Pénzügyi 
lehetőség 

A pénzmosás elleni küzdelem előtérbe helyezésével és a stabil kockázatkezelési rendszerrel 
a GRÁNIT Bank elkerülheti a büntetéseket és erősítheti jó hírnevét. 

Potenciális – 
középtávú 

 

Pénzügyi 
kockázat 

A pénzmosás kockázatainak nem megfelelő kezelése szabályozói szankciókat és a jó hírnév 
romlását is okozhatja. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bank követi a pénzmosásra vonatkozó jogszabályokat és azok szerint jár el. 

ESG integrálása a termékekbe – Felelős terület: Vállalati Divízió, Lakossági Divízió 

Pozitív hatás 
Az ESG-tényezők termékekbe történő integrálása jobb ESG-kockázatkezelést eredményez, 
valamint a környezetre és a társadalomra pozitív hatást gyakorol. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Közvetlen 
tevékenység, 
downstream Jogalany-

specifikus 
Pénzügyi 
lehetőség 

Az ESG integrálása a termékekbe pénzügyi szempontból lehetővé teszi a bank számára, hogy 
szélesebb fenntarthatósági piacokra lépjen be, és megragadja a szabályozók által kínált 
lehetőségeket az ESG-tudatos üzleti döntések meghozatalához. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bank rendelkezik zöld termékekkel vállalati és lakossági ügyfelek számára egyaránt, valamint a befektetési szolgáltatásokba is tervezi beépíteni az ESG 
alapokat. 
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Lényeges 
téma 

Lényeges hatás, kockázat vagy lehetőség 
Aktualitás és 
időhorizont 

Megjelenés az 
értékláncban 

Kapcsolódó 
ESRS-
sztenderd 

Adatbiztonság és adatvédelem – kiberkockázatok – Felelős terület: IT és Bankbiztonsági Főosztály, IT Igazgatóság 

Negatív hatás 
Egy sikeres támadás esetén a nagy mennyiségben kezelt személyes adatok kiszivárgása 
negatív hatással lehet az ügyfelekre és a Bankra. 

Potenciális – 
rövidtávú 

Upstream, 
közvetlen 
tevékenység, 
downstream 

Jogalany-
specifikus 

Pénzügyi 
kockázat 

A vonatkozó előírások be nem tartása vagy az adatvédelem figyelmen kívül hagyása az üzleti 
életben számos kockázatot jelenthet, és pénzügyi következményekkel járhat, beleértve a 
megfelelőségi és jogi kockázatokat, a biztonsági kockázatokat, a hírnévvel kapcsolatos 
kockázatokat és egyéb kockázatokat, mint a véletlen megosztást, a túlterhelt kiberbiztonsági 
csapatokat, az alkalmazottak adatainak ellopását stb. 

Potenciális – 
rövidtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bank jelenlegi adatvédelmi gyakorlata és politikája miatt az adatvédelemmel vagy adatbiztonsággal kapcsolatos problémák előfordulása nagyon alacsony. 
A Bank védelmi rendszere több rétegből épül fel, ami csökkenti az eredményes támadások kockázatát, azonban a Bank digitális működése miatt kiemelt 
figyelmet igényel. 

Digitalizáció és innováció – Felelős terület: Vállalati Divízió, Lakossági Divízió 

Pozitív hatás 

A technológia és az innováció számos módon válhat a környezet és a társadalom javára – zöld 
technológiák, környezeti monitoring, kommunikáció és konnektivitás, oktatáshoz való 
hozzáférés, karbonlábnyom csökkentése, etikus mesterséges intelligencia és adatvédelem 
stb. 

Aktuális – 
rövidtávú 

Közvetlen 
tevékenység, 
downstream 

Jogalany-
specifikus 

Pénzügyi 
lehetőség 

A digitalizáció és az innováció, stratégiailag integrálódva a Bank működésébe és üzleti 
modelljébe számos pénzügyi lehetőséget teremthet, amelyek hozzájárulnak a bevételek 
növekedéséhez, a költségek csökkentéséhez, a jövedelmezőség növeléséhez és a hosszú távú 
pénzügyi sikerhez. 

Potenciális – 
középtávú 

 

A Bank 
megközelítése 

A Bank folyamatosan fejleszti termékeit és növeli a digitalizáció mértékét, ami digitális bankként a működésének alapját jelenti. A Bank törekszik olyan 
megoldások alkalmazására, amelyek lehetővé teszik a teljesen digitális ügyéntézési folyamatokat és élen jár az ezzel kapcsolatos innovációk bevezetésében. 
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A hatások, a kockázatok és a lehetőségek kezelése – A lényegességi vizsgálati eljárással 
kapcsolatos közzétételek 

2.5.11. [IRO-1] A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek azonosítására és 
értékelésére szolgáló eljárások leírása 

A 2024. üzleti év az első, amelyben a Bankcsoport a fenntarthatósággal kapcsolatos vállalati 
beszámolásról szóló irányelv (CSRD), illetve a számviteli törvény16 alapján teszi közzé fenntarthatósági 
jelentését. Az Európai Unió által közzétett ESRS keretrendszer iránymutatásai alapján készült el a 
Bankcsoport kettős lényegességi vizsgálata. (53 h) 2023-ban eltérő, a Global Reporting Initiative 
(továbbiakban: GRI) módszertana szerint készült a GRÁNIT Bank első lényegességi vizsgálata. Ennek okán 
– a sztenderdek közötti nagymértékű eltérésekből adódóan – nem vonunk jelen jelentésben 
párhuzamokat, az ESRS szerinti elemzést tekintjük a következő évekre vonatkozóan kiindulási alapnak. 
Az eltérések fő oka a kettős és az „egyszerű” lényegességi elemzések közötti számottevő különbség, 
valamint a konszolidált szintű megközelítés. Az ESRS szerinti kettős lényegességi elemzés elvégzéséhez 
– az üzleti tevékenységek hasonlósága miatt – figyelembe vette a korábbi év GRI szerinti lényegességi 
elemzését is. A lényegességi vizsgálatot a Bank a következő jelentéstételi időszak során fogja 
felülvizsgálni. 
A Bankcsoport a kettős lényegességi vizsgálat (továbbiakban: DMA) elvégzésével és lényeges témáinak 
meghatározásával biztosítani tudja, hogy erőforrásait azokra a területekre fókuszálja, ahol a nagyobb 
környezeti, társadalmi hatást vagy pénzügyi lehetőséget tudja elérni, illetve, amely területeken tudja a 
legszükségesebb mértékben csökkenteni negatív környezeti hatásait, illetve megelőzni pénzügyi 
kockázatait. Az ESRS szerinti jelentéstételi követelmény javaslatot tesz a kettős lényegességi vizsgálat 
módszertani megközelítéséhez és kritériumokat biztosít annak meghatározására, hogy egy 
fenntarthatósági téma lényegesnek bizonyulhat-e a Bankcsoport működése kapcsán. A vizsgálat alapján 
a Bankcsoport azonosította azokat a lényeges ESG-témákat és kapcsolódó információkat, amelyeket e 
jelentésben közzétesz, bemutatva azok relevanciáját, kapcsolódó kockázatait, lehetőségeit és hatásait, 
mutatószámait és stratégiai céljait. A lényeges fenntarthatósági témák azzal a céllal kerültek 
azonosításra, hogy egyértelműen irányt adjanak a Bankcsoport számára a CSRD szerinti megfeleléshez, 
amelynek a hazai, „2000. évi C. törvény a számvitelről” nevű törvénybe implementált uniós elvárások 
szolgálnak alapul. A törvényi megfelelésen felül a Bankcsoport alapvető stratégiai pillére a 
fenntarthatóság, tehát a cél nemcsak a törvényi megfelelés, hanem azon túlmenően szolgáltatás-
portfólió fejlesztése, az ügyfél- és finanszírozói, illetve részvényesi igények minél magasabb szintű 
kielégítése, ideértve a pontos fenntarthatósági adatszolgáltatást is. Az előző fejezetben részletezett 
hatások, lehetőségek és kockázatok erőteljesen kihatnak a vállalat stratégiai megközelítésére. 
A beszámolási időszakban a Bankcsoport megvizsgálta a lényeges fenntarthatósági témáit, figyelembe 
véve a közelmúltbeli geopolitikai eseményeket, a piac és az érdekeltek prioritásainak változásait, 
valamint a vonatkozó jelentéstételi szabványokat. 

 
A GRÁNIT Bank kettős lényegességi felmérése első lépéseként meghatározta a Bankcsoport hatókörét és 
a hozzá tartozó érintetteket. A Bankcsoport jelentős részben pénzügyi szolgáltatással foglalkozik, így a 
lehetséges fenntarthatósági témák azonosítása ezen tevékenység hatásai mentén történt. Első körben 
egy hosszú listát készített a Bank a lehetséges témákból, majd ezt az érintettekkel való egyeztetés 
alapján leszűkítette egy rövid listára, amely további vizsgálatra került. A lehetséges témák alapján a 
Bankcsoport azonosította a felmerülő környezeti és társadalmi hatásokat, valamint pénzügyi 
kockázatokat és lehetőségeket (IRO-k). Ezek azonosítására bevonásra kerültek a Bank szakterületi 

                                                           
16 2000. évi C. törvény a számvitelről 

1. lépés:

Hatókör és 
érintettek 
felmérése

2. lépés:

Lehetséges 
fenntartható
sági témák 
azonosítása

3. lépés:

Témák 
kategorizálá

sa, IRO-k 
azonosítása

4. lépés:

IRO-k 
lényegességi 
értékelése

5. lépés:

Eredmények 
szintetizálás
, validáció

6. lépés:

Összegzés
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képviselői és a leányvállalatok vezetői. Az IRO-k lényegességi értékelése során a Bank az alábbi 
kritériumokat vette figyelembe: 

Vizsgált kritérium 
Pozitív vagy negatív 
környezeti vagy társadalmi 
hatás 

Pénzügyi kockázat 
vagy lehetőség 

Aktuális vagy potenciális   

Megjelenés időtávja   

Megjelenés az értékláncban   

Hatás mértéke   

Hatás hatóköre   

Hatás helyrehozhatatlan 
jellege 

  

Hatás valószínűsége   
 
A lényegességi értékelés alapján a Bank meghatározott egy lényegességi küszöböt, amely érték felett 
egy hatás lényegesnek tekinthető. 
A kettős lényegességi felmérés eredményeit először az érintett szakterületek és a leányvállalatok 
értékelték és validálták, majd azt a Bank operatív menedzsmentje hagyta jóvá. 
A DMA vizsgálat eredményei, az azonosított kiemelt fenntarthatósági témák kiindulási alapot nyújtanak 
a Kockázatmenedzsment Módszertani Igazgatóságnak – amely szervezeti egység a fenntarthatósági 
kérdések kezelésével lett megbízva – a Bankcsoport operatív működése és az ESG kockázatok összhangba 
hozására. A DMA vizsgálat során azonosított hatások, kockázatok és lehetőségek nyomán kijelölt új célok 
és akciók a Bankcsoport felülvizsgált ESG Stratégiájába és a releváns kockázatkezelései, vállalatirányítási 
szabályzatokba, eljárásokba fognak beépülni a következő években. 

2.5.12. [IRO-2] A vállalkozás fenntarthatósági nyilatkozatai által lefedett, ESRS 
szerinti közzétételi követelmények 

A fenntarthatósági jelentés elkészítése során, a lényegességi vizsgálat eredménye nyomán teljesített 
közzétételi követelmények listája az 5. ESRS Index fejezetben kerül bemutatásra, míg az egyéb uniós 
jogszabályokból származó adatpontok listája a 6. Uniós jogszabályokból származó adatpontok jegyzéke 
fejezetben található. 
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2.6. Környezeti információk 

Taxonómia rendelet szerinti közzétételek 

2.6.1. Bevezető 

A 2020/852/EU (“Taxonómia Rendelet”) előírásai szerint azoknak a vállalatoknak, amelyek a 2013/34/EU 
irányelv 19a. vagy 29a. cikke alapján egyéni vagy konszolidált fenntarthatósági beszámolót kötelesek 
készíteni, be kell számolniuk a nem pénzügyi jelentésükben a környezeti szempontból fenntartható 
gazdasági tevékenységeikről és az ehhez kapcsolódó közzéteendő információkról. A rendelet szerinti 
beszámoló célja, hogy átláthatóbbá tegye a fenntartható gazdasági folyamatokat, valamint elősegítse a 
tőke fenntartható gazdasági tevékenységekbe való áramlását. 
A GRÁNIT Csoport ennek megfelelően közzéteszi a 2024-es pénzügyi évre vonatkozó Taxonómia 
jelentését, amely az EU Közzétételi rendelet előírásai szerint készült. 
A Bankcsoport Taxonómiához igazítható és Taxonómiához igazodó jelentésben foglalt kitettségei a 
Bankcsoport számára rendelkezésre álló információkon alapulnak, melyeket a Bankcsoport partnerei 
állítanak elő. A Bankcsoport eszközeinek jelentős része olyan vállalatokhoz vagy kibocsátókhoz 
kapcsolódik, amelyek nem tartoznak nem pénzügyi jelentéstétel kötelezettsége alá. Továbbá a piaci 
tapasztalatok, valamint a Bankcsoport saját tapasztalásai azt mutatják, hogy a Taxonómia Rendelet 
szerinti jelentés készítéséhez szükséges adatok általánosságban korlátozottan állnak rendelkezésre. 
Előfordulhat tehát, hogy a Bankcsoport kitettségei között magasabb a Taxonómiához igazítható vagy 
igazodó kitettségek aránya, ám a szükséges alátámasztó információ hiányában ennek bemutatására a 
Bankcsoportnak nincs lehetősége. További információk az EU Közzétételi rendelet szerinti 2.1.3. 
Közzétételek alfejezetben kerülnek közzétételre. 

2.6.2. Módszertan 

A Bank az EU Közzétételi alapuló rendelet mellékleteiben meghatározott módszertan és közzétételi 
sablonok alkalmazásával hozza nyilvánosságra a Taxonómia Rendelet 8. cikke által meghatározott fő 
teljesítménymutatókat az 575/2013/EU rendelet II. rész 2. fejezet 2. szakaszában meghatározott 
prudenciális konszolidációs kör alapján. 
A Bank magára vonatkozóan, valamint befektetési vállalkozás és alapkezelő vállalkozás leányvállalatai 
tekintetében egyedi közzétételi táblákat hoz nyilvánosságra az EU Közzétételi rendelet hitelintézetekre, 
befektetési vállalkozásokra és eszközkezelőkre vonatkozó mellékletei alapján. A fennmaradó 
leányvállalatokra vonatkozó értéket a Bank hitelintézetekre vonatkozó közzétételi táblázatainak 
megfelelő soraiba integrálva hozza nyilvánosságra. Kivételt képeznek azok a pénzügyi és nem pénzügyi 
leányvállalatok, melyek a Bankcsoport eredményeire nem gyakorolnak jelentős hatást. 
A Bankcsoport eredményeire jelentős hatást gyakorló pénzügyi és nem pénzügyi leányvállalatok 
felmérése érdekében a Bank pénzügyi materialitási határértéket határozott meg. Az alkalmazott 
megközelítés piaci jó gyakorlatokon alapul. Az eredményekre jelentős hatást nem gyakorló 
leányvállalatok azok, melyek a Bank által meghatározott pénzügyi materialitási küszöböt nem haladják 
meg. 
A Bank a közzétételi táblázatokat a Taxonómia Rendelet által elvárt adatok elérhetőségének 
függvényében töltötte ki. Amennyiben az elvárt adatok valamilyen oknál fogva nem álltak dokumentáltan 
rendelkezésre a jelentéstételi periódusra vonatkozóan, abban az esetben a Bank és leányvállalatai a 
közzétételi adatpontra vonatkozóan 0 értéket hoznak nyilvánosságra. A Bank és leányvállalatai az adatok 
elérhetőségéért elkezdték a szükséges lépések megtételét, és amennyiben lehetséges, a következő 
jelentés során közzéteszik azokat az adott jelentételi periódusra vonatkozóan. 
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2.6.3. Közzétételek 

2.6.3.1. Hitelintézetekre vonatkozó KPI-ok 

A GRÁNIT Csoport az EU Közzétételi rendelet V. és VI. melléklete alkalmazásában a következő információkat hozza nyilvánosságra: 
A GRÁNIT Bank a Rendelet által elvárt összes környezeti célkitűzésre elvégezte a KPI-ok szerinti kitettségek vizsgálatát, azonban Az éghajlatváltozás mérséklése 
környezeti célkitűzés kivételével más környezeti célkitűzés szerinti kitettségről nem rendelkezik adattal, így kizárólag a Bruttó könyvi érték, Az éghajlatváltozás 
mérséklése és az Összesítő oszlopok értékei kerültek megjelenítésre. A meg nem jelenített környezeti célkitűzésekhez köthető kitettségek értéke 0. 

2.6.3.1.1. 0. A hitelintézetek által a taxonómiai rendelet 8. cikke alapján közzéteendő KPI-k összefoglalása 

  
Környezeti szempontból 
fenntartható eszközök 
összesen (millió HUF) 

KPI17 KPI18 

%-os lefedettség 
(az összes 

eszközön belül)19 

A GAR számlálójából kizárt 
eszközök %-os aránya (a 7. cikk 
(2) és (3) bekezdése és az V. 
melléklet 1.1.2. szakasza) 

A GAR nevezőjéből kizárt 
eszközök %-os aránya (a 7. 
cikk (1) bekezdése és az V. 
melléklet 1.2.4. szakasza) 

Fő KPI 
Zöldeszköz-arány (GAR) 
állomány 

107 0,01% 0,07% 0,01% 43,29% 52,52% 

        

  
Környezeti szempontból 
fenntartható tevékenységek 
összesen (millió HUF) 

KPI17 KPI18 

%-os lefedettség 
(az összes 
eszközön belül) 

A GAR számlálójából kizárt 
eszközök %-os aránya (a 7. cikk 
(2) és (3) bekezdése és az V. 
melléklet 1.1.2. szakasza) 

A GAR nevezőjéből kizárt 
eszközök %-os aránya (a 7. 
cikk (1) bekezdése és az V. 
melléklet 1.2.4. szakasza) 

További KPI-k GAR (állományváltozás) 0 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Pénzügyi garanciák 0 0% 0%    

 Kezelt eszközállomány 0 0% 0%    

Megjegyzés: A jelentéstételi táblák esetében a fekete hátterű cellákat nem kell kitölteni. 
Megjegyzés: A Díjak és jutalékok (6. munkalap) és a Kereskedési könyv (7. munkalap) csak 2026-tól alkalmazandó, így azok nem kerülnek bemutatásra. 

                                                           
17 A partner árbevételi KPI-je alapján 
18 A partner CAPEX KPI-je alapján, kivéve a hitelnyújtási tevékenységeket, ahol az általános hitelezésre vonatkozóan az árbevételi KPI-t kell használni 
19 A KPI által lefedett eszközök %-os aránya a bank összes eszközéhez viszonyítva 
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2.6.3.1.2. 1. A GAR kiszámításához figyelembe vett eszközök – Árbevétel alapú 

Millió HUF 

2024. december 31. 

[Bruttó] könyv 
szerinti érték 
összesen 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 
irányuló (taxonómiához igazítható) 

amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 
(taxonómiához igazítható) 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 
(taxonómiához igazodó) 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 
(taxonómiához igazodó) 
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GAR – A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe 
vett eszközök 

           

1 
A GAR számításához nem beszámítható hitelek és előlegek, 
valamint a hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

66 944,77 28 925,85 107,20 0 70,77 35,84 28 925,85 107,20 0 70,77 35,84 

2 Pénzügyi vállalatok 1045,00 0,06 0 0 0 0 0,06 0 0 0 0 

3 Hitelintézetek 570,31 0,06 0 0 0 0 0,06 0 0 0 0 

4 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

570,31 0,06 0 0 0 0 0,06 0 0 0 0 

6 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0  0 0 0 0  0 0 

7 Egyéb pénzügyi vállalatok 474,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 amelyből befektetési vállalkozás 474,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

474,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0  0 0 0 0  0 0 

12 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0  0 0 0 0  0 0 
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Millió HUF 

2024. december 31. 

[Bruttó] könyv 
szerinti érték 
összesen 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 
irányuló (taxonómiához igazítható) 

amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 
(taxonómiához igazítható) 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 
(taxonómiához igazodó) 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 
(taxonómiához igazodó) 
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16 amelyből biztosítók 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0  0 0 0 0  0 0 

20 Nem pénzügyi vállalkozások 9 648,24 1 636,84 107,20 0 70,77 35,84 1 636,84 107,20 0 70,77 35,84 

21 Hitelek és előlegek 1 619,50 1 213,01 0 0 0 0 1 213,01 0 0 0 0 

22 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

8 028,73 423,83 107,20 0 70,77 35,84 423,83 107,20 0 70,77 35,84 

23 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0  0 0 0 0  0 0 

24 Háztartások 56 251,53 27 288,95 0 0 0 0 27 288,95 0 0 0 0 

25 amelyből: lakóingatlannal fedezett hitelek 27 116,51 27 116,51 0 0 0 0 27 116,51 0 0 0 0 

26 amelyből: épületkorszerűsítési kölcsönök 172,44 172,44 0 0 0 0 172,44 0 0 0 0 

27 amelyből: gépjárműhitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

28 Helyi önkormányzatok finanszírozása 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29 Lakásfinanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok: lakó- 
és kereskedelmi ingatlanok 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

32 
A GAR kiszámításhoz használt számlálóból kizárt (de a 
nevezőben szereplő) eszközök 

691 665,91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

33 Pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozások 621 542,57           

34 
A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló 
irányelv hatálya alá tartozó kkv-k és nem pénzügyi 
vállalatok 

621 036,71           
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Millió HUF 

2024. december 31. 

[Bruttó] könyv 
szerinti érték 
összesen 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 
irányuló (taxonómiához igazítható) 

amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 
(taxonómiához igazítható) 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 
(taxonómiához igazodó) 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 
(taxonómiához igazodó) 
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35 Hitelek és előlegek 408 236,71 0          

36 
amelyből kereskedelmi ingatlannal fedezett 

hitelek 
106 888,55           

37 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 0           

38 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 212 783,91           

39 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 16,12           

40 
Nem uniós partnerek (az NFRD szerinti közzétételi 
kötelezettségek hatálya alá nem tartozó) 

505,86           

41 Hitelek és előlegek 0           

42 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 505,86           

43 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0           

44 Származtatott termékek 0           

45 Látra szóló bankközi kölcsönök 8 506,61           

46 Pénzeszköz és pénzeszközzel kapcsolatos eszközök 15 181,76           

47 Egyéb eszközök (pl. cégérték, tőzsdei áruk, stb.) 46 434,97           

48 GAR-eszközök összesen 758 610,68 28 925,85 107,20 0 70,77 35,84 28 925,85 107,2 0 70,77 35,84 

49 A GAR számításhoz nem tartozó eszközök 839 157,89           

50 Központi kormányzatok és szupranacionális kibocsátók 162 045,10           

51 Központi bankkal szembeni kitettség 657 362,45           

52 Kereskedési könyv 19 750,34           

53 Eszközök összesen 1 597 768,57 28 925,85 107,20 0 70,77 35,84 28 925,85 107,2 0 70,77 35,84 

Mérlegen kívüli kitettségek – A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya alá tartozó vállalkozások 

54 Pénzügyi garanciák 60 845,24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

55 Kezelt eszközállomány 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

56 amelyből hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

57 amelyből tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2.6.3.1.3. 1. A GAR kiszámításához figyelembe vett eszközök – CAPEX alapú 

Millió HUF 

2024. december 31. 

[Bruttó] könyv 
szerinti érték 
összesen 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 
irányuló (taxonómiához igazítható) 

amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 
(taxonómiához igazítható) 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 
(taxonómiához igazodó) 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 
(taxonómiához igazodó) 
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GAR – A számlálóban és a nevezőben egyaránt 
figyelembe vett eszközök 

           

1 
A GAR számításához nem beszámítható hitelek és előlegek, 
valamint a hitelviszonyt és tulajdoni részesedést 
megtestesítő eszközök 

66 944,77 28 836,48 505,77 0 493,17 2,08 28 836,48 505,77 0 493,17 2,08 

2 Pénzügyi vállalatok 1045,00 0,11 0 0 0 0 0,11 0 0 0 0 

3 Hitelintézetek 570,31 0,11 0 0 0 0 0,11 0 0 0 0 

4 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

570,31 0,11 0 0 0 0 0,11 0 0 0 0 

6 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0  0 0 0 0  0 0 

7 Egyéb pénzügyi vállalatok 474,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 amelyből befektetési vállalkozás 474,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

474,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0  0 0 0 0  0 0 

12 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0  0 0 0 0  0 0 
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Millió HUF 

2024. december 31. 

[Bruttó] könyv 
szerinti érték 
összesen 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 
irányuló (taxonómiához igazítható) 

amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 
(taxonómiához igazítható) 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 
(taxonómiához igazodó) 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 
(taxonómiához igazodó) 
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16 amelyből biztosítók 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0  0 0 0 0  0 0 

20 Nem pénzügyi vállalkozások 9 648,24 1 547,42 505,77 0 493,17 2,08 1 547,42 505,77 0 493,17 2,08 

21 Hitelek és előlegek 1 619,50 834,04 0 0 0 0 834,04 0 0 0 0 

22 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

8 028,73 713,38 505,77 0 493,17 2,08 713,38 505,77 0 493,17 2,08 

23 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0  0 0 0 0  0 0 

24 Háztartások 56 251,53 27 288,95 0 0 0 0 27 288,95 0 0 0 0 

25 amelyből: lakóingatlannal fedezett hitelek 27 116,51 27 116,51 0 0 0 0 27 116,51 0 0 0 0 

26 amelyből: épületkorszerűsítési kölcsönök 172,44 172,44 0 0 0 0 172,44 0 0 0 0 

27 amelyből: gépjárműhitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

28 Helyi önkormányzatok finanszírozása 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29 Lakásfinanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok: 
lakó- és kereskedelmi ingatlanok 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

32 
A GAR kiszámításhoz használt számlálóból kizárt (de a 
nevezőben szereplő) eszközök 

691 665,91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

33 Pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozások 621 542,57           

34 
A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló 
irányelv hatálya alá tartozó kkv-k és nem pénzügyi 
vállalatok 

621 036,71           
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Millió HUF 

2024. december 31. 

[Bruttó] könyv 
szerinti érték 
összesen 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 
irányuló (taxonómiához igazítható) 

amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 
(taxonómiához igazítható) 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 
(taxonómiához igazodó) 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 
(taxonómiához igazodó) 
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35 Hitelek és előlegek 408 236,71           

36 
amelyből kereskedelmi ingatlannal fedezett 

hitelek 
106 888,55           

37 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 0           

38 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 212 783,91           

39 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 16,12           

40 
Nem uniós partnerek (az NFRD szerinti közzétételi 
kötelezettségek hatálya alá nem tartozó) 

505,86           

41 Hitelek és előlegek 0           

42 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 505,86           

43 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0           

44 Származtatott termékek 0           

45 Látra szóló bankközi kölcsönök 8 506,61           

46 Pénzeszköz és pénzeszközzel kapcsolatos eszközök 15 181,76           

47 Egyéb eszközök (pl. cégérték, tőzsdei áruk, stb.) 46 434,97           

48 GAR-eszközök összesen 758 610,68 28 836,48 505,77 0 493,17 2,08 28 836,48 505,77 0 493,17 2,08 

49 A GAR számításhoz nem tartozó eszközök 839 157,89           

50 
Központi kormányzatok és szupranacionális 

kibocsátók 
162 045,10           

51 Központi bankkal szembeni kitettség 657 362,45           

52 Kereskedési könyv 19 750,34           

53 Eszközök összesen 1 597 768,57 28 836,48 505,77 0 493,17 2,08 28 836,48 505,77 0 493,17 2,08 

Mérlegen kívüli kitettségek – A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya alá tartozó vállalkozások 

54 Pénzügyi garanciák 60 845,24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

55 Kezelt eszközállomány 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

56 amelyből hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

57 amelyből tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2.6.3.1.4. 3. GAR KPI-állomány – Árbevétel alapú 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez 
viszonyítva) 

2024. december 31. 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Az összes 
lefedett 
eszköz 
aránya 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya 
(taxonómiához igazodó) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  
GAR – A számlálóban és nevezőben egyaránt figyelembe vett 
eszközök 

          
 

1 
A GAR számításához nem beszámítható hitelek és előlegek, 
valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

43,21% 0,16% 0 0,11% 0,05% 43,21% 0,16% 0 0,11% 0,05% 0 

2 Pénzügyi vállalkozások 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0 

3 Hitelintézetek 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0 

4 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0 

6 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

7 Egyéb pénzügyi vállalatok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 amelyből befektetési vállalkozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

12 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

16 amelyből biztosítók 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez 
viszonyítva) 

2024. december 31. 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Az összes 
lefedett 
eszköz 
aránya 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya 
(taxonómiához igazodó) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

18 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

20 Nem pénzügyi vállalkozások 16,97% 1,11% 0 0,73% 0,37% 16,97% 1,11% 0 0,73% 0,37% 0 

21 Hitelek és előlegek 74,90% 0 0 0 0 74,90% 0 0 0 0 0 

22 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

5,28% 1,34% 0 0,88% 0,45% 5,28% 1,34% 0 0,88% 0,45% 0 

23 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

24 Háztartások 48,51% 0 0 0 0 48,51% 0 0 0 0 0 

25 amelyekből lakóingatlannal fedezett hitelek 100,00% 0 0 0 0 100,00% 0 0 0 0 0 

26 amelyekből épületkorszerűsítési kölcsönök 100,00% 0 0 0 0 100,00% 0 0 0 0 0 

27 amelyekből gépjárműhitelek 0 0 0 0 0       

28 Helyi önkormányzatok finanszírozása 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29 Lakásfinanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok: lakó- és 
kereskedelmi ingatlanok 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

32 GAR-eszközök összesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2.6.3.1.5. 3. GAR KPI-állomány – CAPEX alapú 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez 
viszonyítva) 

2024. december 31. 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Az összes 
lefedett 
eszköz 
aránya 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya 
(taxonómiához igazodó) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  
GAR – A számlálóban és nevezőben egyaránt figyelembe vett 
eszközök 

          
 

1 
A GAR számításához nem beszámítható hitelek és előlegek, 
valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

43,08% 0,76% 0 0,74% 0,00% 43,08% 0,76% 0 0,74% 0,00% 

0 

2 Pénzügyi vállalkozások 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0 

3 Hitelintézetek 0,02% 0 0 0 0 0,02% 0 0 0 0 0 

4 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0,02% 0 0 0 0 0,02% 0 0 0 0 
0 

6 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

7 Egyéb pénzügyi vállalatok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 amelyből befektetési vállalkozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 

11 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 
0 

12 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 

15 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

16 amelyből biztosítók 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez 
viszonyítva) 

2024. december 31. 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Az összes 
lefedett 
eszköz 
aránya 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya 
(taxonómiához igazodó) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

18 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

20 Nem pénzügyi vállalkozások 16,04% 5,24% 0 5,11% 0,02% 16,04% 5,24% 0 5,11% 0,02% 0 

21 Hitelek és előlegek 51,55 0 0 0 0 51,55 0 0 0 0 0 

22 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

8,89% 6,3% 0 6,14% 0,03% 8,89% 6,3% 0 6,14% 0,03% 0 

23 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

24 Háztartások 48,51% 0 0 0 0 48,51% 0 0 0 0 0 

25 amelyekből lakóingatlannal fedezett hitelek 100,00% 0 0 0 0 100,00% 0 0 0 0 0 

26 amelyekből épületkorszerűsítési kölcsönök 100,00% 0 0 0 0 100,00% 0 0 0 0 0 

27 amelyekből gépjárműhitelek 0 0 0 0 0       

28 Helyi önkormányzatok finanszírozása 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29 Lakásfinanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok: lakó- és 
kereskedelmi ingatlanok 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

32 GAR-eszközök összesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2.6.3.1.6. 4. GAR KPI-alakulása – Árbevétel alapú 

% (a taxonómiához igazítható összes eszközök állományváltozásához 
viszonyítva) 

2024. december 31. 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Az 
összes 
lefedett 
eszköz 
aránya 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya 
(taxonómiához igazodó) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  
GAR – A számlálóban és nevezőben egyaránt figyelembe 
vett eszközök 

          

 

1 
A GAR számításához nem beszámítható hitelek és előlegek, 
valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

43,21% 0,16% 0 0,11% 0.05% 43,21% 0,16% 0 0,11% 0.05% 0 

2 Pénzügyi vállalkozások 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0 

3 Hitelintézetek 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0 

4 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0 

6 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

7 Egyéb pénzügyi vállalatok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 amelyből befektetési vállalkozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

12 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

16 amelyből biztosítók 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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% (a taxonómiához igazítható összes eszközök állományváltozásához 
viszonyítva) 

2024. december 31. 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Az 
összes 
lefedett 
eszköz 
aránya 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya 
(taxonómiához igazodó) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

19 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

20 Nem pénzügyi vállalkozások 16,97% 1,11% 0 0,73% 0,37% 16,97% 1,11% 0 0,73% 0,37% 0 

21 Hitelek és előlegek 74,90% 0 0 0 0 74,90% 0 0 0 0 0 

22 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

5,28% 1,34% 0 0,88% 0,45% 5,28% 1,34% 0 0,88% 0,45% 0 

23 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

24 Háztartások 48,51% 0 0 0 0 48,51% 0 0 0 0 0 

25 amelyekből lakóingatlannal fedezett hitelek 100,00% 0 0 0 0 100,00% 0 0 0 0 0 

26 amelyekből épületkorszerűsítési kölcsönök 100,00% 0 0 0 0 100,00% 0 0 0 0 0 

27 amelyekből gépjárműhitelek 0 0 0 0 0       

28 Helyi önkormányzatok finanszírozása 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29 Lakásfinanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok: lakó- és 
kereskedelmi ingatlanok 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

32 GAR-eszközök összesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2.6.3.1.7. 4. GAR KPI-alakulása – CAPEX alapú 

% (a taxonómiához igazítható összes eszközök 
állományváltozásához viszonyítva) 

2024. december 31. 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Az 
összes 
lefedett 
eszköz 
aránya 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  
GAR – A számlálóban és nevezőben egyaránt figyelembe 
vett eszközök 

          

 

1 
A GAR számításához nem beszámítható hitelek és előlegek, 
valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

43,08% 0,76% 0 0,74% 0,00% 43,08% 0,76% 0 0,74% 0,00% 0 

2 Pénzügyi vállalkozások 0,01% 0 0 0 0 0,01% 0 0 0 0 0 

3 Hitelintézetek 0,02% 0 0 0 0 0,02% 0 0 0 0 0 

4 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0,02% 0 0 0 0 0,02% 0 0 0 0 0 

6 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

7 Egyéb pénzügyi vállalatok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 amelyből befektetési vállalkozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

12 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

16 amelyből biztosítók 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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% (a taxonómiához igazítható összes eszközök 
állományváltozásához viszonyítva) 

2024. december 31. 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) Az 
összes 
lefedett 
eszköz 
aránya 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  
amelyből 
bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

19 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

20 Nem pénzügyi vállalkozások 16,04% 5,24% 0 5,11% 0,02% 16,04% 5,24% 0 5,11% 0,02% 0 

21 Hitelek és előlegek 51,5% 0 0 0 0 51,5% 0 0 0 0 0 

22 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

8,89% 6,3% 0 6,14% 0,03% 8,89% 6,3% 0 6,14% 0,03% 0 

23 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0  0 0 0 0  0 0 0 

24 Háztartások 48,51% 0 0 0 0 48,51% 0 0 0 0 0 

25 amelyekből lakóingatlannal fedezett hitelek 100,00% 0 0 0 0 100,00% 0 0 0 0 0 

26 amelyekből épületkorszerűsítési kölcsönök 100,00% 0 0 0 0 100,00% 0 0 0 0 0 

27 amelyekből gépjárműhitelek 0 0 0 0 0       

28 Helyi önkormányzatok finanszírozása 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29 Lakásfinanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok: lakó- és 
kereskedelmi ingatlanok 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

32 GAR-eszközök összesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.6.3.1.8. 5. KPI a mérlegen kívüli kötelezettségvállaláshoz – Árbevétel alapú 

% (az összes elfogadható mérlegen kívüli eszközhöz viszonyítva) 

2024. december 31. 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

 A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó 
összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazodó) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

  amelyből bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  amelyből bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

1 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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% (az összes elfogadható mérlegen kívüli eszközhöz viszonyítva) 

2024. december 31. 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

 A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó 
összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazodó) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

  amelyből bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  amelyből bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

2 Kezelt eszközállomány (AuM KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.6.3.1.9. 5. KPI a mérlegen kívüli kötelezettségvállaláshoz – CAPEX alapú 

% (az összes elfogadható mérlegen kívüli eszközhöz viszonyítva) 

2024. december 31. 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó összes 
lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazítható) 

 A taxonómia szempontjából releváns szektorokat finanszírozó 
összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához igazodó) 

 
A taxonómia szempontjából releváns szektorokat 
finanszírozó összes lefedett eszköz aránya (taxonómiához 
igazodó) 

  amelyből bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

  amelyből bevételek 
felhasználása 

amelyből 
átállási 

amelyből 
támogató 

1 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Kezelt eszközállomány (AuM KPI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.6.3.2. Befektetési vállalkozásokra vonatkozó KPI-k 

A GRÁNIT Csoport az EU Közzétételi rendelet VII. és VIII. melléklete alkalmazásában a következő információkat hozza nyilvánosságra: 

2.6.3.2.1. 0. A befektetési vállalkozások által a taxonómiai rendelet 8. cikke alapján közzéteendő KPI-k összefoglalása 

 Környezeti szempontból fenntartható eszközök összesen 
(millió HUF) 

KPI
20

 KPI
21

 
%-os lefedettség (az 

összes eszközön belül)
22

 

Fő KPI (saját számlás kereskedés 
esetében) 

Zöldeszköz-arány 0 0 0 0 

                                                           
20 A partner árbevételi KPI-je alapján. 
21 A partner CAPEX KPI-je alapján. 
22 A KPI által lefedett eszközök %-os aránya az összes eszközhöz viszonyítva. 
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 A környezeti szempontból fenntartható szolgáltatásokból és 
tevékenységekből származó összes bevétel (millió HUF) 

KPI
20

 KPI
21

 
%-os lefedettség (az 
összes bevételen belül) 

Fő KPI (a saját számlás kereskedéstől 
eltérő szolgáltatások és tevékenységek) 

Bevételekre 

vonatkozó KPI
23

 
396,05 8,25% 1,04% 8,25% 

2.6.3.2.2. 1. Befektetési vállalkozások KPI-je – Saját számlás kereskedési szolgáltatások – Árbevétel alapú 

  
Összesen 
(millió 
HUF) 

Amelyből a KPI által 
lefedett összeg (millió 
HUF) 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) Víz és tengeri erőforrások (WTR) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá tartozó 
eszközök (%) (taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá tartozó 
eszközök (%) (taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó eszközök (%) (taxonómiához 
igazítható) 

  
amelyből az uniós taxonómiával összehangolt 
tevékenységekhez kapcsolódik (%) 
(Taxonómiához igazodó tevékenységek) 

  

amelyből az uniós taxonómiával 
összehangolt tevékenységekhez 
kapcsolódik (%) (Taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiával 
összehangolt 
tevékenységekhez 
kapcsolódik (%) 
(Taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

    
amelyből 
átállási (%) 

amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató 
(%) 

A befektetési vállalkozások 
saját számlára folytatott 
tevékenységei keretében 
befektetett eszközök 
összesen (a 2014/65/EU 
irányelv I. mellékletének A. 
szakasza szerint) 

1 557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

amelyből: a saját nevében 1 557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

amelyből: az ügyfelek 
nevében 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

                                                           
23 Díjak, jutalékok és egyéb pénzügyi juttatások. 
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Körforgásos gazdaság (CE) Szennyezés (PPC) 
Biológiai sokféleség és ökoszisztémák 
(BIO) 

ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya 
alá tartozó eszközök (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia 
hatálya alá tartozó eszközök (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya 
alá tartozó eszközök (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá tartozó 
eszközök (%) (taxonómiához igazítható) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiával összehangolt 
tevékenységekhez kapcsolódik 
(%) (Taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiával összehangolt 
tevékenységekhez 
kapcsolódik (%) 
(Taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiával összehangolt 
tevékenységekhez kapcsolódik 
(%) (Taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós taxonómiával 
összehangolt tevékenységekhez 
kapcsolódik (%) (Taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

    
amelyből 
támogató 
(%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató 
(%) 

    
amelyből 
átállási (%) 

amelyből 
támogató (%) 

A befektetési vállalkozások saját számlára 
folytatott tevékenységei keretében befektetett 
eszközök összesen (a 2014/65/EU irányelv I. 
mellékletének A. szakasza szerint) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

amelyből: a saját nevében 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

amelyből: az ügyfelek nevében 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.6.3.2.3. 1. Befektetési vállalkozások KPI-je – Saját számlás kereskedési szolgáltatások – CAPEX alapú 

  
Összesen 
(millió 
HUF) 

Amelyből a KPI által 
lefedett összeg (millió 
HUF) 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) Víz és tengeri erőforrások (WTR) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá tartozó 
eszközök (%) (taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá tartozó 
eszközök (%) (taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó eszközök (%) (taxonómiához 
igazítható) 

  
amelyből az uniós taxonómiával összehangolt 
tevékenységekhez kapcsolódik (%) 
(Taxonómiához igazodó tevékenységek) 

  

amelyből az uniós taxonómiával 
összehangolt tevékenységekhez 
kapcsolódik (%) (Taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiával 
összehangolt 
tevékenységekhez 
kapcsolódik (%) 
(Taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

    
amelyből 
átállási (%) 

amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató 
(%) 

A befektetési vállalkozások 
saját számlára folytatott 
tevékenységei keretében 
befektetett eszközök 
összesen (a 2014/65/EU 
irányelv I. mellékletének A. 
szakasza szerint) 

1 557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

amelyből: a saját nevében 1 557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

amelyből: az ügyfelek 
nevében 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Körforgásos gazdaság (CE) Szennyezés (PPC) 
Biológiai sokféleség és ökoszisztémák 
(BIO) 

ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya 
alá tartozó eszközök (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia 
hatálya alá tartozó eszközök (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya 
alá tartozó eszközök (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá tartozó 
eszközök (%) (taxonómiához igazítható) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiával összehangolt 
tevékenységekhez kapcsolódik 
(%) (Taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiával összehangolt 
tevékenységekhez 
kapcsolódik (%) 
(Taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiával összehangolt 
tevékenységekhez kapcsolódik 
(%) (Taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós taxonómiával 
összehangolt tevékenységekhez 
kapcsolódik (%) (Taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

    
amelyből 
támogató 
(%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató 
(%) 

    
amelyből 
átállási (%) 

amelyből 
támogató (%) 

A befektetési vállalkozások saját számlára 
folytatott tevékenységei keretében befektetett 
eszközök összesen (a 2014/65/EU irányelv I. 
mellékletének A. szakasza szerint) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

amelyből: a saját nevében 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

amelyből: az ügyfelek nevében 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.6.3.2.4. 2. Befektetési vállalkozások KPI-je – Egyéb szolgáltatások – Árbevétel alapú 

 Összesen 
(millió HUF) 

amelyből a KPI 
által lefedett 
összeg (millió 
HUF) 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) 
Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás 
(CCA) 

Víz és tengeri erőforrások (WTR) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá tartozó 
ágazatoknak nyújtott szolgáltatásokból és 
tevékenységekből származó bevételek (díjak, 
jutalékok és egyéb pénzbeli juttatások) (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó ágazatoknak nyújtott szolgáltatásokból 
és tevékenységekből származó bevételek 
(díjak, jutalékok és egyéb pénzbeli juttatások) 
(%) (taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó ágazatoknak nyújtott szolgáltatásokból 
és tevékenységekből származó bevételek 
(díjak, jutalékok és egyéb pénzbeli juttatások) 
(%) (taxonómiához igazítható) 

  

amelyből az uniós taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és tevékenységekből 
(%) (taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és 
tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és 
tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

    
amelyből 
átállási (%) 

amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

1 

A saját számlás kereskedéstől 
eltérő tevékenységekből 
származó bevétel (pl. díjak, 
jutalékok és egyéb pénzbeli 
juttatások) (a 2014/65/EU 
irányelv A. szakaszának I. 
melléklete szerint) 

4 799 396,05 1,46% 1,13% 0 0 1,61% 1,59% 0 1,21% 0,60% 0 
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 Összesen 
(millió HUF) 

amelyből a KPI 
által lefedett 
összeg (millió 
HUF) 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) 
Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás 
(CCA) 

Víz és tengeri erőforrások (WTR) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá tartozó 
ágazatoknak nyújtott szolgáltatásokból és 
tevékenységekből származó bevételek (díjak, 
jutalékok és egyéb pénzbeli juttatások) (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó ágazatoknak nyújtott szolgáltatásokból 
és tevékenységekből származó bevételek 
(díjak, jutalékok és egyéb pénzbeli juttatások) 
(%) (taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó ágazatoknak nyújtott szolgáltatásokból 
és tevékenységekből származó bevételek 
(díjak, jutalékok és egyéb pénzbeli juttatások) 
(%) (taxonómiához igazítható) 

  

amelyből az uniós taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és tevékenységekből 
(%) (taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és 
tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és 
tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

    
amelyből 
átállási (%) 

amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

2 
Pénzügyi instrumentummal 
kapcsolatos megbízás felvétele 
és továbbítása 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
Megbízások végrehajtása az 
ügyfél nevében 

4 607,77 396,05 1,46% 1,13% 0 0 1,61% 1,59% N 1,21% 0,60% 0 

4 Portfóliókezelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 Befektetési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
Pénzügyi instrumentum 
jegyzése és/vagy kihelyezése 
biztos elkötelezettség alapján 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
Pénzügyi instrumentum 
kihelyezése biztos 
elkötelezettség nélkül 

191,23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 
Multilaterális kereskedési 
rendszerek működtetése 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
Szervezett kereskedési 
rendszerek működtetése” 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Körforgásos gazdaság (CE) Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó ágazatoknak nyújtott 
szolgáltatásokból és tevékenységekből 
származó bevételek (díjak, jutalékok és 
egyéb pénzbeli juttatások) (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó ágazatoknak nyújtott 
szolgáltatásokból és tevékenységekből 
származó bevételek (díjak, jutalékok és 
egyéb pénzbeli juttatások) (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó ágazatoknak nyújtott 
szolgáltatásokból és tevékenységekből 
származó bevételek (díjak, jutalékok és egyéb 
pénzbeli juttatások) (%) (taxonómiához 
igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá tartozó 
ágazatoknak nyújtott szolgáltatásokból és 
tevékenységekből származó bevételek (díjak, 
jutalékok és egyéb pénzbeli juttatások) (%) 
(taxonómiához igazítható) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez 
kapcsolódó szolgáltatásokból 
és tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és 
tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és 
tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

    
amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
átállási (%) 

amelyből 
támogató (%) 

1 

A saját számlás kereskedéstől 
eltérő tevékenységekből 
származó bevétel (pl. díjak, 
jutalékok és egyéb pénzbeli 
juttatások) (a 2014/65/EU 
irányelv A. szakaszának I. 
melléklete szerint) 

1,83% 1,61% 0 1,76% 1,70% 0 0,74% 0,06% 0 8,60% 6,69% 0 0 

2 
Pénzügyi instrumentummal 
kapcsolatos megbízás 
felvétele és továbbítása 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
Megbízások végrehajtása az 
ügyfél nevében 

1,83% 1,61% 0 1,76% 1,70% 0 0,74% 0,06% 0 8,60% 6,69% 0 0 

4 Portfóliókezelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 Befektetési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
Pénzügyi instrumentum 
jegyzése és/vagy kihelyezése 
biztos elkötelezettség alapján 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
Pénzügyi instrumentum 
kihelyezése biztos 
elkötelezettség nélkül 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 
Multilaterális kereskedési 
rendszerek működtetése 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
Szervezett kereskedési 
rendszerek működtetése” 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2.6.3.2.5. 2. Befektetési vállalkozások KPI-je – Egyéb szolgáltatások – CAPEX alapú 

 Összesen 
(millió HUF) 

amelyből a KPI 
által lefedett 
összeg (millió 
HUF) 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) 
Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás 
(CCA) 

Víz és tengeri erőforrások (WTR) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá tartozó 
ágazatoknak nyújtott szolgáltatásokból és 
tevékenységekből származó bevételek (díjak, 
jutalékok és egyéb pénzbeli juttatások) (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó ágazatoknak nyújtott szolgáltatásokból 
és tevékenységekből származó bevételek 
(díjak, jutalékok és egyéb pénzbeli juttatások) 
(%) (taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó ágazatoknak nyújtott szolgáltatásokból 
és tevékenységekből származó bevételek 
(díjak, jutalékok és egyéb pénzbeli juttatások) 
(%) (taxonómiához igazítható) 

  

amelyből az uniós taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és tevékenységekből 
(%) (taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és 
tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és 
tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

    
amelyből 
átállási (%) 

amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

   amelyből 
támogató (%) 

1 

A saját számlás kereskedéstől 
eltérő tevékenységekből 
származó bevétel (pl. díjak, 
jutalékok és egyéb pénzbeli 
juttatások) (a 2014/65/EU 
irányelv A. szakaszának I. 
melléklete szerint) 

4 799 49,99 0,22% 0,08% 0 0 0,30% 0,10% 0 0,06% 0,02% 0 

2 
Pénzügyi instrumentummal 
kapcsolatos megbízás felvétele 
és továbbítása 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
Megbízások végrehajtása az 
ügyfél nevében 

4 607,77 49,99 0,22% 0,08% 0 0 0,30% 0,10% 0 0,06% 0,02% 0 

4 Portfóliókezelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 Befektetési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
Pénzügyi instrumentum 
jegyzése és/vagy kihelyezése 
biztos elkötelezettség alapján 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
Pénzügyi instrumentum 
kihelyezése biztos 
elkötelezettség nélkül 

191,23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 
Multilaterális kereskedési 
rendszerek működtetése 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
Szervezett kereskedési 
rendszerek működtetése” 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Körforgásos gazdaság (CE) Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó ágazatoknak nyújtott 
szolgáltatásokból és tevékenységekből 
származó bevételek (díjak, jutalékok és 
egyéb pénzbeli juttatások) (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó ágazatoknak nyújtott 
szolgáltatásokból és tevékenységekből 
származó bevételek (díjak, jutalékok és 
egyéb pénzbeli juttatások) (%) 
(taxonómiához igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá 
tartozó ágazatoknak nyújtott 
szolgáltatásokból és tevékenységekből 
származó bevételek (díjak, jutalékok és egyéb 
pénzbeli juttatások) (%) (taxonómiához 
igazítható) 

amelyből az uniós taxonómia hatálya alá tartozó 
ágazatoknak nyújtott szolgáltatásokból és 
tevékenységekből származó bevételek (díjak, 
jutalékok és egyéb pénzbeli juttatások) (%) 
(taxonómiához igazítható) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez 
kapcsolódó szolgáltatásokból 
és tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és 
tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós 
taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és 
tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó 
tevékenységek) 

  

amelyből az uniós taxonómiához igazodó 
tevékenységekhez kapcsolódó 
szolgáltatásokból és tevékenységekből (%) 
(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

    
amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
támogató (%) 

    
amelyből 
átállási (%) 

amelyből 
támogató (%) 

1 

A saját számlás kereskedéstől 
eltérő tevékenységekből 
származó bevétel (pl. díjak, 
jutalékok és egyéb pénzbeli 
juttatások) (a 2014/65/EU 
irányelv A. szakaszának I. 
melléklete szerint) 

0,23% 0,08% 0 0,26% 0,08% 0 0,01% 0,00% 0 1,08% 0,36% 0 0 

2 
Pénzügyi instrumentummal 
kapcsolatos megbízás 
felvétele és továbbítása 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
Megbízások végrehajtása az 
ügyfél nevében 

0,23% 0,08% 0 0,26% 0,08% 0 0,01% 0,00% 0 1,08% 0,36% 0 0 

4 Portfóliókezelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 Befektetési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
Pénzügyi instrumentum 
jegyzése és/vagy kihelyezése 
biztos elkötelezettség alapján 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
Pénzügyi instrumentum 
kihelyezése biztos 
elkötelezettség nélkül 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 
Multilaterális kereskedési 
rendszerek működtetése 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
Szervezett kereskedési 
rendszerek működtetése” 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2.6.3.3. Eszközkezelőkre vonatkozó KPI-k 

A GRÁNIT Csoport az EU Közzétételi rendelet III. és IV. melléklete alkalmazásában a következő 
információkat hozza nyilvánosságra: 

A finanszírozási célú befektetések és a taxonómiához 
igazodó gazdasági tevékenységekhez kapcsolódó 
befektetések összességének súlyozott átlagértéke a KPI 
által lefedett összes eszköz értékéhez viszonyítva, az 
alábbi vállalkozásokban lévő befektetések tekintetében 
a következő súlyokkal: 

A finanszírozási célú befektetések és a taxonómiához 
igazodó gazdasági tevékenységekhez kapcsolódó 
befektetések összességének súlyozott átlagértéke, az 
alábbi vállalkozásokban lévő befektetések 
tekintetében a következő súlyokkal: 

Árbevétel-alapú:    0,00% Árbevétel-alapú:  0 HUF 

CAPEX-alapú:    0,00% CAPEX-alapú:  0 HUF 

A KPI által lefedett eszközök százalékos aránya az összes 
befektetéshez (kezelt eszközállományhoz) viszonyítva.  
Kivéve a szuverén entitásokhoz kapcsolódó 
befektetéseket, lefedettségi arány:  

A KPI által lefedett eszközök pénzben kifejezett 
értéke. Kivéve a szuverén entitásokhoz kapcsolódó 
befektetéseket. 
Lefedettség: 

Lefedettségi arány:   0,00% Lefedettség:  0 HUF 

További, kiegészítő közzétételek: A KPI nevezőjének bontása 

A származtatott ügyletek százalékos aránya a KPI által 
lefedett összes eszközön belül. 

A származtatott ügyletek pénzben kifejezett értéke: 

   0,00%  0 HUF 

A 2013/34/EU irányelv 19a. és 29a. cikkének hatálya 
alá nem tartozó uniós pénzügyi és nem pénzügyi 
vállalkozásokkal szembeni kitettségek aránya a KPI 
által lefedett összes eszközön belül: 

A 2013/34/EU irányelv 19a. és 29a. cikkének 
hatálya alá nem tartozó uniós pénzügyi és nem 
pénzügyi vállalkozásokkal szembeni kitettségek 
értéke: 

Nem pénzügyi vállalkozások esetében: 0,00% Nem pénzügyi vállalkozások esetében:  0 HUF 

Pénzügyi vállalkozások estében: 0,00% Pénzügyi vállalkozások esetében:  0 HUF 

A 2013/34/EU irányelv 19a. és 29a. cikkének hatálya 
alá nem tartozó pénzügyi és nem pénzügyi, nem uniós 
országbeli vállalkozásokkal szembeni kitettségek 
aránya a KPI által lefedett összes eszközön belül: 

A 2013/34/EU irányelv 19a. és 29a. cikkének 
hatálya alá nem tartozó pénzügyi és nem pénzügyi, 
nem uniós országbeli vállalkozásokkal szembeni 
kitettségek értéke: 

Nem pénzügyi vállalkozások esetében: 0,00% Nem pénzügyi vállalkozások esetében:  0 HUF 

Pénzügyi vállalkozások esetében: 0,00% Pénzügyi vállalkozások esetében:  0 HUF 

A 2013/34/EU irányelv 19a. és 29a. cikkének hatálya 
alá tartozó pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozásokkal 
szembeni kitettségek aránya a KPI által lefedett összes 
eszközön belül: 

A 2013/34/EU irányelv 19a. és 29a. cikkének 
hatálya alá tartozó pénzügyi és nem pénzügyi 
vállalkozásokkal szembeni kitettségek értéke: 

Nem pénzügyi vállalkozások esetében: 0,00% Nem pénzügyi vállalkozások esetében:  0 HUF 

Pénzügyi vállalkozások esetében: 0,00% Pénzügyi vállalkozások esetében:  0 HUF 

A más partnerekkel és eszközökkel szembeni 
kitettségek aránya a KPI által lefedett összes eszközön 
belül. 

Más partnerekkel és eszközökkel szembeni 
kitettségek értéke: 

   0,00%  0 HUF 

A taxonómiához nem igazítható gazdasági 
tevékenységeket finanszírozó összes befektetés értéke a 
KPI által lefedett összes eszköz értékén belül: 

A taxonómiához nem igazítható gazdasági 
tevékenységeket finanszírozó összes befektetés 
értéke: 

   0,00%  0 HUF 

A taxonómiához igazítható, de nem taxonómiához 
igazodó gazdasági tevékenységeket finanszírozó összes 
befektetés értéke a KPI által lefedett összes eszköz 
értékéhez viszonyítva: 

A taxonómiához nem igazítható gazdasági 
tevékenységeket finanszírozó összes befektetés 
értéke: 

   0,00%  0 HUF 
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További, kiegészítő közzétételek: A KPI számlálójának bontása  

A 2013/34/EU irányelv 19a. és 29a. cikkének hatálya 
alá tartozó pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozásokkal 
szembeni, taxonómiához igazodó kitettségek aránya a 
KPI által lefedett összes eszközön belül: 

A 2013/34/EU irányelv 19a. és 29a. cikkének 
hatálya alá tartozó pénzügyi és nem pénzügyi 
vállalkozásokkal szembeni, taxonómiához igazodó 
kitettségek értéke: 

Nem pénzügyi vállalkozások esetében: Nem pénzügyi vállalkozások esetében: 

Árbevétel-alapú:    0,00% Árbevétel-alapú:  0 HUF 

Tőkekiadás-alapú:    0,00% Tőkekiadás-alapú:  0 HUF 

Pénzügyi vállalkozások esetében: Pénzügyi vállalkozások esetében: 

Árbevétel-alapú:    0,00% Árbevétel-alapú:  0 HUF 

Tőkekiadás-alapú:    0,00% Tőkekiadás-alapú:  0 HUF 

Más partnerekkel és eszközökkel szembeni, 
taxonómiához igazodó kitettségek aránya a KPI által 
lefedett összes eszközön belül: 

Más partnerekkel szembeni taxonómiához igazodó 
kitettségek értéke: 

Árbevétel-alapú:    0,00% Árbevétel-alapú: 0 HUF 

Tőkekiadás-alapú:    0,00% Tőkekiadás-alapú:  0 HUF 

A KPI számlálójának a környezetvédelmi célkitűzések szerinti bontása 

Taxonómiához igazodó tevékenységek: 

1. Az éghajlatváltozás 
mérséklése 

Árbevétel:  0,00% 
Átállási tevékenységek: A 
(Árbevétel; CAPEX) 

0 HUF 

CAPEX:  0,00% 
Támogató tevékenységek: B 
(Árbevétel; CAPEX) 

0 HUF 

2. Az éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

Árbevétel:  0,00% Támogató tevékenységek: B 
(Árbevétel; CAPEX) 

0 HUF 
CAPEX:  0,00% 

3. A vízi és tengeri 
erőforrások fenntartható 
használata és védelme 

Árbevétel:  0,00% Támogató tevékenységek: B 
(Árbevétel; CAPEX) 

0 HUF 
CAPEX:  0,00% 

4. A körforgásos gazdaságra 
való átállás 

Árbevétel:  0,00% Támogató tevékenységek: B 
(Árbevétel; CAPEX) 

0 HUF 
CAPEX:  0,00% 

5. A szennyezés megelőzése 
és csökkentése 

Árbevétel:  0,00% Támogató tevékenységek: B 
(Árbevétel; CAPEX) 

0 HUF 
CAPEX:  0,00% 

6. A biológiai sokféleség és 
az ökoszisztémák védelme 
és helyreállítása 

Árbevétel:  0,00% Támogató tevékenységek: B 
(Árbevétel; CAPEX) 

0 HUF 
CAPEX:  0,00% 

2.6.3.4. Az EU Közzétételi rendelet XI. melléklete szerinti közzétételek 

, mind a CAPEX vonatkozású táblázat kitöltésére egyaránt érvényes volt. Az EU Közzétételi rendelet XI. 
melléklete alkalmazásában a Bank a következő minőségi információkat hozza nyilvánosságra. 
A GRÁNIT Csoport a Taxonómia rendelet szerinti jelentés robusztusságát érzékelve, a fenntarthatósági 
kötelezettségeknek való teljes megfelelés érdekében 2024 végén egy átfogó ESG projektet indított, 
amely biztosítja az előírásoknak való megfelelést. A projekt keretében megtörténik a Taxonómia 
rendeletbe foglalt kötelességek felmérése és a hiányosságokat pótolni célzó átfogó akcióterv kidolgozása. 

2.6.3.4.1. Az EU Közzétételi rendelet III. és IV. melléklete szerinti 
közzétételre vonatkozó minőségi információk 

A jelentéstételi évre vonatkozóan az adatok előállítása nem volt megvalósítható. A GRÁNIT Bank 
eszközkezelőkre vonatkozó táblázatában nulla értékeket tesz közzé, összhangban a Bizottság vonatkozó 
Közleményével. 
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2.6.3.4.2. Az EU Közzétételi rendelet V. és VI. melléklete szerinti 
közzétételre vonatkozó minőségi információk 

A hitelintézetekre vonatkozó közzétételi táblázatok kitöltéséhez szükséges pénzügyi adatok forrásai a 
FINREP jelentések vonatkozó sorai. A környezeti célkitűzéseknek való megfelelés értékelése publikusan 
elérhető adatokon alapul. 
A számlálóba az elvárásoknak megfelelően a nem pénzügyi jelentés közzétételére kötelezett pénzügyi 
és nem pénzügyi vállalatok felé levő kitettségek, a lakossági portfólió lakóingatlannal fedezett hitelei, 
épületkorszerűsítési kölcsönök és gépjárműhitelek, valamint önkormányzatok felé levő kitettségek és 
birtokbavétellel megszerzett biztosítékok kerültek beszámításba. 
A rendeletnek megfelelően a nevezőbe a nem pénzügyi jelentés közzétételére nem kötelezett pénzügyi 
és nem pénzügyi vállalatok felé levő kitettségek, a bankközi kölcsönök, pénzeszközök és pénzeszközzel 
kapcsolatos eszközök, valamint egyéb eszközök kerültek elszámolásra. 
Az elvárásokkal összhangban a GAR-eszközökbe nem kerültek beszámításra a központi bankokkal, 
kormányzatokkal és szupranacionális kibocsátókkal szembeni kitettségek, valamint a kereskedési könyv 
bruttó könyvi értéke. Továbbá bemutatásra kerültek a mérlegen kívüli kitettségek. 
A Bankra vonatkozó 2. GAR Ágazati információ megnevezésű táblázattal kapcsolatos információ az 1.1.1. 
[BP-1] A fenntarthatósági nyilatkozat elkészítésének általános alapja című fejezetben olvasható. 

2.6.3.4.3. Az EU Közzétételi rendelet VII. és VIII. melléklete szerinti 
közzétételre vonatkozó minőségi információk 

A GRÁNIT Csoport befektetési vállalkozásokra vonatkozó, 2. Befektetési vállalkozások KPI-je – Egyéb 
szolgáltatások – Árbevétel alapú, valamint 2. Befektetési vállalkozások KPI-je – Egyéb szolgáltatások – 
CAPEX alapú táblázataiban szereplő környezeti célkitűzésekhez való igazíthatóság és igazodás arányát 
bemutató adatokat egyedi adatlekérdezés útján állapította meg. A vonatkozó Társaságnál rendszeres 
kategorizálása és minősítése történik a termékpalettának a fenntarthatósági jellemzők és paraméterek 
alapján így a Társaság naprakész nyilvántartással rendelkezik arról, hogy a Társaság által forgalmazott 
befektetési termékek kielégítik-e, és ha igen, milyen módon az EU Taxonómia kritériumait. Az ilyen 
módon kategorizált és az EU Taxonómia alá egyértelműen besorolható befektetési eszközök által generált 
forgalom és jutalékbevétel a Társaság által vezetett tranzakciós nyilvántartásból kapható meg. 
Ezen értékek összegzése és az egyes környezeti célok alá sorolt befektetési eszközök részeredményeinek 
összevetése a teljes jutalékbevételhez képest eredményezte az adatszolgáltatás adattáblájában 
rögzített százalékos értékeket. Ez a módszertan mind az árbevétel 

2.6.3.4.4. A Bankcsoport konszolidált KPI értékei 

Vállalkozás Bevétel24 

A csoport 
teljes 
bevételének 
arányában 

Árbevétel- 
alapú KPI  

CAPEX-
alapú KPI  

Árbevétel-
alapú 
súlyozott 
KPI 

CAPEX-
alapú 
súlyozott 
KPI 

Pénzügyi vállalatok 53 525,8 98,26%     

Hitelintézet 38 518,4 70,71% 0,01% 0,07% 0,00% 0,05% 

Befektetési vállalkozás 6917,4 12,70% 8,25% 1,04% 1,05% 0,13% 

Eszközkezelő 8090 14,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Nem pénzügyi 

vállalatok25 
947,2 1,74%     

Nem pénzügyi 
vállalatok 

947,2 1,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Összesen 54 473 100%     

Átlagos KPI     1,05% 0,18% 

                                                           
24 Nettó üzleti eredmény 
25 Azon leányvállalatok csoportja, melyek az EU Közzétételi I. és II. melléklete szerint kötelesek jelenteni. 
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2.6.3.5. Az EU Közzétételi rendelet XII. melléklete szerinti közzétételek 

Az EU Közzétételi rendelet 8. cikkének (6)-(7) bekezdése és a rendelet XII. melléklete alapján a Bank a 
Bankcsoportra vonatkozóan a következő közzétételt teszi: 
1. tábla: A nukleáris energiával és a fosszilis eredetű gázokkal összefüggő tevékenységek 

Sor A nukleáris energiával összefüggő tevékenységek 

1 

A vállalkozás olyan innovatív villamosenergia-termelő létesítményekre irányuló kutatási, 
fejlesztési, demonstrációs és gyakorlati megvalósítási tevékenységet végez, finanszíroz vagy 
ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek nukleáris 
folyamatokból állítják elő az energiát, és amelyekben a nukleáris üzemanyagciklusban 
minimális mennyiségű hulladék képződik. 

NEM 

2 

A vállalkozás olyan, az elérhető legjobb technológiákat alkalmazó új nukleáris létesítmények 
építését és biztonságos üzemeltetését vagy e létesítmények biztonsági szempontú 
korszerűsítését végzi, finanszírozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel 
rendelkezik, amelyek célja villamos energia vagy folyamathő előállítása, ideértve a távfűtés 
és az ipari folyamatok, például a hidrogénfejlesztés céljára folytatott energiatermelést is. 

NEM 

3 

A vállalkozás olyan meglévő nukleáris létesítmények építését és biztonságos üzemeltetését 
vagy e létesítmények biztonsági szempontú korszerűsítését végzi, finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek célja villamos energia vagy 
folyamathő előállítása az atomenergia segítségével, ideértve a távfűtés és az ipari 
folyamatok, például a hidrogénfejlesztés céljára folytatott energiatermelést is. 

NEM 

  A fosszilis eredetű gázokkal összefüggő tevékenységek 

4 
A vállalkozás olyan villamosenergia-termelő létesítmények építését vagy üzemeltetését végzi, 
finanszírozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek 
fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagok hasznosításával állítanak elő villamos energiát. 

NEM 

5 

A vállalkozás fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagokat hasznosító kapcsolt hő- vagy 
hűtésienergia- és villamosenergia-termelő létesítmények építését, átalakítását és 
üzemeltetését végzi, finanszírozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel 
rendelkezik. 

NEM 

6 

A vállalkozás olyan hőtermelő létesítmények építését, átalakítását vagy üzemeltetését végzi, 
finanszírozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek 
fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagok hasznosításával állítanak elő hő- vagy hűtési 
energiát. 

NEM 

A Bizottság Közleményébe foglaltak szerint kitettség hiányában a XII. melléklet további táblázatai nem 
kerülnek bemutatásra. 

Éghajlatváltozás 

2.6.1. [GOV-3] A fenntarthatósággal kapcsolatos teljesítmény beépítése az ösztönző 
mechanizmusokba 

A Bank releváns munkavállalóinak teljesítményértékelési mutatói közé az MNB Zöld ajánlásban foglalt 
feladatok megvalósítása, mint kvantitatív mutató beépítésre került. Ennek további bemutatása az 1.2.3. 
A fenntarthatósággal kapcsolatos teljesítmény beépítése az ösztönző mechanizmusokba alfejezetben 
található. 

2.6.2. [E1-1] Az éghajlatváltozás mérséklésére vonatkozó átállási terv 

A GRÁNIT Bank jelenleg nem rendelkezik átállási tervvel, azonban tervei közt szerepel, hogy 2026 
negyedik negyedévére kidolgozza és bevezesse azt, ezzel is hozzájárulva az éghajlatváltozás 
mérsékléséhez. 

2.6.3. [SBM-3] Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek kölcsönhatása 
a stratégiával és az üzleti modellel 

A GRÁNIT Bank stratégiájának és üzleti modelljének bemutatását az 1.3.1. Stratégia, üzleti modell és 
értéklánc alfejezetben olvashatják. 
A GRÁNIT Bank által megállapított környezeti és éghajlatváltozással kapcsolatos lényeges hatások, 
kockázatok és lehetőségek az 1.3.3. Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek 
kölcsönhatása a stratégiával és az üzleti modellel alfejezetben kerülnek bemutatásra. 
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Azonosított éghajlattal kapcsolatos 
kockázat 

Kockázat jellege 

ÜHG-kibocsátás Fizikai és átállási kockázat 

A pénzügyi termékek környezeti hatásai Átállási kockázat 
A bemutatott környezeti és éghajlatváltozási kockázatok tekintetében a GRÁNIT Bank esetében nem 
készült reziliencia elemzés. Ugyanakkor a Bank rendelkezik a „Klímakockázat elemzés és azonosítás a 
GRÁNIT Bank portfóliójára” című elemzéssel, amely megfelelő alapot nyújt a jövőbeni reziliencia-
vizsgálatokhoz. A Bank tervezi e dokumentum továbbfejlesztését és mélyítését annak érdekében, hogy 
átfogóbb képet kapjon, hatékonyan támogassa a Bankcsoport hosszú távú alkalmazkodóképességét, és 
megfeleljen a reziliencia elemzés követelményeinek. Mindemellett a Bank elkötelezett az 
éghajlatváltozással kapcsolatos kockázatok feltárása és kezelése mellett, folyamatosan figyelemmel 
kíséri a szabályozói elvárásokat, és a rendelkezésére álló eszközökkel, valamint folyamatokkal biztosítja 
működésének fenntarthatóságát és a kockázatok kezelhetőségét. 

2.6.4. [IRO-1] Az éghajlattal kapcsolatos lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek 
azonosítására és értékelésére szolgáló eljárások leírása 

A GRÁNIT Bank kettős lényegességi felmérése során alkalmazott módszertanának részletes bemutatása 
az 1.4.1. A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek azonosítására és értékelésére szolgáló eljárások 
leírása alfejezetében található. 
Az éghajlatváltozással kapcsolatos hatások, kockázatok és lehetőségek kezelése a Bank működésében a 
következők szerint kerül elvégzésre: 
A Bank a fenntarthatósági jelentés készítés során azonosítja azonosítja a tényleges és potenciális ÜHG-
kibocsátási forrásokat és azok mérséklési lehetőségeit. 

• Scope 1 kibocsátások: A működés során a gépjárművek üzemanyag-felhasználásából és az 

épületenergetikai földgázhasználatból származnak (~293,22 tCO2e 2024-ben). 

• Scope 2 kibocsátások: A villamosenergia-felhasználásból, valamint a távhűtéshez és távfűtéshez 
kapcsolódó energiaigényből adódnak (~295,62 tCO2e 2024-ben). 

• Scope 3 kibocsátások: A Bank tevékenységéből adódóan a Scope 3, azon belül a finanszírozott 
kibocsátások a legnagyobb kategóriát képezik, azonban ezek mérését a Bank még nem kezdte el. 

A Bank közvetlen működésének környezeti hatása az iparági átlagnál alacsonyabb, amely elsősorban a 
digitális működési modellnek köszönhető. Az energiahatékony működés hozzájárul az ÜHG-kibocsátások 
csökkentéséhez, és pénzügyi lehetőséget jelent az energiafogyasztás optimalizálása révén. 
Az éghajlattal kapcsolatos kockázatok kezelése: 
Amennyiben a Bank magas ÜHG-kibocsátással rendelkezne, az reputációs kockázatot jelentene, amely 
pénzügyi hatással is járhat. A szabályozók elvárják a kibocsátások mérését és célkitűzések 
meghatározását. A Bank működésének közvetlen hatásai az általános működésből és az energiaigényes 
digitális infrastruktúra fenntartásából adódnak, azonban az energiahatékony modell hozzájárul a 
kockázatok mérsékléséhez. 
Lehetőségek az éghajlatváltozás kezelésében: 
A Bank digitális működése minimalizálja az energiafelhasználást a hagyományos fiókhálózat 
fenntartásához képest. Országos lefedettségét egyetlen központi irodával és két ügyfélfiókkal biztosítja, 
ami szintén hozzájárul az energiahatékonyság növeléséhez. 
Emellett a Bank támogatja a megújuló energiatermelés finanszírozását a vállalati és lakossági 
szektorban, ami nemcsak pozitív környezeti hatást jelent, hanem a megújuló energiaforrások iránti 
növekvő kereslet pénzügyi lehetőséget is biztosít a Bank számára. A saját megújuló energiaforrások 
kiépítése szintén pozitív lépés lenne a fenntarthatósági stratégia továbbfejlesztése érdekében. 

Klímakockázat elemzés és azonosítás 
A Bank klímakockázat elemzését és azonosítását a 4.2. Környezeti, társadalmi és éghajlatváltozási 
kockázatkezelés fejezetben mutatjuk be részletesen. 

2.6.5. [E1-2] Az éghajlatváltozás mérséklésére és az ahhoz való alkalmazkodásra irányuló 
politikák 

A GRÁNIT Bank rendelkezik olyan politikákkal, amelyekben megjelenik az éghajlatváltozás mérséklésével 
és az ahhoz való alkalmazkodással kapcsolatos lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek kezelése. 
Ezek elsősorban a hitelezési folyamatokra vonatkozóan fogalmaznak meg elvárásokat, iránymutatásokat. 
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A politikák végrehajtásával kapcsolatban felelősségre vonható legmagasabb szervezeti szint a Bank 
Igazgatósága. 
A Bank politikái egyelőre részleges, döntően narratív célkitűzéseket határoznak meg az éghajlatváltozás 
mérséklése és az ahhoz való alkalmazkodás vonatkozásában. Ezek összegzése sem tekinthető az 
éghajlatváltozás mérséklésével vagy az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodással kapcsolatos 
politikáknak. 
A szabályzatok elvi állásfoglalásokat tartalmaznak, de sem a stratégiai szintű szabályzatok, sem az 
ezekre épülő módszertani és végrehajtási szabályokat rögzítő szabályzatok nem rögzítenek konkrét 
célokat, feladatokat és eljárásokat. A felsorolt politikák részletes bemutatását a 4.2.1 A környezeti, 
társadalmi és éghajlatváltozási kockázatkezelés érdekében elfogadott politikák alfejezetében 
olvashatják. 
Az éghajlatváltozáshoz kapcsolódó átfogó politika megfogalmazása eddig a Bank üzleti célkitűzéseit 
előtérbe helyező és az erőforrásokat erre koncentráló éves tervek teljesítése mellett háttérbe szorult. 
A Bank az MNB Zöld ajánlásainak26 implementációját 2025 harmadik negyedévéig teljesíti. Ennek 
keretében elkészülnek és hatálybalépnek a Bank éghajlatváltozással kapcsolatos politikái, valamint az 
azok érvényesítését biztosító szabályzatok és eljárási rendek. 

2.6.6. [E1-3] Az éghajlatváltozásra irányuló politikákhoz kapcsolódó intézkedések és 
erőforrások 

Az MFB Otthonfelújítási Programban való részvétel 
Az MFB Otthonfelújítási Program az ingatlantulajdonosokat célozza, így a Bank hozzájárul a lakossági 
energiacsökkentéséhez és a fenntarthatóbb lakásállomány kialakításához. A támogatott beruházások 
pedig közvetlenül csökkentik az épületek szén-dioxid-kibocsátását és energiafelhasználását. Az MFB 
Otthonfelújítási Program nem a Bank saját terméke, ezt közvetítőként kínálja a lakossági ügyfelei 
számára a 2024. 07. 01. óta egészen az erre allokált keretösszeg mértékéig, ami várhatóan 2025 második 
félévében fog lezárulni. A Bank nem gyűjtött adatot azzal kapcsolatban, hogy a támogatott hiteleken 
keresztül mekkora mértékű ÜHG-kibocsátáscsökkentés várható. 

A papírmentes, elektronikus (digitális) értékesítést elősegítő beruházások 
A GRÁNIT Bank alapítása óta digitális pénzügyi szolgáltatóként működik, lehetővé téve ügyfelei számára, 
hogy banki ügyleteik több mint 90%-át digitális csatornákon keresztül intézzék – legyen szó új számla 
nyitásáról vagy meglévő számlákhoz kapcsolódó ügyintézésről. 
A Bank elsőként vezette be Magyarországon a videóbankos ügyintézési lehetőséget, amelynek 
köszönhetően az ügyfelek kényelmesen, otthonról intézhetik pénzügyeiket. Ez nemcsak a felhasználói 
élményt növeli, hanem jelentősen csökkenti a Bank működéséből adódó ökológiai lábnyomot is. A digitális 
megoldások eddig több mint 14.735 db fát mentettek meg a kivágástól. A papírmentes működés révén a 
Bank fennállása óta több mint 2,5 millió A4-es lapot takarított meg, és a videóbankos, valamint szelfis 
számlanyitási lehetőségek révén közel 1000 tonnával csökkentette a szén-dioxid-kibocsátást. A digitális 
ügyintézés további 85 millió A4-es lap megtakarítását eredményezte, miközben 125 ezer tonnával 
mérsékelte a károsanyag-kibocsátást. 
A Bank beruházásainak jelentős része a papírmentes működés megvalósítását célozza. 2024-ben több 
mint 2 milliárd forint értékű fejlesztés valósult meg, amelyek támogatják a teljesen online számlanyitási 
folyamatot, a digitálisan elérhető hiteltermékek bővítését, a papírmentes hiteligénylési folyamat 
kialakítását, a mobilalkalmazásból elérhető szolgáltatások körének szélesítését, a videóbanki kiszolgálási 
csatorna fejlesztését, valamint az automatikus dokumentumfeldolgozás bevezetését. 
A Bank 2025-ben is az előző évhez hasonló nagyságrendű fejlesztéseket tervez, amelyek tovább bővítik 
a digitális szolgáltatások körét, miközben a papírmentes működés erősítésén túl az ügyfélélmény további 
fokozását is szolgálják. 
Az éghajlatváltozás mérséklésével és az ahhoz való alkalmazkodással kapcsolatos lényeges negatív és 
pozitív hatások kezelése érdekében a Bank még nem dolgozott ki intézkedési tervet, így nem tudja 
összegezni a hozott intézkedéseket és az azokra elkülönített erőforrásokat. 
A GRÁNIT Bank által tervezett intézkedések végrehajtása szoros összefüggésben áll az erőforrások 
rendelkezésre állásával és azok hatékony elosztásával, amely magában foglalja a pénzügyi erőforrások 
mellett a humánerőforrások, az infrastruktúra és a technológiai kapacitások elérhetőségét is. 
A fenntarthatósággal kapcsolatos stratégiai célok megvalósításához szükséges beruházások megfelelő 
finanszírozás nélkül nem lehetségesek. A zöld innovatív technológiák bevezetése vagy a működési 
folyamatok dekarbonizációja mind komoly tőkebefektetést igényelnek. Az erőforrások biztosítása 
közvetlenül meghatározzák az intézkedések végrehajtásának ütemét és annak mélységét. 

                                                           
26 A Magyar Nemzeti Bank 10/2022. (VIII.2.) számú és 9/2024. (IX.24.) számú ajánlásai 
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A szakképzett munkaerő elérhetősége és kapacitása szintén kritikus tényező. Az ESG területén dolgozó 
szakértők, valamint az érintett osztályok együttműködése kulcsfontosságú a célkitűzések sikeres 
végrehajtásához. A megfelelő belső és külső képzések, a tudatosság növelése mind elengedhetetlen, 
hogy a stratégiai célok megvalósuljanak. 
A bank hosszútávú stratégiája biztosítja a szükséges erőforrások folyamatos rendelkezésre állását a 
szükséges intézkedések végrehajtásához. 
Az értékesítési folyamat digitális megvalósításához teljesített beruházások összege a mérleg immateriális 
javak sorában jelenik meg. 
Tekintettel arra, hogy a Bank nem dolgozott ki intézkedési tervet, ezért célzottan nem tudja azonosítani, 
hogy mely CapEx és OpEX ráfordítások feleltethetők meg egy intézkedési tervnek. A Bank fejlesztési 
kiadásai és az azokkal kapcsolatos OpEx költések mind a környezetterhelés minimalizálását célozzák. 

2.6.7. [E1-4] Az éghajlatváltozás mérséklésével és az ahhoz való alkalmazkodással 
kapcsolatban meghatározott célok 

Az digitális üzleti modell, ami lehetővé teszi, hogy az ügyfelek minél kevesebb utazással, otthonról, 
kényelmesen és környezettudatosan tudják intézni banki ügyeiket, ezáltal megspórolva az utazással járó 
időt és károsanyagkibocsátást, támogatja az ÜHG-kibocsátáscsökkentési célokat. Az ügyfeleknek nyújtott 
kényelmi és egyúttal fenntartható szolgáltatások körének folyamatos bővítését alapvető üzleti célnak 
tartja a Bank, így folyamatosan fejleszti a digitálisan elérhető szolgáltatásait, az új termékek kidolgozása 
során törekszik a karbonlábnyom minimalizálására. Cél a környezettudatos működés, a papírhasználat 
folyamatos csökkentése. Az ügyfelek finanszírozása kapcsán további cél a zöldhitelezés fokozatos 
fejlesztése, ezáltal a Bank az éghajlatváltozással kevésbé érintett ingatlanok hitelezését prioritással 
kezeli. 
A Bank nem határozott meg számszerű célokat a kibocsátáscsökkentése érdekében, azonban több olyan 
mérőszámot is figyelembe vesz működése során, amelyeken keresztül mérsékelni tudja a 
karbonlábnyomát. Ezek a következők: 

Környezettudatos belső működés 
A GRÁNIT Bank a digitális bankolás elősegítésével, illetve pénzügyi termékeivel nagyban hozzájárul a 
Bank és az ügyfelek papírfelhasználásának jelentős csökkentéséhez, egyesesetekben a papírmentes 
működéshez. Ennek monitorozása érdekében a Bank figyelembe veszi az egyes ügyintézésekhez szükséges 
papírmennyiséget, mely a digitális ügyintézéssel megtakarítható. 

Károsanyag-kibocsátás csökkentése 
A GRÁNIT Bank digitális bankként arra törekszik, hogy az ügyfelek minél kevesebb utazással, otthonról, 
kényelmesen és környezettudatosan tudják intézni banki ügyeiket, ezáltal megspórolva az utazással járó 
időt és károsanyagkibocsátást. Ennek érdekében a Bank számszerűsíti az egy ügyfélre jutó átlagosan 
megtakarított utazással ki nem bocsátott károsanyag értékét. 

Energiafelhasználás csökkentése 
A GRÁNIT Bank több tízezer ügyfelét mindössze egy nagyobb központi fiókkal, illetve egy kisebb 
értékesítési ponttal szolgálja ki. A digitális technológia segítségével a GRÁNIT Banknak, a hagyományos 
pénzügyi intézményekkel ellentétben nincs szüksége kiterjedt, drága és energiaigényes bankfióki 
rendszer kialakítására, amellyel jelentős mennyiségű villamos energiát, papírt, az építkezéssel járó 
károsanyagkibocsátást és hulladékot takarít meg. 

Fenntarthatóság támogatása 
A GRÁNIT Bank a vállalati hitelezés során folyamatosan törekszik a környezettudatos, „zöld” projektek 
finanszírozására, mindemellett a Banknál működő MFB hitelpont is a kkv, illetve lakossági szektor 
energiahatékonyságát célozza. 

2.6.8. [E1-5] Energiafogyasztás és -szerkezet 

A Bankcsoport energiafogyasztását és annak szerkezetét az alábbi táblázat mutatja be: 

Energiafogyasztás és energiaszerkezet 2023 2024 Változás (%) 

Összes fosszilisenergia-fogyasztás (MWh) 1 498,38 1 675,52 +12% 

Fosszilis források aránya az összes 
energiafogyasztáson belül (%) 

76,7% 75,5% -1,2% 
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Energiafogyasztás és energiaszerkezet 2023 2024 Változás (%) 

Nukleáris forrásokból származó fogyasztás 
(MWh) 

283,73 339,28 +20% 

Nukleáris forrásokból származó 
energiafogyasztás aránya az összes 
energiafogyasztáson belül (%) 

14,5% 15,3% +0,8% 

Tüzelőanyag-fogyasztás megújuló források 
tekintetében, beleértve a biomasszát (MWh) 

0 0 - 

Megújuló forrásokból vásárolt vagy beszerzett 
villamos energia, hő, gőz és hűtés fogyasztása 
(MWh) 

170,84 204,25 +20% 

Saját előállítású, nem tüzelőanyagból 
származó megújuló energia fogyasztása 

0 0 - 

Összes megújulóenergia-fogyasztás (MWh) 170,84 204,25 +20% 

A megújuló források aránya az összes 
energiafogyasztáson belül (%) 

9% 9% 0% 

Összes energiafogyasztás (MWh) 1 952,96 2 219,05 +14% 
 
Az energiafogyasztás előző évhez viszonyított növekedését elsősorban a Bankcsoport 3 vállalkozással 
történő bővülése, másrészt a növekvő piaci aktivitáshoz kapcsolódó erőforrásnövekedés eredményezi. 
A Bank nem tevékenykedik nagy éghajlati hatású ágazatokban, az arra vonatkozó közzétételek így nem 
relevánsak számára. 
Az energiafogyasztás meghatározásakor alkalmazott módszertan a következő fejezetben, az ÜHG-
kibocsátás számítás módszertanával együtt kerül bemutatásra. 

2.6.9. [E1-6] Az 1., 2., 3. körbe tartozó bruttó és összes ÜHG-kibocsátás 

A Bankcsoport az ÜHG-kibocsátásának bemutatásakor él a 750 munkavállalónál kisebb entitásokra 
vonatkozó Scope 3 kibocsátás közzétételének mentességével, így csak a Scope 1 és Scope 2 kibocsátását 
teszi közzé. A Bankcsoport ÜHG-kibocsátását és annak megoszlását az alábbi táblázat mutatja be: 

 2023 2024 Változás (%) 

1. körbe tartozó ÜHG-kibocsátás 

1. körbe tartozó bruttó ÜHG- kibocsátások (tCO2eq) 267,52 293,31 +10% 

1. körbe tartozó, szabályozott 
kibocsátáskereskedelmi rendszerekből származó 
ÜHG- kibocsátás százalékos aránya (%) 

- - - 

2. körbe tartozó ÜHG-kibocsátás 

2. körbe tartozó, helyi alapú bruttó ÜHG-kibocsátás 
(tCO2eq) 

247,93 295,81 +19% 

2. körbe tartozó, piaci alapú 2. ÜHG-kibocsátás 
(tCO2eq) 

- - - 

ÜHG-összkibocsátás 

ÜHG-összkibocsátás (helyi alapú) (tCO2eq) 515,45 589,12 +14% 

ÜHG-összkibocsátás (piaci alapú) (tCO2eq) - - - 

A Bankcsoport Scope 1 és Scope 2 kibocsátáshoz kapcsolódó ÜHG-intenzitását az alábbi táblázat mutatja 
be: 

Nettó bevételen alapuló ÜHG-intenzitás 2023 2024 Változás (%) 

Nettó bevételre jutó ÜHG-összkibocsátás 
(helyi alapú) (tCO2eq/HUF) 

0,011 0,011 0% 

Nettó bevételre jutó ÜHG-összkibocsátás 
(piaci alapú) (tCO2eq/HUF) 

- - - 

A Bankcsoport az ÜHG-intenzitásának kiszámításakor a Bankcsoport teljes nettó üzleti eredményét vette 
figyelembe, amely 2023-ban 47,8 milliárd Ft, 2024-ben pedig 54,5 milliárd Ft volt. 
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Az energiafogyasztás és ÜHG-kibocsátás meghatározásához alkalmazott módszertan 

Jelentési év 

Jelen számítás a Bankcsoport működésének 2024-es évére 
készült, tartalmazva a 2023. január 1. – 2023. december 31. és 
2024. január 1. – 2024. december 31. közötti időszakokat is a 
Bank és leányvállalatai adatszolgáltatásai alapján. 

Szervezeti határ 
meghatározása 

A Bank a korábban alkalmazott módszertanának megfelelően, az 
ÜHG Protokoll elveit követve végezte el a számításokat, 
figyelembe véve az operatív kontroll elvét. Ennek értelmében a 
Bankcsoport a saját tulajdonában lévő és bérelt eszközökhöz 
kapcsolódó kibocsátásokat és energiafogyasztást is számításba 
vette, amennyiben azok felett teljes irányítási kontrollt 
gyakorol. 

Működési határ és 
kibocsátási források 
meghatározása 

A számítások a Bank és leányvállalatai energiafogyasztását, 
valamint a Scope 1 és Scope 2 üvegházhatású gáz (ÜHG) 
kibocsátását tartalmazzák. A Bankcsoport Scope 3 
kibocsátásainak közzétételére az ESRS 1 C. függelék szerinti 
fokozatos bevezetés lehetőségét kihasználva a jelentési évben 
nem került sor, így azok nem szerepelnek a jelen számításokban. 
Mivel a Bank a jelentéstétel első évében a fokozatos bevezetés 
lehetőségével élt, a következő jelentésben már a Scope 3 
kibocsátás számítása is szerepelni fog. 

Adatgyűjtési folyamat 

A számításhoz felhasznált adatok esetében a felhasznált 
energiahordozók/-mennyiségek adatait a GRÁNIT Bank és 
leányvállalatai biztosították, míg a fajlagos kibocsátási 
konverziós faktorok nemzetközi adatbázisokból, nemzeti 
jogszabályokból származnak. A szolgáltatott 
energiafelhasználási adatok mérés, vagy mérés és számítás 
alapján lettek meghatározva. A Bankcsoport által bérelt 
ingatlanok nagyobb ingatlanok részbérleményei, önálló almérő 
órákkal sok esetben nem rendelkeznek, ezért a számítás alapjául 
szolgáló átadott alapadatok a Bankcsoport által a teljes 
ingatlanból bérelt területek részarányában lettek számítással 
meghatározva a főmérők adatai alapján. 
A Bankcsoport alábbi három leányvállalata 2023-ban és 2024-ben 
nem használt fel sem közvetlenül, sem közvetve üvegházhatású 
gázok kibocsátását eredményező emissziós forrást: Tarragona 
Holding Zrt., GBG Szolgáltató Kft., valamint GRÁNIT Bank MRP 
Szervezet. 

Becslési bizonytalanság 

A földgáz, villamosenergia, távfűtés és távhűtés adatai magas 
megbízhatósággal rendelkeznek, és 5%-nál nagyobb hiba nem 
feltételezhető. A gépjárművek üzemanyagfogyasztási adatai a 
Bankcsoport által pontosan nyomon követett adatok. A 
Bankcsoport elektromos gépjárművének villamosenergia 
fogyasztása becslés segítségével lett meghatározva, a 
belsőégésű motorral működő gépjárművek benzin és dízel 
üzemanyag fogyasztásai pedig számlákról származnak. A 
gépjárművek üzemanyagfogyasztásának pontatlansága – 
figyelembe véve az arányaiban minimális villamosenergia 
fogyasztást – 1%-nál alacsonyabb, adminisztratív okokra 
visszavezethető esetleges maximális eltérés feltételezhető ezek 
esetében. Összefoglalva tehát a felhasznált alapadatok 
megbízhatósága magas, szakértői becslés alapján 5%-nál 
nagyobb bizonytalanságot a számítás nem tartalmaz. 
A számítást a GHG Protocol Corporate Standard 
iránymutatásában megfogalmazott öt alapelv – a relevancia, a 
teljesség, a konzisztencia, a transzparencia és a pontosság – 
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figyelembevételével végezte el a Bankcsoport, külső szakértő 
segítségével. 

Az energiafogyasztás mértékegysége MWh. Az adatok gyűjtése során az alábbi energiafajták kerültek 
figyelembevételre: 
1. Fosszilis energiafogyasztás: 
Közvetlen és közvetett fosszilis energiafogyasztás: 

• helyben tüzelt tüzelőanyag (földgáz) 

• tulajdonolt és lízingelt gépjárművek benzin fogyasztása 

• tulajdonolt és lízingelt gépjárművek dízel fogyasztása 

• vásárolt villamosenergia fosszilis hányada a nemzeti energiamix alapján 

• vásárolt távhűtés és távfűtés fosszilis hányada a távhőszolgáltató adata, valamint nemzeti 
energiamix alapján 

2. Nukleáris energiafogyasztás: 
Közvetett nukleáris energiafogyasztás: 

• vásárolt villamosenergia nukleáris hányada a nemzeti energiamix alapján 

• vásárolt távhűtés nukleáris hányada a távhőszolgáltató adata, valamint nemzeti energiamix 

alapján 

3. Megújuló energiafogyasztás: 
Közvetett megújuló nukleáris energiafogyasztás: 

• vásárolt villamosenergia megújuló hányada a nemzeti energiamix alapján 

• vásárolt villamosenergia megújuló származási garanciával igazoltan 

• vásárolt távhűtés / távfűtés megújuló hányada a távhőszolgáltató adata, valamint nemzeti 
energiamix alapján 

4. Megújuló energiatermelés: 
Nem releváns, a Bankcsoport nem rendelkezik megújuló energiatermelő kapacitással. 
Az ÜHG-kibocsátás típusok meghatározása: 
Scope 1 (közvetlen) kibocsátások: A Scope 1 a Bankcsoport közvetlen üvegházhatású gáz kibocsátásait 
foglalja magában, amelyek közvetlenül a vállalat tulajdonában lévő vagy irányítása alatt álló forrásokból 
származnak. A Bankcsoport Scope 1 kibocsátása elsősorban a gépjárművekben felhasznált 
üzemanyagokból, valamint az épületek fűtéséhez használt földgázból ered. 
Scope 2 (közvetett) kibocsátások: A Scope 2 a Bankcsoport által vásárolt villamos energia, hőenergia 
energiaforrásokból származó közvetett üvegházhatású gáz kibocsátásokat jelenti. Ez a kategória 
magában foglalja a Bankcsoport működéséhez szükséges villamos energia felhasználásából, valamint a 
vásárolt távfűtési és távhűtési energia felhasználásából eredő kibocsátásokat. A Bankcsoport 
meghatározott energiaszolgáltatást vesz igénybe, így nincs lehetősége egyedi szerződések megkötésére 
és nem tudja aktívan befolyásolni az energiaforrásait. Ennek okán a Bankcsoport a közzététel során 
kizárólag helyi alapú kibocsátást tesz közzé az országos átlagos energia mixet alapul véve. 
Scope 3 (egyéb közvetett) kibocsátások: Scope 3 kibocsátások számítása 2023-ban és 2024-ben nem 
történt meg. 

2.6.10. [E1-7] ÜHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek révén finanszírozott ÜHG-
mérséklési projektek 

A Bank az értékláncán kívüli, az éghajlatváltozás mérséklését célzó projekteket szén-dioxid-kreditek 
vásárlásával finanszírozta a 2020 és 2023 közötti Scope 1 és Scope 2 ÜHG-kibocsátásának ellentételezése 
érdekében. Ezeket a krediteket a Bank kizárólag a saját tevékenységére alapozva határozta meg és 
szerezte be, így a leányvállalatok kibocsátásait nem ellentételezte. 
A Bank a 2024-es ÜHG-kibocsátása ellentételezésére még nem vásárolt szén-dioxid-kreditet, így kizárólag 
a 2023-as ellentételezést mutatjuk be. 
A GRÁNIT Bank a 2023. évi Scope 1 és 2, 203,36 tCO2e üvegházhatású gáz kibocsátását a Gold Standard 
által tanúsított kambodzsai projektekből származó, tiszta és biztonságos ivóvíz hozzáférést biztosító 205 
tCO2e értékű szén-dioxid-kredit felhasználásával ellentételezte. 
A Bank a korábbi szén-dioxid-kredit vásárlásai esetében arra törekedett, hogy a teljes Scope 1 és Scope 
2 kibocsátását ellentételezze, azonban ez nem szabályozott módon történt. A jövőbeni szén-dioxid-
kredit vásárlások szabályozása érdekében a Bank egy erre vonatkozó, a későbbiekben kialakított átállási 
tervvel összhangban levő politikát fog kidolgozni. 
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A Bankcsoport nem határozott meg nulla nettó kibocsátási célt, így a korábban vásárolt szén-dioxid-
kreditjei nem annak elérése érdekében kerültek megvásárlásra. 

[Jogalany-specifikus] Pénzügyi termékek környezeti hatásai 

A GRÁNIT Bank digitális bankként nagy figyelmet fordít a működéséhez kapcsolódó környezeti hatások 
csökkentésére. Ezt lehetővé teszi a teljesen digitalizált ügyintézési folyamat, ami nem csak a felhasznált 
papírmennyiséget minimalizálja, hanem a bankfiókba való utazással járó kibocsátásokat is elkerüli. 
Ezeken túl a GRÁNIT Bank még nem rendelkezik politikákkal vagy intézkedésekkel kifejezetten a pénzügyi 
termékei környezeti hatásainak kezelésére, valamint nem határozott még meg mérőszámokat vagy 
célokat a témában. 
A Bank a 2024 negyedik negyedévében indított ESG projekt keretében fel fogja mérni a finanszírozott 
kibocsátásának a mértékét és pénzügyi termékeinek környezeti hatásait, valamint ennek eredményeit a 
következő jelentéstételi időszakban közzé fogja tenni fenntarthatósági beszámolójában. 
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2.7. Társadalmi információk 

Saját munkaerő 

A Bank a saját munkaerejével kapcsolatban az alábbi témákat értékelte lényegesnek: 

Altéma Al-altéma Lényegesség 

Munkafeltételek 

Szociális párbeszéd Hatás lényegesség 

A munka és a magánélet közötti egyensúly Kettős lényegesség 

Egészségvédelem és biztonság Hatás lényegesség 

Egyenlő bánásmód és 
esélyegyenlőség 

Nemek közötti egyenlőség és egyenlő értékű 
munkáért egyenlő bér 

Kettős lényegesség 

Képzés és készségfejlesztés Kettős lényegesség 
 
A Bankcsoport élt azzal a lehetőséggel, hogy az első jelentéstételi időszakában ne tegye közzé 
részletesen a saját munkavállalóira vonatkozó információkat. Az ESRS elvárásainak megfelelően azonban 
a témára vonatkozóan bemutatja a legfontosabb politikáit, intézkedéseit, céljait és mérőszámait. 
A Bank stratégiájának célja, hogy a munkavállalók elkötelezettek, motiváltak és felkészültek legyenek a 
jövő kihívásaira, miközben a szervezet hosszú távú versenyképessége is biztosított marad. 
A Bank stratégiája a fenntartható és támogató munkahelyi kultúra kialakítására törekszik. Ez magába 
foglalja a sokszínűséget és befogadást, etikai normák betartását, valamint az egyensúly fenntartását a 
munka és magánélet között. 
A hosszútávú siker egyik alapja a motivált és elégedett munkavállalói kör. Ennek érdekében versenyképes 
juttatási csomagot, valamint folyamatos képzési lehetőséget biztosítunk. A fenntartható működéshez 
hozzátartozik a munkavállalók fizikai és mentális egészségének támogatása (jóga-pilates), valamint a 
rugalmas munkavégzési lehetőségek biztosítása, mint például a home office vagy a hibrid munkarend. 
A Bank nem rendelkezik időhöz kötött mérhető célokkal a saját munkaerejével kapcsolatban. 
A Bank célja a munkaerejének fejlesztése és képzése kapcsán a munkavállalói megfelelő 
felkészültségének és szaktudásának biztosítása, amelyet az Oktatási szabályzat szabályoz. 
A GRÁNIT Bank az alábbi szabályzatokkal, politikákkal rendelkezik a saját munkaerejével kapcsolatban: 

• Munkaügyi szabályzat 

• A munkaviszony létesítésének eljárásrendje 

• A munkaviszony megszűntetésének eljárásrendje 

• Béren kívüli juttatások szabályzata és eljárásrendje 

• Teljesítményértékelési rendszer működtetésének eljárásrendje 

• Távmunka szabályzat 

• Javadalmazási politika 

• Oktatási szabályzat 

Ezen szabályzatokon és az ezeket kiegészítő Etikai kódexen keresztül a Bank meghatározza a 
munkavállalók elvárt magatartását, a munkaidőt, a munkaviszony kezdetének és megszüntetésének 
módját és eseteit, a javadalmazással kapcsolatos eljárásokat, illetve a munkavégzés módjára és 
helyszínére vonatkozó elvárásokat, lehetőségeket. 
A Bank minden évben elvégzi az anonim munkavállalói elégedettség mérését, amely lehetőséget biztosít 
a dolgozók számára a hatékony és biztonságos visszajelzés adásra, valamint segít felmérni a Banknak a 
legfontosabb fejlesztendő területeket és az esetleges negatív vagy pozitív hatásokat, kockázatokat és 
lehetőségeket. 
Az éves felmérésen túl a munkavállalóknak lehetősége van bejelentést tenni az anonim visszaélés 
bejelentő rendszeren keresztül, amely részletesen a 4.1.3. A vállalati kultúrára és az üzleti magatartásra 
vonatkozó politikák, valamint a vállalati kultúra alfejezetben kerül bemutatásra. 
A Bank ezek mellett törekszik a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása lehetőségének 
fejlesztésére. 
A Bankcsoport teljes munkavállalói létszáma 2024-ben 592 fő volt. Ebből a GRÁNIT Bank 2024 év végén 
375 főt alkalmazott, ami a 2023-as 304 főhöz képest 23%-os éves növekedést jelentett. A munkavállalók 
életkor szerinti megoszlását az alábbi táblázat szemlélteti: 

 Nő Férfi Összesen 

18-25 éves 19 16 35 

26-35 éves 66 50 116 

36-45 éves 42 46 88 

46-55 éves 59 35 94 
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 Nő Férfi Összesen 

56-65 éves 22 12 34 

65- éves 4 4 8 

Összesen 212 163 375 
 
A Bank 2 megváltozott munkaképességű munkavállalót alkalmazott, valamint 3 határozott idejű 
szerződéses és 26 részmunkaidős munkavállalóval rendelkezett 2024-ben. 
A bemutatott számadatok kizárólag a GRÁNIT Bank munkavállalói adatait tartalmazzák, a téma fokozatos 
bevezetése miatt a leányvállalatok részletes adatgyűjtése a következő jelentéstételi időszakban fog 
megvalósulni. 

Fogyasztók és végfelhasználók 

A Bank a fogyasztókkal és végfelhasználókkal kapcsolatban az alábbi témákat értékelte lényegesnek: 

Altéma Al-altéma Lényegesség 

A fogyasztókra 
és/vagy a 
végfelhasználókra 
gyakorolt, 
tájékoztatással 
kapcsolatos hatások 

A (minőségi) információkhoz való hozzáférés Kettős lényegesség 

A fogyasztók és/vagy 
végfelhasználók 
társadalmi 
befogadása 

Hozzáférés a termékekhez és 
szolgáltatásokhoz 

Kettős lényegesség 

Felelősségteljes piaci gyakorlatok Kettős lényegesség 

A Bankcsoport él azzal a lehetőséggel, hogy az első két jelentéstételi időszakában ne tegye közzé 
részletesen a fogyasztókra és végfelhasználókra vonatkozó információkat. Az ESRS elvárásainak 
megfelelően azonban a témára vonatkozóan bemutatja a legfontosabb politikáit, intézkedéseit, céljait 
és mérőszámait. 
A Bank tevékenységeiről és ügyfeleknek nyújtott szolgáltatásairól részletesen az 1.3.1. Stratégia, üzleti 
modell és értéklánc alfejezetben olvashatnak. 
A Bank a lakossági és a vállalati ügyfeleivel kapcsolatban az alábbi politikákkal rendelkezik: 

• Adósminősítési és ügyletlimit meghatározási szabályzat természetes személyekre, amely rögzíti 
a Bank lakossági ügyfeleinek hitelképességi besorolásának szabályait, valamint a Bank belső és 
jogszabályi előírások alapján meghatározza a velük kötött ügyletek kockázatvállalásának felső 
határát. 

• Ügyfél-és partnerminősítési szabályzat, amely megalapozza a Bank nem lakossági ügyfeleivel 
kapcsolatos egyedi kockázatvállalását és jellemzi az ügyfelek/partnerek hitelképességét 
minősítési kategóriába történő besorolás révén. 

• Hitelezési politika, melynek célja, hogy átfogó és alapvető szabályokat határozzon meg a Bank 
és a GRÁNIT Bankcsoport által használt hitelkockázati fogalmakról, folyamatokról, felelősségi 
körökről. A Szabályzat meghatározza a legjelentősebb hitelkockázat-kezelési alapelveket, a 
hitelezési folyamatban résztvevők alapfeladatait és a főbb döntési hatásköröket 

• Partnerlimit kezelési szabályzat, amely rögzíti a Bank partnereivel történő üzletkötésre 
meghatározott partnerlimitek felállításához szükséges döntéshozatali folyamatokat, 
hatásköröket és a partnerlimitek igénybevételi folyamatát. 

• Vállalati kockázatvállalási eljárásrend, amely egységes szabályrendszerben rögzíti a Bank 
vállalati és gazdálkodó szervezeti ügyfélkörével szemben követett kockázatvállalási folyamatát. 
A szabályzat tárgyi hatálya kiterjed a Bank vállalati és gazdálkodó szervezeti ügyfeleivel 
kapcsolatos kockázatvállalási eljárásrendre, a hitelkérelem benyújtásától kezdve, a döntés 
megszületésén és a szerződés megkötésén keresztül a kötelezettségvállalás teljesítéséig, 
ideértve az éves limitfelülvizsgálati folyamatot, melyet kiegészít a hivatkozott szabályzatokban 
részletezett monitoring tevékenység és problémás hitelek kezelésének folyamata. 

A Bank kiemelt erőforrásokat fektet az ügyfelekkel való kommunikáció, az átláthatóság és az 
ügyfélélmény fejlesztésébe, amelyek a Bank digitális működése miatt kifejezetten fontos tényezők. 
A Bank két fizikai bankfiókkal, valamint a Digitális Ügyfélközponttal (DÜK) szolgálja ki az ügyfeleit. 
 
Az adatvédelem a Bank számára kiemelt fontosságú, hiszen nagy mennyiségű szenzitív információt kezel. 
Ezek folyamán teljes mértékben betartja az erre vonatkozó jogszabályokat, valamint a Bank adatvédelmi 
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tisztviselője folyamatosan együttműködik az üzleti területekkel a termékek kialakítása során. A Bank 
kiberkockázatokkal kapcsolatos közzétételét a 4.5. Kiberkockázatok fejezetben olvashatják. 
 
A GRÁNIT Bank törekszik a digitális platformjainak folyamatos fejlesztésére, az ezzel kapcsolatos 
közzétételt a 4.6. Digitalizáció és innováció fejezetben olvashatják. 

Panaszkezelés 
Az ügyfélpanaszok kezelésére a Bank az Ügyfélkapcsolati és Értékesítési Főosztályon belül külön 
Panaszkezelési és Levelezési Csoportot alakított ki, így növelve az ezekre adott válaszok hatékonyságát 
és minimalizálva a határidők be nem tartásából eredő reputációs kockázatokat. A Bank 2025-ben a 
panaszkezelés hatékonyságának és az ügyfélélmény növelése érdekében edukációs kampányt tervez 
megvalósítani, elsősorban a lakossági szegmensben. 
A Bank ügyfelei az alábbi módokon tudnak panaszt tenni: 

• Szóban a Bank székhelyén működő ügyfélszolgálaton, a WESTEND Ügyfélközpontban és a GRÁNIT 
TeleBankon vagy GRÁNIT VideóBankon keresztül. 

• Írásban a Bank székhelyén működő ügyfélszolgálaton, a WESTEND Ügyfélközpontban, emailben a 
panasz@netbank.hu címen, a Bankkártya tranzakció reklamációs adatlapon, GRÁNIT NetBankon 
keresztül, a Bank honlapján elérhető panaszkezelésre szolgáló felületen vagy postai levélben. 

A Bank nem rendelkezik időhöz kötött mérhető célokkal az ügyfeleivel kapcsolatban, azonban nyomon 
követi az ügyfelekkel kapcsolatos bemutatott témákat. 
A Bank vállalati ügyfeleivel kapcsolatban nyomon követi az ügyfélpanaszok alakulását. 2023-ban 69 db, 
2024-ben 93 db ügyfélpanasz érkezett, amelynek többsége rendszerhibával vagy tranzakciós illetékkel 
kapcsolatos panasztétel volt. 
A Compliance Divízió az Igazgatóságnak és Felügyelő Bizottságnak szóló negyedéves jelentésében 
beszámol az ügyfélpanaszokkal kapcsolatos információkról a 12/2022. (VIII.11.) számú MNB ajánlásnak 
megfelelően. 

[Jogalany-specifikus] A tehetségek vonzása és megtartása 

A GRÁNIT Bank sikeressége szempontjából a tehetségek vonzása és megtartása kulcsfontosságú tényező, 
mivel a pénzügyi szektorban az ügyfélélmény, a technológiai innováció és a rugalmasság alapvető 
versenytényezők. Az erős szakmai gárda nemcsak az ügyfelek elégedettségét növeli, hanem hozzájárul a 
vállalat fenntartható növekedéséhez és hírnevének erősítéséhez is. 

Hatások, kockázatok és lehetőségek vizsgálata 
A Bank jelenleg nem vizsgálja strukturált módon a tehetségek vonzásából és megtartásából eredő 
hatásokat, kockázatokat és lehetőségeket, azonban tervezi ennek bevezetését, mivel a tehetségek 
vonzása és megtartása kritikus fontosságú a számára, hiszen az közvetlenül befolyásolja a szervezet 
sikerességét, versenyképességét és fenntarthatóságát. A tehetségek vonzásából és megtartásából eredő 
hatások vizsgálata nemcsak az aktuális állapot megértésére, hanem a jövőbeli stratégiák kialakítására is 
lehetőséget ad. Ezáltal a Bank proaktívan reagálhat a piaci kihívásokra, és hosszú távon biztosíthatja 
versenyelőnyét. 
A tehetséges munkavállalók hozzájárulnak a vállalat innovációjához, hatékonyságához és piaci 
versenyképességéhez. A GRÁNIT Bank, mint innovatív, digitális fókuszú pénzintézet, olyan tehetségekre 
épít, akik hozzájárulnak a technológiai fejlesztések és a modern pénzügyi megoldások kialakításához. A 
magasan képzett szakemberek biztosítják a legújabb technológiai trendek alkalmazását, például az 
automatizált ügyfélszolgáltatásokat vagy a mesterséges intelligenciával támogatott banki rendszereket. 
A tehetségek kreatív gondolkodása hozzájárul új termékek és szolgáltatások fejlesztéséhez, amelyek 
megkülönböztetik a bankot a versenytársaktól. 
A megfelelő tehetségek megléte biztosítja a bank stabil működését és a folyamatos növekedést, mely 
hozzájárul a hosszú távú fenntarthatósághoz. A GRÁNIT Bank ügyfélközpontú stratégiájának alapját 
képezi a kiemelkedő ügyfélélmény biztosítása, ami csak tehetséges és elkötelezett csapattal érhető el. 
Az ügyfélélmény javításán keresztül növekszik az ügyfelek lojalitása és a bank hírneve a piacon. A GRÁNIT 
Bank vonzó munkahelyi kultúrát és erős munkaadói márkát alakíthat ki a tehetségek bevonzásával és 
megtartásával, ami hosszú távon javítja a bank reputációját. 
A tehetségek megtartása kulcsfontosságú a toborzási és képzési költségek csökkentése érdekében. Az 
alacsony fluktuáció kevesebb forrást igényel a toborzási és integrációs folyamatokra, így a Bank 
erőforrásait más stratégiai területekre fordíthatja.  
A tehetségek vonzása és megtartása elősegíti az inkluzív, innovatív és kreatív munkakultúra kiépítését. 
A változatos háttérrel rendelkező tehetségek gazdagítják a bank kultúráját, és új perspektívákat hoznak 
a döntéshozatalba. A gyorsan változó gazdasági és technológiai környezetben a tehetségek kulcsszerepet 
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játszanak a rugalmasság és adaptáció biztosításában. Az elkötelezett tehetségek gyorsabban reagálnak 
a piaci trendekre és szabályozási változásokra. A tehetségek jelenléte lehetővé teszi, hogy a bank 
felkészült legyen a jövő kihívásaira, és hosszú távú értéket teremtsen. 
A tehetségek vonzása és megtartása nemcsak a napi működéshez, hanem a GRÁNIT Bank stratégiai céljai 
eléréséhez is alapvető fontosságú. Az elkötelezett és magas színvonalú munkavállalók nemcsak a piaci 
helyzet erősítéséhez, hanem a hosszú távú fenntarthatósághoz és ügyfélközpontúsághoz is hozzájárulnak. 
A tehetségek elvesztése azonban jelentős költségekkel járhat, beleértve a toborzási, képzési és 
integrációs kiadásokat, ami pénzügyi kockázatot jelent a Banknak. Ha egy kulcsfontosságú tehetség 
távozik, az demoralizálhatja a csapatot és csökkentheti a termelékenységet. A tehetségek elcsábítása 
által a bank értékes tudást és tapasztalatot veszít, amelyeket a versenytársaknál kamatoztatnak, ami 
kockázatot jelenthet. Ha nem sikerül tehetségeket vonzani és megtartani, a szervezet kritikus 
kompetenciák hiányától szenvedhet. 

2.7.1. [MDR-P] [MDR-A] A tehetségek vonzásához és megtartásához kapcsolódó 
intézkedések és erőforrások 

A Bank még nem rendelkezik a tehetségek vonzásával és megtartásával kapcsolatos politikákkal, azonban 
több intézkedést is végez a téma kezelése érdekében. 
A Bank a toborzási adatok elemzéséből vizsgálja, hogy milyen forrásból érkeznek a tehetségek, mennyi 
idő alatt sikerül betölteni a pozíciókat és milyen költségekkel jár a toborzás. Monitorozza a dolgozói 
elvándorlás arányát és az ennek az okait feltáró exit-interjúk eredményeit. Az elvándorló munkavállalók 
visszajelzései segítenek megérteni, miért hagyják el a szervezetet, és milyen javító lépéseket lehet 
tenni. A Bank elemzi, hogyan teljesítenek a tehetséges munkatársak az üzleti célok szempontjából. 
A GRÁNIT Bank kérdőíves felméréssel vizsgálja a munkavállalói elégedettséget és elkötelezettséget. 
Elemzi a dolgozók elégedettségét különböző szempontokból, mint például a munkahelyi környezet, a 
vezetés minősége vagy a karrierfejlődési lehetőségek. 
A Bank az elmúlt évben megvalósított programokat annak érdekében, hogy a legjobb szakemberek 
érdeklődését felkeltse és hosszú távon is elkötelezettek maradjanak a szervezet iránt. 
A Bank erősítette munkáltatói márkáját, hogy vonzóbbá tegye a Bankot a potenciális munkavállalók 
számára. Ennek érdekében bemutatta a vállalati a kultúrát és értékeit Town Hall27 rendezvényein. 
Egyetemi és főiskolai együttműködései révén lehetőséget biztosított a friss diplomások számára, hogy 
megismerjék a Bank működését. 
A munkavállalóknak lehetősége van az otthoni munkavégzésre, valamint belső és külső képzések kerülnek 
megszervezésre különböző, a munkavállalókat érintő témákban. A Bank ezek mellett „Év dolgozója” 
elismeréssel motiválja a munkavállalóit. 
A jó munkakörnyezet biztosítása érdekében a Bank tovább fejlesztette vállalati kultúráját és 
rendszeresen szervezett közösségi programokat. Ilyenek a negyedévente megrendezésre kerülő 
tematikus reggelik, illetve heti rendszerességgel a jóga oktatás. 
Az intézkedések végrehajtásához a Bank nem különített el dedikált pénzügyi forrásokat. 

2.7.2. [MDR-T] [MDR-M] A politikák és intézkedések hatékonyságának nyomon követése 
célok és mérőszámok segítségével 

Jelenleg a Bank nem határoz meg mérhető, eredményorientált célokat, amelynek több stratégiai és 
operatív oka van. Elsődlegesen olyan átfogó és hosszú távú stratégiai célkitűzések mentén halad a 
szervezet, amelyek nagyobb rugalmasságot biztosítanak a dinamikusan változó piaci környezetben. A 
pénzügyi szektor folyamatos átalakulása, a szabályozási környezet módosulásai megkövetelik, hogy 
stratégiája ne kizárólag rövid távú mérhető célokra fókuszáljon, hanem figyelembe vegye a fenntartható 
növekedés és innováció szükségességét is. Ezen kívül a Bank működési modellje inkább az egyéni és 
csapat szintű teljesítmény ösztönzésére épít, ahol a minőségi ügyfélkiszolgálás és az ügyfélkapcsolatok 
fejlesztése, valamint az innovációs kezdeményezések előmozdítása áll a középpontban. Egy átfogóbb 
szemléletet követ, amely lehetőséget biztosít a munkavállalóknak és vezetőknek a folyamatos fejlődésre 
és alkalmazkodásra a piaci kihívásokhoz. 
A Bank nyomon követi a tehetségek vonzásának és megtartásának alakulását az alábbi módszerek szerint: 

• elemzések és felmérések segítségével megérthetők a tehetségek elvárásai és a munkahelyi 
elégedettség tényezői. 

                                                           
27 Olyan banki rendezvény, melyre a Bank valamennyi munkavállalója meghívást kap. 
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• az alkalmazottak teljesítményének és elégedettségének rendszeres értékelése elősegíti a 
folyamatos fejlődést. 

• a tehetségek bevonása a szervezeti döntéshozatalba növeli az elköteleződést és az innovációt. 

Ezek figyelembevételével a Bank fenntartható módon építhet ki egy erős, elkötelezett és motivált 
csapatot, amely képes hozzájárulni az üzleti célok eléréséhez. 

[Jogalany-specifikus] Közösségi szerepvállalás 

2.7.3. [MDR-P] A lényeges fenntarthatósági kérdések kezelésére elfogadott politikák 

A Bank a társadalmi faktorra még nagyobb hangsúlyt fektetve létrehozott egy speciálisan a társadalmi 
felelősségvállalásra vonatkozó stratégiát, mely három pilléren alapszik: 

• a társadalmi edukáción, 

• az esélyegyenlőség megteremtésén és 

• a sport és kultúra támogatásán. 

A kiemelt stratégiai területeken a Bank vissza kíván adni a közösségnek az elért eredményeiből közvetlen 
támogatásokkal, illetve a célirányosnak, jónak ítélt kezdeményezések mellé állással. 
A stratégia a Bank vezetőinek elképzeléseit figyelembe véve, belső érintettek bevonásával organikusan 
alakult ki. 

2.7.4. [MDR-A] A lényeges fenntarthatósági kérdésekhez kapcsolódó intézkedések és 
erőforrások 

A társadalmi felelősségvállalás kétféle módon jelenik meg a Bankban: 

• egyrészt hosszú távú szponzorációk, 

• másrészt ellenszolgáltatás nélküli támogatások formájában. 

A szponzorációk keretében a Bank marketing szempontból is elemezi az együttműködéseket, a sportágak 
szponzorációja esetén áttekintésre kerülnek a sportág által elért eredmények. A felzárkóztatási 
programokban az Ökumenikus Segélyszervezet már több éve a Bank partnere, velük időről időre átbeszéli 
a támogatott programok sikerét, beszámolót kér az elért és megsegített családok számáról. 
A támogatások odaítélésénél a Bank figyelembe veszi az előző évi visszajelzéseket, az általánosan elért 
hatásokat, ennek megfelelően dönt a következő évi támogatási program kialakításáról. 

A Bank főbb tevékenységei 
A kultúra támogatását a Szépművészeti Múzeum egyes tárlatainak közvetlen támogatásával éri el a Bank 
immár 10 éve. A támogatott intézménnyel évente elemezi az adott tárlat látogatottságát, amelynek 
alapján megítélhető, hogy a támogatások milyen mértékben járultak hozzá a kultúra terjesztéséhez 
Magyarországon. 2024-ben a GRÁNIT Bank főtámogatásával első alkalommal nyílhatott átfogó kiállítás a 
múzeumban magyar származású nemzetközi hírű fotógráfusok munkáiból. A reprezentatív tárlaton a 
látogatók megismerhették többek között a világhírű André Kertész, Moholy-Nagy László, Robert Capa és 
Martin Munkácsi fotográfiáit. A bank támogatásával valósult meg 2024-ben a nemzetközi hírnévre szert 
tett fiatal festőművész, Sávolt Karolina „Földi csodák kiállítás és Immerse show” bemutatója, amelyen a 
művész legújabb alkotásai voltak láthatóak. 
A GRÁNIT Bank társadalmi felzárkóztatást célzó CSR céljai elérésében az Ökumenikus Segélyszervezet a 
stratégiai partnere. Ez a partnerség biztosítja, hogy támogatások a lehető legjobb hatékonysággal érjék 
el a rászorultakat. 2024-ban az Ökumenikus Segélyszervezet számára 5 millió forint rendkívüli támogatást 
adott a Bank, így segítve az évtized legnagyobb áradása miatt bajbajutottakat és a szervezet kárenyhítő 
munkáját, emellett az árvízi védekezésben önkéntes munkával, homokzsákok töltésével számos banki 
dolgozó is részt vett. A dolgozók felajánlásából több százezer forint gyűlt össze a Segélyszervezet által 
működtetett kaposvári Biztos Kezdet Gyerekházba járó családok és kisgyermekek számára karácsonyi 
ajándékra és egyéb a működést segítő eszközökre. A bank dolgozói csatlakoztak 2024-ben a 
Segélyszervezet őszi iskolakezdéshez indított gyűjtéséhez is és több doboznyi iskolaszert adtak át a 
szervezetnek. 
A GRÁNIT Bank több évre szóló keretmegállapodás keretében szponzorálja a Magyar Kajak-Kenu 
Szövetség sportolóit, valamint tömegsport-rendezvényeit, mely megállapodást 2024-ben ismét 
megújította. Emellett kiemelt támogatója a Magyar Vízilabda Szövetségnek, amelyet a Bank elnök-
vezérigazgatója társadalmi elnökként is segít. 
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A Bank munkatársaival 2024-ben is elültette a Bank mobilbanki Öko Kalkulátor funkciójába érkező 
adományokból vásárolt facsemetéket, emellett egy különleges zöld program megvalósítását segítette: 
Hegedüs Éva elnök-vezérigazgató, valamint a budapesti Ady Endre Gimnázium diákjai és szülei aktív 
részvételével, 2024-ben az országban elsőként telepítettek Miyawaki erdőt iskolaudvarban. 
A pénzügyi edukációt szolgáló országos Pénz7 programban 2024-ben is a bank több önkéntese, köztük 
Hegedüs Éva elnök-vezérigazgató tartott pénzügyi ismeretterjesztő tanórát, emellett több egyetemen 
tartottak a Bank képviselői előadásokat, a hallgatók tudatos bankolással kapcsolatos ismereteinek 
szélesítésére. 
A Bank amellett, hogy a pénzügyek terén edukálja a fiatalabb generációt, kulturális programokat is 
szervez a számukra. A Szépművészeti Múzeummal közösen 2024-ben is lehetőséget adott gimnazista 
diákoknak, hogy részt vegyenek a múzeum a pénz és a művészet kapcsolatát bemutató tárlatvezetésén. 
A lakosságot széles körben érintő felzárkóztató hatás, hogy a Bank által nyújtott digitális szolgáltatások 
biztosítják az elmaradott térségekben élők hozzáférését is a pénzügyi eszközökhöz. A Bank saját ügyfelei 
egyrészt a pénzügyi tudatosság fejlesztése, másrészt a környezettudatos szemléletmód terjesztése 
szempontjából célcsoport. Ez utóbbi keretében a Bank egy speciális funkciót is fejlesztett és 
Magyarországon elsőként bevezette a Mastercard és a svéd Doconomy együttműködésén alapuló Carbon 
Calculator megoldását a mobilbanki applikációjába. 
Ezen tevékenységek biztosítására minden évben – az előző év költése alapján – elkülönítésre kerül egy 
szponzorációra és támogatásra szánt költségvetés. A megállapított költségvetés alapján a 
megállapodások megkötésével, illetve megújításával kapcsolatos egyeztetéseket és előkészítő munkát a 
PR csapat tagjai végzik a Bank felsővezetésével szoros együttműködésben. 

2.7.5. [MDR-T] [MDR-M] A politikák és intézkedések hatékonyságának nyomon követése 
célok és mérőszámok segítségével 

A Bank figyelemmel kíséri a támogatásainak hatékonyságát, azoknak hatásait, eléréseit. 
A kulturális támogatások kapcsán a Bank rendszeresen adatokat kér be a tárlatok látogatottságáról, 
ugyanis szempont, hogy olyan kiállításhoz járuljon hozzá, amely érdemben segíti a szépművészeti kultúra 
terjesztését. 
A felzárkóztatási programok keretében rendszeresen kér adatokat az elért családok, személyek számáról. 
A Bank számára fontos szempont, hogy eleve olyan partnerrel szerződjön bármely CSR program 
keretében, amely a területen szakmailag is elismert szervezet, így biztosítható, hogy a megítélt 
támogatási összegeket megfelelően költi el. 
Azon túl, hogy figyelemmel kíséri és utólag értékeli a Bank az együttműködéseinek hatékonyságát, nem 
fogalmazott meg célokat és konkrét mérőszámokat a támogatott programok esetében. 
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2.8. Irányítási információk 

Üzleti magatartás 

2.8.1. [GOV-1] Az ügyviteli, felügyelő, illetve ügyvezető szervek szerepe 

A GRÁNIT Bank ügyviteli, felügyelő és ügyvezető szervek szerepével kapcsolatos közzétételét az 1.2.1. 
Az ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületek szerepe alfejezetében olvashatják. 

2.8.2. [IRO-1] A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek azonosítására és 
értékelésére szolgáló folyamatok bemutatása 

A fenntarthatósági jelentés 1.4.1. A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek azonosítására és 
értékelésére szolgáló eljárások leírása alfejezete ismerteti a vállalat kettős lényegességi értékelésében 
alkalmazott eljárásokat, amelyek összhangban vannak az irányítási információkra vonatkozó kettős 
lényegességi folyamat során használt módszertanokkal. 
Megközelítésünk a társadalomra és környezetre gyakorolt hatások azonosítására, értékelésére és 
rangsorolására az 1.2.4. Nyilatkozat az átvilágításról alfejezetében ismertetett átvilágítási eljáráson 
alapul, amelyek az üzleti magatartással kapcsolatos kérdésekre összpontosítanak, például az emberi 
jogokra, munkagyakorlatokra és a szabályzói megfelelésre. A DMA folyamat részeként elkészült egy 
értéklánci térkép is, amelyet az 1.3.1. Stratégia, üzleti modell és értéklánc alfejezete ismertet. Ez a 
térkép segít azonosítani a Bankcsoport tevékenységeihez kapcsolódó kulcsfontosságú érintetteket, 
kiemelve azokat a területeket, ahol fokozott a kedvezőtlen hatások kockázata. A DMA folyamat során 
feltárt hatásokat, kockázatokat és lehetőségeket a megfelelő osztályokhoz és felelős személyekhez 
rendeltük további értékelés és az üzleti tervezésbe való integráció céljából. 

2.8.3. [G1-1] A vállalati kultúrára és az üzleti magatartásra vonatkozó politikák, valamint 
a vállalati kultúra 

Üzleti magatartási politika 
A GRÁNIT Bank üzleti magatartási politikáját a COM-003/2018. számú Etikai kódex rögzíti, amely 
közvetlenül elérhető a Bank munkavállalói számára. 
Az Etikai kódex tartalmazza azon kötelezettségeket és magatartási szabályokat, amelyek biztosítják, 
hogy a Bank a szolgáltatásnyújtás során tisztességes módon, az ügyfelek és partnerek érdekeit szem előtt 
tartva járjon el. Emellett olyan belső magatartási normákat is meghatároz, amelyek erősítik az ügyfelek 
és partnerek Bank iránti bizalmát, valamint elősegítik az etikus és prudens működést. 
Az Etikai kódex egyben iránymutatást ad a Bank alkalmazottainak mind az egymás közötti 
kapcsolataikban, mind az üzletvitel során követendő általános normák tekintetében. 
Hatálya kiterjed a Bank által végzett valamennyi pénzügyi és kiegészítő pénzügyi szolgáltatási 
tevékenységre, befektetési és kiegészítő befektetési szolgáltatási tevékenységére, valamint minden 
egyéb, törvény által engedélyezett és a Bank által ténylegesen végzett tevékenységre. 
Az Etikai kódex az alábbi egységes alapelveket rögzíti, és előírja azok betartását: 

• az ügyfeleknek nyújtandó legmagasabb szintű szolgáltatásokhoz kapcsolódó magatartási és 
munkavégzési szabályok, 

• a törvények és más jogszabályok, belső szabályzatok, szakmai rendelkezések minden 

körülmények közötti betartása, 

• szakmai követelményeknek való megfelelés, kifogástalan minőségű munka, 

• szakmai tisztesség, becsületesség, 

• etikus üzleti gyakorlat és a Bank érdekeivel összhangban álló viselkedés, 

• felelősségvállaláson, professzionalizmuson és diszkréción alapuló magatartás, 

• kollegialitás, csapatmunka, 

• együttműködés a társterületekkel. 

Az Etikai kódex a Bank valamennyi szervezeti egységére és munkavállalójára kiterjed. 
A Bank a szerződéses partnereit (beszállítóit) – kizárólag belső a szabályzatban rögzített feltételek 
mellett – az áruk és szolgáltatások minősége, elérhetősége és ára alapján választja ki, valamint köt velük 
szerződést. A szerződés teljesítése során a Bank eljárásai biztosítják az Etikai kódex szellemének és 
előírásainak betartását. 



GRÁNIT Bank Nyrt. 
Fenntarthatósági jelentés – 2024. 

150 

A Bank üzleti kapcsolatait ezen alapelvek figyelembevételével alakítja ki szerződéses partnereivel.  
A GRÁNIT Bank Etikai kódexét a Compliance Divízió készíti és a felügyeleti jogkörrel rendelkező vezető 
testület (Felügyelő Bizottság) előzetes állásfoglalását követően az irányítási jogkörrel rendelkező vezető 
testület (Igazgatóság) hagyja jóvá. Az Etikai kódex a jelentéstételi időszak első felében a Jogi Igazgatóság 
alá tartozott, annak jelenlegi verzióját is a Jogi Igazgatóság készítette. 
Az Etikai kódexben írtak megsértésének kivizsgálására a Bank Következmény Menedzsment Bizottságot 
(Etikai Bizottság) hozott létre, illetve működtet. 
Az Etikai kódex hivatkozik az alábbi legfontosabb – magatartási normákat is előíró – szabályzatokra, 
amelyeknek ismerete és betartása ugyancsak minden munkavállalóra és vezetőre nézve kötelező: 

• COM-002/2011. számú Compliance politika és szabályzat 

• COM-002/2015. számú Összeférhetetlenségi szabályzat (Összeférhetetlenségi politika) 

• COM-001/2011. számú A bennfentes információkról és nyilvántartásvezetéséről, valamint a 

bennfentes kereskedelem tilalmáról szóló szabályzat 

• JOG-002/2011. számú Adatvédelmi szabályzat 

• JOG-011/2011. számú A banktitok, értékpapírtitok, üzleti titokkezelésének szabályzata 

Az Etikai kódex és a belső szabályzatok rendelkezéseinek be nem tartása – beosztástól függetlenül – 
munkajogi következményeket vonhat maga után. 
Az Etikai kódex elkészítésekor a GRÁNIT Bank az alábbi releváns jogszabályok, illetve felügyeleti 
szabályozó eszközök előírásait figyelembe vette, mely jogszabályokat, illetve felügyeleti szabályozó 
eszközöket feltüntette az Etikai kódexben: 

• 1996. évi LVII. törvény a tisztességtelen piaci magatartás és a versenykorlátozás tilalmáról 

• 2007. évi CXXXVIII. törvény a befektetési vállalkozásokról és az árutőzsdei szolgáltatókról, 
valamint az általuk végezhető tevékenységek szabályairól 

• 2011. évi CXII tv. az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 

• 2012. évi C. törvény a Büntető Törvénykönyvről (Btk.) 

• 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyve (Mt.) 

• 2013. évi CCXXXVII. tv. a hitelintézetekről és a pénzügyi vállalkozásokról (Hpt.) 

• 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről (Ptk.) 

• 2018. évi LIV. törvény az üzleti titok védelméről 

• a 2017. évi. LIII. törvény a pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és 
megakadályozásáról 

• AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS 2016. április 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes 
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok 
szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (általános 
adatvédelmi rendelet, GDPR) 

Az Etikai kódex meghatározása során minden érdekelt fél érdekei egyformán, egyenragú módon kerülnek 
figyelembevételre. Így a GRÁNIT Bank, a munkavállalók, az ügyfelek és partnerek, a szerződéses 
partnerek, felügyeleti szervek érdekei egyformán, egymást nem korlátozva kerülnek figyelembevételre. 
Az Etikai kódex rendelkezéseinek megismerése és betartása Bank minden munkavállalója – beleértve a 
legmagasabb szintű vezetőket is – számára kötelező. Ennek biztosítása érdekében a Bank rendszeres 
oktatásokat és az ezekhez kapcsolódó vizsgákat tart. 
Az új belépő munkavállalók kötelesek a munkaviszonyuk kezdetét követő 30 napon belül elsajátítani az 
Etikai kódex előírásait, vállalni azok betartását, valamint vizsgát tenni, amely a compliance vizsga 
keretében zajlik. A vizsgát évente meg kell ismételni. Rövid összefoglalás erről a 4.1.4. A korrupció és a 
vesztegetés megelőzése és felderítése alfejezetben is olvasható. 
Az éves kötelező compliance oktatás és vizsga kiemelt témája a korrupció és annak megelőzése. A 
képzések anyaga e-learning formában érhető el a GRÁNIT Bank belső Információs portálján (Moodle). Az 
oktatási anyag megismerése után abszolválható a vizsga, amely biztosítja a munkavállalók megfelelő 
mértékű tudás elsajátítását. Az oktatás elvégzése minden új belépő munkavállaló számára kötelezően 
elvégzendő a munkaviszonyuk kezdetét követő 30 napon belül, valamint minden munkavállaló számára – 
beleértve a vezető tisztségviselőket és ügyvezető igazgatókat – évente kötelezően megismétlendő. A 
belső portál kezeli a képzésre és vizsgára kötelezettek körét, annak határidejét. A teljesítésről, vagy 
annak elmaradásáról a Bank menedzsmentje online tájékoztatást kap. Az Igazgatóság és Felügyelő 
Bizottság jelenleg nem kap külön erre irányuló képzést. A képzés így 97 %-ban lefedi a veszélyeknek 
kitett funkciókat. 
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Vállalati kultúra 
A vállalati kultúra magában foglalja azokat az értékeket, normákat és viselkedési mintákat, amelyek 
meghatározzák, hogyan működik egy vállalat. Magában foglalja a kommunikációs stílust, a döntéshozatali 
folyamatokat, az együttműködéssel kapcsolatos kérdéseket és az innovációra való hajlandóságot is. 
A GRÁNIT Bank az üzleti céljait, az üzleti és kockázati stratégiáját támogató, a piaci szokványokhoz 
igazodó vállalati kultúra kialakítását és fejlesztését az alábbiak érvényre juttatásával éri el: 

• a digitális bankhoz illeszkedő szervezeti struktúra, vállalatirányítási rendszer kialakítása, 

• a jogszabályoknak és a felügyeleti ajánlásoknak megfelelő hatékony belső szabályozási környezet 
kialakítása, 

• adekvát javadalmazási politika kialakítása és megvalósítása, 

• a szükségletekhez igazodó tárgyi, személyi, technikai feltételek biztosítása, 

• megfelelő belső védelmi vonalak kialakítása és működtetése, 

• megfelelő etikai kódex kialakítása, 

• a munkavállalók belső és külső szakmai továbbképzése, 

• a csoport méretéhez és tevékenység jellegéhez igazodó hatékony csoportirányítási rendszer 
kialakítása és működtetése. 

A pozitív vállalati kultúra kialakítása elengedhetetlen a megfelelő működéshez. Ez határozza meg azt, 
hogy a Bank, illetve a Bankcsoport dolgozói hogyan kommunikálnak egymással, hogyan érzik magukat a 
munkahelyen, így nagy hatással lehet a produktivitásra. A pozitív vállalati kultúrában a dolgozók 
elégedettek, motiváltak és elkötelezettek a munkájuk iránt. 
A pozitív vállalati kultúra kialakításának lépései: 

• közös célok és értékek meghatározása, 

• nyílt szervezeten belüli kommunikáció, 

• elismerés és jutalmazás, 

• előre lépési és fejlődési lehetőség, 

• példaértékű vezetés. 

A GRÁNIT Bank, illetve a Bankcsoport a pozitív vállalati kultúra kialakításán és fenntartásán folyamatosan 
dolgozik. Az elmúlt évek dinamikus fejlődése ellenére a Bank vállalati kultúrájában továbbra is 
meghatározó szerepet játszik a kisebb vállalatokra jellemző személyes kapcsolódás fontossága, amely a 
vezetőkkel való közvetlen kommunikációban is megnyilvánul. A vállalati kultúra alakítására és 
fenntartására évente munkavállalói felmérést végez a Bank, melynek kiértékelését napirendre tűzik a 
Vezető Bizottsági ülésen, ahol megvitatják a munkavállalói visszajelzéseket és a szervezeti értékek 
érvényesülését. A Bank támogatja a munkavállalók tájékozódását és a személyes kapcsolatok kialakítását 
csapatépítő rendezvényeken, ahol a vállalat stratégiáját és céljait is áttekintik és megvitatják. Emellett 
a Humánpolitikai Főosztály évente anonim felmérést végez a munkavállalói vélemények és észrevételek 
megismerése érdekében, amelyek eredményeit szintén figyelembe veszik a vállalati kultúra fejlesztése 
során. 

Aggályok azonosítására, jelentésére és kivizsgálására szolgáló mechanizmusok 
A GRÁNIT Bank COM-002/2011 Compliance politika és szabályzatának 4.2. bekezdése (Belső 
visszaélésbejelentő rendszer) szabályozza a jogellenes magatartással, az Etikai kódexszel vagy hasonló 
belső szabályokkal ellentétes magatartást érintő aggályok azonosítását, jelentését és kivizsgálását 
szolgáló mechanizmusokat. 
A visszaélés-bejelentő rendszert (Whistleblowing) a panaszokról és a közérdekű bejelentésekről, 
valamint a bejelentések szabályairól szóló 2023. évi XXV. törvény rendelkezéseivel összhangban a 
Compliance Divízió üzemelteti. A belső visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet(nek): 

• a Bankcsoportnál dolgozó vagy korábban dolgozó alkalmazottak és egyéni vállalkozók, 

• a Bankcsoporttal szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett, szerződéses 
kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt vállalkozó, alvállalkozó, beszállító, illetve 
megbízott felügyelete és irányítása alatt álló személy, 

• szabadúszók és tanácsadók, akik a Bankcsoportnak dolgoznak vagy dolgoztak, 

• önkéntesek és gyakornokok (fizetett és nem fizetett), 

• részvényesek (természetes személyek), 

• adminisztratív, ellenőrző, felügyeleti vagy képviseleti feladatokat ellátó személyek 
(továbbiakban: képviselők). 
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A Whistleblowing folyamat lehetőséget biztosít arra, hogy a Bank és a Bankcsoport társaságainál 
felmerülő, a közérdeket vagy az integritást sértő jogsértéseket a lehető legnagyobb titoktartási 
garanciával jelentsék be. A rendszer célja, hogy a munkakapcsolat során vagy a Bankcsoporttal fennálló 
jogi-gazdasági kapcsolat révén tudomásra jutott visszaéléseket megfelelően kezelje, miközben védi a 
bejelentőt az esetleges megtorló, vagy diszkriminatív intézkedésekkel szemben. 
A bejelentéseket a hét minden napján, a nap 24 órájában elérhető csatornán keresztül lehet megtenni. 
A bejelentésnek tartalmaznia kell a bejelentő azonosításához szükséges adatokat (név, a vállalathoz 
fűződő kapcsolat és elérhetőség), a jogsértőnek vélt tények és magatartások részletes leírását, valamint 
– ha rendelkezésre állnak – a vonatkozó dokumentumokat, az érintett szabályokat és egyéb, a kivizsgálást 
segítő információkat. A bejelentőnek kötelező nyilatkoznia arról is, hogy fennáll-e személyes érdeke a 
bejelentéssel kapcsolatban. 
A bejelentések benyújthatók írásban a Compliance Divízió e-mail címére, személyesen a compliance 
officernél és/vagy a compliance vezérigazgató-helyettesnél. Emellett a bejelentő a fenti csatornákon 
keresztül találkozót is kérhet a bejelentés megtételéhez, melyet a compliance officer köteles ésszerű 
időn belül kitűzni. 
A GRÁNIT Bank Etikai kódexe tartalmazza a megvesztegetés tilalmára, illetve a korrupcióellenességre 
vonatkozó előírásokat, melyek összhangban vannak az ENSZ Korrupció elleni Egyezményével28. 
A visszaélések bejelentésére szolgáló belső csatornák: 

• írásban, a megadott email címre küldött elektronikus üzenet útján, 

• személyesen az illetékes szakterület irodáiban, 

• telefonon keresztül az illetékes szakterület felelős munkatárs útján, 

• anonim bejelentés útján, írásban, zárt borítékban a Compliance területen elhelyezett 
„Whistleblowing” dobozban. 

A minden munkavállaló számára kötelező elvégezni az éves compliance oktatást, amely tartalmazza a 
visszaélés bejelentés témakörét is. 
A Bank méreteiből kifolyólag nem volt szükséges képzést biztosítani a bejelentéseket fogadó személyzet 
számára, mert a feladatot a compliance officer egymaga végzi a COM-002/2011 Compliance politika és 
szabályzat alapján, valamint rendelkezik a szükséges ismeretekkel a bejelentések megfelelő kezelése 
érdekében. 
A GRÁNIT Bank Etikai kódexe tartalmazza azon előírást, miszerint a Bank határozottan és egyértelműen 
megtiltja, hogy bármiféle joghátrány érje azon munkavállalókat, akik bejelentési kötelezettségükkel és 
jogukkal élve jóhiszeműen bejelentést tesznek. A jóhiszeműen tett bejelentés akkor sem jár 
joghátránnyal, ha utóbb bebizonyosodik, hogy a bejelentésben foglalt magatartás nem minősül 
visszaélésnek. Annak a vezetőnek, aki a bejelentővel szemben a bejelentés miatt bármiféle szankciót 
alkalmaz, munkajogi következményekkel kell számolnia. 
A bejelentések kezelésének fő szabálya a teljes anonimitás biztosítása. Az anonimitás azt jelenti, hogy 
a bejelentő személye, még névvel tett bejelentés esetén is, kizárólag a bejelentést kezelő terület kijelölt 
munkatársai számára ismert. 
A COM-002/2011 Compliance politika és szabályzat elvárja az üzleti magatartással kapcsolatos 
incidensek, köztük a korrupciós és vesztegetési esetek késedelem nélküli kivizsgálását. 
A Bank fokozott korrupciós kockázatú munkakörei a 4.1.4 A korrupció és a vesztegetés megelőzése és 
felderítése alfejezetben kerülnek bemutatásra. 
Az MNB 2024 végén tartott átfogó vizsgálatot a Bankban, amely során megállapításokat tett a 
vállalatirányítással, hitelkockázatokkal, értékvesztéssel, tőkemegfeleléssel és informatikával 
kapcsolatban. Az MNB megállapítása szerint a problémák nem veszélyeztetik a bank biztonságos 
működését. Az átfogó vizsgálat eredményét itt olvashatják. 

2.8.4. [G1-3] A korrupció és a vesztegetés megelőzése és felderítése 

A korrupció és a vesztegetés megelőzése és felderítése érdekében a Compliance Divízió vizsgálati 
tervében rögzíti az „Etikai normák teljesülésének megfelelőségi vizsgálata” című vizsgálatát, amelynek 
során a megfelelő területek eljárását vizsgálva felderíti azon kockázatokat, amelyek korrupciónak 
engedhetnek teret. Amennyiben korrupció gyanúja merülne fel, a Belső Ellenőrzési Főosztály is indíthat 
rendkívüli vizsgálatot akár a Compliance Divízióval párhuzamosan. 
A vizsgálatot a compliance officer látja el, majd a compliance vezérigazgató-helyettes vizsgálja felül. A 
compliance folyamatait a Belső Ellenőrzési Főosztály – mint harmadik védelmi vonal – éves tervében 
szereplő módon ellenőrzi. Ezen túl a Compliance Divízió negyedévente jelentést készít az Igazgatóság és 

                                                           
28 The United Nations Convention against Corruption (UNCAC) 
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Felügyelő Bizottság számára, amelyben szükséges esetben felhívja a kockázatokra a figyelmet, illetve 
javasolja a szükséges intézkedések meghozatalát. 
A módosított vállalati politikákról – legyen szó bármelyik érintett szabályzatról - releváns a munkavállalók 
e-mailben értesítést kapnak a Jogi Igazgatóság által. Amennyiben a változás az egész szervezetre 
vonatkozó politikát érint, az értesítés minden munkavállaló számára megküldésre kerül. Emellett a 
frissített ismereti anyag megjelenik a kötelező oktatások és vizsgák anyagában is. 
Az éves kötelező compliance oktatás és vizsga kiemelt témája a korrupció és annak megelőzése, amely 
részletesen a 4.1.3. A vállalati kultúrára és az üzleti magatartásra vonatkozó politikák, valamint a 
vállalati kultúra alfejezetben kerül bemutatásra 
A GRÁNIT Bank meghatározta azokat a fokozott kockázatú munkaköröket, amelyek feladataik és 
felelősségi köreik következtében korrupció és megvesztegetés kockázatának vannak kitéve. Ilyen 
munkakörnek számít ahol 

• a munkavállalónak a felügyelete alatt nagy összegű készpénz van; 

• a munkavállaló döntéseivel alakítója a szervezet belső szabályrendszerének; 

• a munkavállaló szerepel a szervezet döntési hatásköri listájában és/vagy jelentős befolyással bír; 

• a munkavállaló középvezető, vagy annál magasabb beosztású; 

• a munkavállaló üzleti döntések (stratégia, beszerzések, ügyletek stb.) előkészítésének 
ügyintézője; 

• a munkavállaló az IT szakterület magasan privilegizált felhasználója; 

• a munkavállaló a biztonsági szakterület munkatársa, vezetője; 

• a munkavállaló tevékenysége során a bizalmi elv nagyon hangsúlyosan kontroll nélküli; 

• az érdekeltségi rendszer kockázati (biztonsági) oldalról kontraproduktív. 

A Bank nem alkalmaz további eljárásokat a fokozott kockázatú munkakörök esetében a korrupció 
megelőzésére. A Bank létszámából és a már meglévő kontrollok megfelelő működéséből, valamint a 
védelmi vonalak összhangjából és a gyors kommunikációból adódóan a korrupciós kockázatok 
minimalizálva vannak. 

2.8.5. [G1-4] A korrupció és a vesztegetés megerősített esetei 

A jelentéstételi időszakban nem történt korrupciós vagy vesztegetési eset a Bankcsoport működésében. 
A GRÁNIT Bank nagy figyelmet fordít a korrupció és vesztegetés megelőzésére az előző fejezetben 
bemutatott intézkedéseken keresztül. A megfelelő megelőző intézkedések által a Bankcsoport korrupciós 
kockázatának csökkentése biztosított, valamint nem történt olyan eset a jelentéstételi időszakban, ami 
indokolttá tette volna erre irányuló további intézkedések bevezetését. 
A korábbiakban bemutatott folyamatok biztosítják, hogy a korrupciós és vesztegetési kockázatok 
megemelkedése, vagy ilyen esetek bekövetkezése esetén a Bankcsoport rendkívüli vizsgálatot és 
megfelelő intézkedéseket hajtson végre. 

[Jogalany-specifikus] Környezeti, társadalmi és éghajlatváltozási kockázatkezelés 

A Bank vezetése olyan kockázati kultúrát alakít ki, amely az egész Bankra kiterjed, és összhangban van 
a Bank kockázati étvágyával, valamint kockázattűrési mértékével. Ennek biztosítása érdekében a 
felmerülő kockázatokat a Bank azonosítja, méri és kezeli. A Bank különös figyelmet fordít az 
éghajlatváltozással és környezeti kockázatokkal kapcsolatos kockázatok azonosítására, mérésére és 
kezelésére. Ennek elsődleges eszközei közé tartoznak a belső politikák, szabályzatok, iránymutatások, a 
megfelelő kommunikáció, valamint a munkavállalók kockázatvállalásban, kockázatkezelésben és 
kockázati kontrollban betöltött szerepükhöz és felelősségükhöz igazodó, a Bank tevékenységét, az 
alkalmazandó szabályozási előírásokat, a hitelkockázati stratégiát, politikát és kapcsolódó eljárásokat 
érintő képzések. 
A fizikai kockázatok a Bankot érintő olyan kockázatok, amelyek az éghajlatváltozás fizikai hatásaiból 
erednek. 

a) Akut fizikai kockázatok, amelyek konkrét eseményekből erednek, különösen időjáráshoz 
kapcsolódó olyan eseményekből, mint a viharok, áradások, tüzek vagy hőhullámok, amelyek 
károsíthatják a termelőlétesítményeket és megszakíthatják az értékláncokat. 

b) Krónikus fizikai kockázatok, amelyek az éghajlat hosszabb távú változásaiból erednek, mint 
például a hőmérséklet-változások, az emelkedő tengerszint, a csökkenő vízkészletek, a biológiai 
sokféleség csökkenése, valamint a talaj termőképességének változása. 
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A Bank az éghajlati fizikai kockázatok eszközökre és üzleti tevékenységekre gyakorolt hatását a 2022-
ben készült Klímakockázat elemzés és azonosítás a GRÁNIT Bank portfóliójára című dokumentumban 
rögzített módszertan szerint kezeli. Az elemzés a Magyar Nemzeti Bank 5/2021. (IV.15.) számú 
ajánlásának29 megfelelően készült. Az elemzés során a Bank először azonosította a releváns szektorokat 
és fizikai kockázati tényezőket, majd ezek érzékenységét alacsony, közepes vagy magas kategóriába 
sorolta. A kitettséget Magyarország egészére vetítette, a kockázati mátrixot a négy legnagyobb 
kitettségű régióra lebontva elemezte. Az értékelés alapján a Bank azonosította a bruttó fizikai 
kockázatokat. 
Az elemzés során figyelembe vett szektorok és földrajzi területek listáját, valamint az ezekre 
értelmezett portfolió nagyságot a Bank 2022. márciusi adatok alapján állította össze, így a tanulmány is 
ezekre alapozza elemzéseit. 
A Bank az elemzésben azonosította az éghajlattal kapcsolatos főbb fizikai kockázatokat, különösen a 
hőmérséklettel, csapadékkal, vízzel és felszínborítással kapcsolatos veszélyeket. Az elemzés során a 
releváns szektorokat és kockázati tényezőket azonosította, majd azok valószínűségét, nagyságrendjét és 
időtartamát figyelembe véve kategorizálta az érzékenységet (alacsony, közepes, magas). 
A Bank nem határozott meg külön rövid, közép- és hosszú távú időhorizontokat, hanem általános 
megközelítést alkalmazott a potenciális éghajlati veszélyek azonosítására és a kockázatok figyelemmel 
kísérésére. Az időhorizontok hiányában a kockázatok kezelése elsősorban a lehetséges éghajlati hatások 
megértésére irányul, nem kapcsolódik közvetlenül tőkeallokációs vagy stratégiai tervezési döntésekhez. 
A klímakockázati elemzésben meghatározott átállási kockázatok beépítésre kerültek a kockázatkezelési 
folyamatokba. A 2021-ben készült Helyzetértékelés és cselekvési terv az éghajlatváltozással kapcsolatos 
és környezeti kockázatokról, és a környezeti fenntarthatósági szempontok érvényesítéséről a 
hitelintézet tevékenységében című dokumentum alapján beépítésre kerültek az átállási kockázatok a 
kockázatkezelési folyamatokba. A RISK-013/2011 Kockázatvállalási szabályzatban kerülnek 
megemlítésre, hogy a Bank milyen kockázatokat tekint átállási kockázatnak. 
Az átállási kockázatok a Bankot érintő olyan kockázatok, amelyek a karbonszegény és az éghajlatváltozás 
hatásaival szemben ellenállóképes gazdaságra való átállásból erednek. 

a) Politikai-szabályozási kockázatok, például energiahatékonysági követelmények, a fosszilis 
tüzelőanyagok árát emelő szén-dioxid-árazási mechanizmusok, vagy a fenntartható 
földhasználatot ösztönző politikák következtében. 

b) Technológiai kockázatok, például ha egy, az éghajlatra kevésbé káros hatással lévő technológia 
egy, az éghajlatra károsabb technológia helyébe lép. 

c) Piaci kockázatok, például, ha a fogyasztók és vállalati ügyfelek preferenciái, kereslete az 
éghajlatot kevésbé károsító termékek és szolgáltatások felé tolódnak el. 

Az éghajlattal kapcsolatos átállási kockázatok és lehetőségek azonosítására és értékelésére a Bank 
jelenleg a környezeti kockázatokat az ügyfelein keresztül értelmezi, és azokat olyan tényezőkként kezeli, 
amelyek negatívan befolyásolhatják ügyfelei működését. 
A Bank a környezeti tényezők azonosítása során a kettős materialitás megközelítését alkalmazza: 
Az éghajlatváltozással és környezeti kockázatokkal kapcsolatos kockázatok két fő területet ölelnek fel: 

• a Bank helyzetéből – beleértve az ügyfelekkel és a saját működésével kapcsolatos – 
éghajlatváltozásból eredő kockázatok, valamint 

• a Bank tevékenységéből eredő negatív hatások, amelyek az éghajlatra gyakorolt kockázatokat 
jelenthetnek. 

Amennyiben a Bank szabályzatai másként nem rendelkeznek, az éghajlatváltozással és környezeti 
kockázatokkal kapcsolatos hivatkozások magukban foglalják a Bankra gyakorolt negatív hatások 
kockázatát, valamint a Bank környezetre és éghajlatra gyakorolt negatív hatásainak kockázatát is. 
Az éghajlattal kapcsolatos kockázatok az ügyfelek pénzügyi helyzetére gyakorolt hatásuk révén 
jelentkezhetnek, amelyek között átállási kockázatok és fizikai kockázatok különíthetők el. 
A Bank egyedi és modellalapú kockázatvállalási folyamataiban számos faktort vizsgál. Egyedi 
kockázatvállalások során az ESG szempontok vizsgálata összefügg az egyes ügyfelek/ügyletek 
hitelkockázatával, ilyen faktorok például, hogy a fedezetek mennyire kitettek éghajlati kockázatoknak, 
vagy a hitelezett cég menedzsmentje mennyire felkészült ezen kockázatok kezelésére. Előbbi példa az 
ügyletek LGD-jére (nemteljesítő kitettségekre vonatkozó veszteségráta), a második az ügyfelek PD-jére 
(nemteljesítési valószínűség) lehet pozitív vagy negatív hatással. 

                                                           
29 A hivatkozott MNB ajánlás az elemzés készítésekor még hatályban volt, azt az éghajlatváltozással 

kapcsolatos és környezeti kockázatokról, valamint a környezeti fenntarthatósági szempontok érvényesítéséről a 

hitelintézetek tevékenységeiben című 10/2022. (VIII.2.) számú MNB ajánlás 2022. szeptember 15-ével helyezte 

hatályon kívül 
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A fentieken túl a hitelkockázati- és tőkeszámítási modellek pontosabb becslése miatt fontos az ESG 
témakörrel foglalkozni a kockázatkezelési eljárásokban, ami adódhat például az egyes ágazatok eltérő 
éghajlati-stressztűrő képességéből. 
A hitelkockázat-kezelés folyamatában, a hitelbírálat során az ESG kockázatok azonosítására, 
számszerűsítésére és értékelésére jelenleg az OPTEN több mint 75 paramétert alapul vevő ESG 
mutatórendszerét használja a Bank, amely megmutatja egy-egy vállalkozás ESG kockázati szintjét. A 
hitelkockázati stressz-tesztekbe beépítésre került az ügyfelek ágazati hovatartozásából származtatott 
éghajlati stressz-faktor használatának lehetősége. 
A Bank jelenleg még nem rendelkezik átfogó forgatókönyv-elemzéssel az éghajlati kockázatok 
azonosítására és értékelésére, a korábban bemutatott klímakockázati tanulmány eredményeit azonban 
részben beépítette a kockázatkezelési szabályzatba. Ennek keretében az azonosított szektorszintű és 
földrajzi szintű kockázatok felhasználásra kerültek a kockázati folyamatok megerősítésére és a 
döntéshozatal támogatására. A lakossági hitelezés során a Fedezetértékelési szabályzatában 
meghatározott településlista alkalmazásával a Bank elsősorban a klímaváltozásnak kevésbé kitett 
régiókban elhelyezkedő ingatlanokat hitelezi. Ez az eljárás közvetetten csökkenti a fizikai kockázatokból 
eredő kitettséget. 
A Bank még nem rendelkezik olyan átfogó folyamattal, amely az éghajlattal kapcsolatos átállási 
események rövid, közép- és hosszútávon történő azonosítását és ezek eszközökre és üzleti 
tevékenységekre gyakorolt hatásainak vizsgálatát foglalná magában, valamint a Bank még nem 
azonosította azokat az eszközöket és üzleti tevékenységeket, amelyek nem egyeztethetők össze a 
klímasemleges gazdaságra való átállással, vagy amelyek esetében jelentős erőfeszítésekre lenne szükség 
ahhoz, hogy összeegyeztethetők legyenek a klímasemleges gazdaságra való átállással. 

2.8.6. [MDR-P] A környezeti, társadalmi és éghajlatváltozási kockázatkezelés érdekében 
elfogadott politikák 

A Bank kockázatkezeléssel összefüggő szabályzataiba az alábbiak kerültek beépítésre, amelyek részletes 
szabályokat és előírásokat tartalmaznak az éghajlatváltozással kapcsolatos és környezeti kockázatokra 
kezelésére: 

Szabályzat 
megnevezése 

A szabályzat fő tartalma 
A szabályzat 
legmagasabb 
szintű felelőse 

RISK-013/2011. 
Kockázatvállalási 
szabályzat 

A Szabályzat célja a banki kockázatvállalások 
alapelveinek rögzítése, ezen belül 

a) a kockázatvállalás módjának és folyamatainak 
azonosítása, 

b) a kockázatvállaláshoz kapcsolódó döntési-, 
hatásköri jogosultságok előírása, 

c) a kockázatvállalások rendszeres ellenőrzésére 
vonatkozó követelmények meghatározása. 

A kockázati kultúrával összhangban a Szabályzat 
rögzíti, hogy „A Bank a kockázati kultúrájának 
fejlesztése során törekszik az éghajlatváltozással 
kapcsolatos és környezeti kockázatok azonosítására, 
mérésére és kezelésére.” 
A Szabályzat külön pontban rögzíti az 
éghajlatváltozással kapcsolatos és környezeti 
kockázatok fogalmát, de egyelőre nem kapcsol hozzá 
kockázatkezelési folyamatokat: „A Bank az 
éghajlatváltozással kapcsolatos és környezeti 
kockázatoknak olyan kockázatokat tekint, melynek 
ügyfelein keresztül van kitéve, akikre potenciálisan 
negatívan hatnak a környezeti tényezők, ideértve az 
éghajlatváltozásból és az egyéb környezetromlásból 
fakadó tényezőket is. 
A Bank a környezeti tényezők tekintetében a kettős 
materialitás megközelítését alkalmazza: 

Igazgatóság 



GRÁNIT Bank Nyrt. 
Fenntarthatósági jelentés – 2024. 

156 

Szabályzat 
megnevezése 

A szabályzat fő tartalma 
A szabályzat 
legmagasabb 
szintű felelőse 

Az éghajlatváltozással kapcsolatos és környezeti 
kockázatok magukban foglalják mind 

a) a Bank helyzetének – ideértve az ügyfelekkel 
kapcsolatos, és a saját működésével 
kapcsolatos – éghajlatváltozásból eredő 
kockázatait, mind pedig 

b) a Bank tevékenységéből eredően az éghajlatra 
gyakorolt negatív hatás okozta kockázatokat is. 

Ebből következően, ha a Szabályzat másként nem 
rendelkezik, az éghajlatváltozással kapcsolatos és 
környezeti kockázatra való hivatkozások magukban 
foglalják mind a Bankra gyakorolt negatív hatások 
kockázatát (átállási kockázatok és fizikai kockázatok – 
lásd lentebb), mind a Banknak környezetre és az 
éghajlatra gyakorolt negatív hatásainak kockázatát.” 

JOG-003/2011. 
Szervezeti és 
működési 
szabályzat 

A szabályozás célja meghatározni a GRÁNIT Bank, mint 
szervezeti egység felépítését, az egyes szakterületek 
feladatait, felelősségét, működését, belső és külső 
kommunikációját, továbbá meghatározni azokat a fő 
funkciókat és tevékenységeket, melyeken keresztül a 
szervezeti egységek tevékenysége hozzájárul a Bank 
eredményességéhez, a stratégiai, pénzügyi célok 
eléréséhez. 
A környezeti kockázatok kezeléséért és kontrolljáért 
felelős vezetőként a CRO-ként is azonosított stratégiai 
és elemzési vezérigazgató-helyettes került 
megnevezésre. 
A Bank a Lakossági MFB Pont Plusz Főosztály szervezeti 
egység tevékenységéhez kapcsolódóan az dedikált 
szakterületi kapcsolattartókat határozott meg. Ezek 
egyike a Fenntarthatósági felelős szakterületi 
kapcsolattartó (Kockázatmenedzsment Módszertani 
Igazgatóság): 
felelősségi körébe tartozik a horizontális környezeti 
fenntarthatósági (DNSH elv, klíma reziliencia) 
elvárásoknak és elveknek való megfelelés biztosítása, 
valamint az európai zöld megállapodásban foglalt 
célok eléréséhez kapcsolódó indikátorok és mutatók 
adatszolgáltatásához kapcsolódó validációval és 
minőségbiztosítással összefüggő feladatok teljesítése. 

Igazgatóság 

RISK-003/2011. 
Fedezetértékelési 
szabályzat 

A szabályzatban a környezeti kockázatok egyelőre 
kizárólag a lakossági ügyletekhez kapcsolódó 
fedezetekkel összefüggésben jelennek meg az 
alábbiak szerint: 

 A Bank környezeti kockázatokkal 
összefüggésben korlátozza azon települések 
körét, amelyeket ingatlan fedezet 
helyszíneként elfogad. A szabályozás 
felhasználja az Országgyűlés által elfogadott, 
mindenkor hatályos Nemzeti Éghajlatváltozási 
Stratégiát. 

Igazgatóság 
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 A szabályzat rögzíti, hogy az ingatlan forgalmi 
értékének besorolásakor a környezeti 
kockázatok értékelésére az ingatlan 
energiabesorolási szintjének 
figyelembevételével kell sort keríteni. 

RISK-002/2011. 
Hitelezési politika 

A Hitelezési politika célja, hogy átfogó és alapvető 
szabályokat határozzon meg a GRÁNIT Bank és a 
GRÁNIT Bankcsoport által használt hitelkockázati 
fogalmakról, folyamatokról, felelősségi körökről. A 
Szabályzat meghatározza a legjelentősebb 
hitelkockázat-kezelési alapelveket, a hitelezési 
folyamatban résztvevők alapfeladatait és a főbb 
döntési hatásköröket. A Szabályzat – a 
Kockázatvállalási szabályzattal és a Tőkemegfelelési 
szabályzattal közösen – a Bank és a Bankcsoport 
hitelezési tevékenységének céljait, pénzügyi és 
kockázatvállalási terveit, hajlandóságát meghatározó 
egyik alapdokumentum. 
A Szabályzat rögzíti, hogy a kockázati étvágy 
kialakítása során az üzleti kockázatok mellett a 
környezeti kockázati információk, elemzések is 
figyelembevételre kell, hogy kerüljenek. 
Ennek módszertana és folyamata a politikában nincs 
kidolgozva. 

Igazgatóság 

RISK-001/2016. 
Tőkemegfelelési 
szabályzat 

A Szabályzat célja, hogy teljeskörűen bemutassa a 
GRÁNIT Bank, illetve GRÁNIT Bankcsoport 
tőkemegfelelési, illetve tőkemegfelelés belső 
értékelési folyamatát és módszertanát (ICAAP). 
A Szabályzat rögzíti, hogy az ICAAP részeként 
Éghajlatváltozással kapcsolatos és környezeti 
kockázatokat a Működési jellegű kockázatok részeként 
folyamatokkal kezeli oly módon, hogy a Bank és a 
Bankcsoport folyamatosan és fokozatosan 
implementálja szabályzataiban és folyamataiban az 
ESG-vel kapcsolatos jogszabályi előírásokat és 
felügyeleti ajánlásokat. A Szabályzat alapján 
ugyanakkor a Bank és Bankcsoport az 
éghajlatváltozással kapcsolatos és környezeti 
kockázatok Pillér 2. alatt nem képez tőkét. 
A Bank az MNB által nyújtott tőkekedvezmények közül 
Lakáscélú Zöld Tőkekövetelmény-kedvezménnyel és a 
Zöld vállalati és önkormányzati tőkekövetelmény-
kedvezménnyel él. 

Igazgatóság 

LAK_HIT_02 
Lakossági 
jelzáloghitelezési 
szabályzat 

A Lakossági Jelzáloghitelezési Szabályzat célja, hogy 
definiálja a Bank lakossági természetes személy 
ügyfelek részére nyújtandó jelzáloghitelezésének 
szabályait. 
A Szabályzat rögzíti az MNB NHP Zöld Otthon Program 
feltételeit, de nem rendel hozzá végrehajtási 
szabályokat. 

vezérigazgató 

RISK-002/2014. 
Helyreállítási terv 

A Helyreállítási terv a vonatkozó Hpt. és Bszt. 
előírások alapján megalkotott szabályzat, melynek 

Igazgatóság 
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célja, hogy meghatározza a likviditást vagy a 
fizetőképességet (szolvenciát) súlyosan veszélyeztető 
állapot esetén az intézmény által végrehajtandó olyan 
lépéseket, amelyek – rendkívüli állami pénzügyi 
támogatás igénybevétele nélkül – biztosítják az 
intézmény pénzügyi helyzetének stabilizálódását. 
A Szabályzat a kockázati étvággyal összefüggésben 
rögzíti a következőket: „A Bank a környezeti eredetű 
kockázatok közül ügyfeleinek a klímaváltozásból eredő 
kockázatát is figyelembe veszi a honlapján közzétett 
Fenntarthatósági stratégiájának30 és a Társadalmi 
felelősségvállalási stratégiájának31 kialakításában, 
illetve azok felülvizsgálatakor. Ennek részeként 
például a lakossági hitelezés során a Fedezetértékelési 
szabályzatban részletezett településlista 
alkalmazásával a Bank a klímaváltozásnak kevésbé 
kitett régiókban elhelyezkedő ingatanokat hitelezi; a 
Bank marketing kampányai a digitális működésre 
fókuszálnak. A Bank a díjmentes és fejlett VideoBank, 
NetBank, illetve eBank szolgáltatásokkal ügyfeleit a 
környezettudatos bankolásra ösztönzi. A Bank üzleti 
modelljével is támogatja a fenntarthatóságot: saját 
ökológia lábnyoma banki összehasonlításban 
jelentősen kisebb az két bankfiókos üzleti modell 
miatt (a hasonló ügyfélszámmal rendelkező 
versenytársakhoz képest a Bank nyolcad annyi 
bankfiókkal működik). 
A Bank stratégiájának részét képezi a zöldhitelezés 
fokozatos felfuttatása, elősegítve ezzel a párizsi 
éghajlatvédelmi egyezmény által meghatározott célok 
elérését. 
A Bank méri a digitális működéssel megspórolt papír 
mennyiségét, és hogy ezzel hány fát kímél meg a 
kivágástól. A Bank folyamatosan méri és publikálja a 
digitális működése segítségével megspórolt széndioxid 
mennyiséget.” 

KOCK-001/2016 
Vállalati 
kockázatvállalási 
eljárásrend 

A Vállalati kockázatvállalási eljárásrend 1. számú 
mellékletét képezi a vállalati ügyfélkörben használt 
előterjesztés sablon, ennek „VI.1. 
Ügyfél/ügyfélcsoport tevékenységének és 
menedzsment értékelése; tulajdonosi és 
ügyfélcsoport, belső- és tulajdonosi hitel 
relevanciájának vizsgálata, ESG” pontjában kerülnek 
bemutatásra az adott ügyfél/ügyfélcsoport kapcsán 
releváns ESG információk. A részletes kitöltésről az 
Előterjesztés sablon kitöltési útmutató rendelkezik. 
Az értékelés és előterjesztéses tartalom 
finomhangolása a banknál folyamatban lévő ESG 
projekt keretében történik. 

Vezérigazgató 

                                                           
30 https://granitbank.hu/aktualis/2021/01/01/ismerje-meg-granitbank-zold-vilagat/ 
31 https://granitbank.hu/aktualis/2019/09/30/granitbank-csr-fenntarthatosagi/ 
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A Fentebb leírt módszertan szerint az előterjesztések 
során az ESG szempontú értékelés a kockázatkezelés 
feladata. A szabályzat kialakítása során egyeztetés 
történt a Vállalati Divízióval, velük egyetértésben 
került meghatározásra a felelősségi kör és 
dokumentációs háttér szabályozása. 

A Bank a 2024 negyedik negyedévében indított ESG projekt keretében további szabályzatokat és 
eljárásokat tervez kiegészíteni, vagy újakat kidolgozni az éghajlatváltozással és környezeti hatások és 
kockázatok kezelésére. Ezen intézkedések célja, hogy a Bankcsoport folyamatosan alkalmazkodjon a 
környezetvédelmi és fenntarthatósági elvárásokhoz, és biztosítsa, hogy működése megfeleljen a 
legfrissebb jogszabályi és iparági irányelveknek. 

2.8.7. [MDR-A] A környezeti, társadalmi és éghajlatváltozási kockázatkezeléshez 
kapcsolódó intézkedések és erőforrások 

A Bank az éghajlatváltozással kapcsolatos és környezeti kockázatokról, valamint a környezeti 
fenntarthatósági szempontok érvényesítéséről a hitelintézetek tevékenységeiben című 10/2022. (VIII.2.) 
számú MNB ajánlás („MNB Zöld ajánlás”), és a hitelkockázat vállalása, mérése, kezelése és kontrollja 
során a környezeti, társadalmi és vállalatirányítási információk felmérésére vonatkozó minimum 
kérdéssor alkalmazásáról szóló 9/2024. (IX.24.) számú MNB ajánlás („MNB ESG ajánlás”) teljes körű 
implementálására törekszik. Ennek, valamint a számvitelről szóló 2000. évi C. törvényben („Számviteli 
tv.”) szereplő Fenntarthatósági jelentésére vonatkozó feladatok teljesítése érdekében 2024 negyedik 
negyedévében külső tanácsadó bevonásával ESG projektet indított. A Bank a projekt keretében kívánja 
elmélyíteni az ESG kockázatkezelést, mind szabályzataiban, mind eljárásaiban. 
A Bank a 2024. évre vonatkozóan készítendő fenntarthatósági jelentés előkészítése során 
intézményesítette a kettős lényegességi felmérést (DMA). Ennek keretében meghatározásra került az 
érintettek csoportja, amely 1.3.2. Az érdekelt felek érdekei és álláspontja alfejezetben kerül 
bemutatásra. 
2024-et követően a Bank minden évben, a fenntarthatósági jelentés előkészítésekor meg fogja ismételni 
a DMA eljárást. 
A Bank elkötelezett az ESG célok elérése iránt, és ennek megfelelően folyamatosan integrálja az ESG 
szempontokat működésébe. A költségvetési tervezés során a Bank figyelembe veszi a fenntarthatósági 
kezdeményezések finanszírozási igényeit, és arra törekszik, hogy ezeket a forrásokat hatékonyan 
használja a Bank stratégiai célkitűzéseinek támogatására. Emellett a Bank anyagilag is támogatja azokat 
a programokat, amelyek hozzájárulnak a környezeti és társadalmi hatások javításához, melyről bővebben 
a 3.4. Közösségi szerepvállalás alfejezetben olvashatnak. 
A Bank a környezeti kockázatok azonosításának, mérésének, kezelésének és kontrolljának 
továbbfejlesztése, valamint a kapcsolódó sokrétű banki feladatok meghatározása és azok 
végrehajtásának támogatása érdekében 2024 májusában döntést hozott külső szakértő bevonásáról, 
illetve ESG projekt indításáról. 
A külső tanácsadó megbízásának elsődleges célja, hogy a Bank fel tudja mérni az ESG-vel kapcsolatos 
feladatok és elvárások teljes körét, és fokozatosan teljesítse, valamint fejlessze az ESG elvárásokat és 
megfelelést. További kiemelt cél a fenntartható működéshez és kockázatvállaláshoz szükséges feladatok 
keretrendszerének, valamint az ehhez illeszkedő belső kultúra teljes körű kialakítása és implementálása. 
Az ESG-vel kapcsolatos feladatok végrehajtásával és nyilvántartásával összefüggésben a Bank 2024 
szeptemberétől új munkakört hozott létre a Stratégiai és Elemzési Divízión belül (ESG szakértő), ezzel is 
hatékonyabbá téve a kapcsolódó feladatok szervezését, nyomon követését és adminisztrálását. A 2025-
ös üzleti tervben szerepel, hogy 2025 áprilisától a meglévő junior ESG szakértő munkatárs mellé egy 
szenior ESG szakértő felvételét tervezi a Bank. 
A felsorolt 2024-es intézkedésekhez kapcsolódó OpEx és CapEX kiadásokkal a Bank számolt a pénzügyi 
terveiben, azonban a kiadások nem kerültek dedikáltan elkülönítésre a tervekben, így nem jeleníthető 
meg ezen intézkedések pontos forrásigénye. 
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2.8.8. [MDR-T] [MDR-M] A politikák és intézkedések hatékonyságának nyomon követése 
célok és mérőszámok segítségével 

A Bank 2025 során tervezi a fenntarthatósági témával kapcsolatos célkitűzések és mérőszámok 
definiálását. Korábban a Bank nem határozott meg számszerű és mérhető célokat ezen a területen, mivel 
a Bank méretéből, tevékenysége összetettségéből, működési formájából („digitális bank”) és a 
szabályozói megfelelésből adódóan nem volt még indokolt. 
A GRÁNIT Bank dinamikusan növekszik, és 2024-ben komplex Bankcsoporttá vált, 2024. év végén pedig 
nyilvánosan működő részvénytársasággá alakult, részvényeit pedig bevezették a Budapesti 
Értéktőzsdére. E fejlődési folyamat és a Bank méretének növekedése már indokolttá és szükségessé teszi, 
hogy a Bank megfelelő csoportszintű ESG kockázatkezelési folyamatokat vezessen be, meghatározza azok 
követésére vonatkozó célokat és mérőszámokat. 

[Jogalany-specifikus] Pénzmosás elleni küzdelem 

A pénzmosás elleni küzdelem (AML) a banki ágazatban nem csupán szabályozási követelmény, hanem 
alapvető védelmi mechanizmus az olyan tevékenységekből származó illegális pénzeszközök beszivárgása 
ellen, mint például a kábítószer-kereskedelem és a terrorizmus finanszírozása. A bankok számára az AML 
kiemelt kérdés, amely támogatja a pénzügyi biztonságot, a szabályozás betartását és az etikus üzleti 
műveleteket. Elsődleges védelemként szolgál az illegális pénzeszközök beszivárgásával szemben, 
amelyek destabilizálhatják a pénzügyi szektort, és tágabb értelemben a gazdaságot. 

2.8.9.  [MDR-P] A pénzmosás elleni küzdelem kezelésére elfogadott politikák 

Szervezetileg a GRÁNIT Banknál az AML terület alábbiak szerint épül fel: 
A Compliance Divízión belül működő Compliance Igazgatóságban jelenleg két AML officer dolgozik. A 
szervezeti egység vezetője a vezérigazgató-helyettes, aki közvetlenül a vezérigazgatónak és az 
Igazgatóságnak felel. 
Az AML terület az MNB által kidolgozott mintaszabályzatoknak megfelelő, önálló szabályzatokkal 
rendelkezik. A terület fő feladata a belső szabályzatok és a banki működés megfeleltetése a vonatkozó 
jogszabályok elvárásainak, az MNB ajánlásoknak, valamint a felügyeleti vizsgálatok alkalmával 
megfogalmazott javaslatoknak. 
AML témakörben két fő érintetti kör határozható meg: egyrészt a Bank, mint szolgáltató, akire a 
jogszabályok pontos elvárásokat fogalmaznak meg, másrészt az ügyfelek, akik az AML vizsgálatok és 
folyamatos monitoring tárgyát képezik. A Bank akkor kerül saját működési körén belül érintett helyzetbe, 
ha ügyfélkapcsolatot kell megtagadnia, például kockázati alapú döntés alapján. Ilyenkor akár jelentős 
ügyletektől, és így bevételektől is elmaradhat, azonban a felügyeleti és reputációs kockázat meghaladja 
ezeket az anyagi vonzatokat. 

2.8.10. [MDR-A] A pénzmosás elleni küzdelemhez kapcsolódó intézkedések és 
erőforrások 

Az AML terület napi operációs feladatai közé tartozik a folyamatos tranzakció- és ügyfélmonitoring. 
Ennek keretében napi szintű intézkedések történnek, amelyek alapot adnak olyan kockázatalapú 
döntésekhez, mint például a hatósági bejelentések, hatósági adatbekérések teljesítése, vagy akár 
ügyfélkapcsolatok megszüntetése. 
Az AML terület az általános működésén kívül nem alkalmaz egyéb intézkedéseket, ezért nincsenek erre 
a célra elkülönített, dedikált források. 

2.8.11. [MDR-T] [MDR-M] A politikák és intézkedések hatékonyságának nyomon 
követése célok és mérőszámok segítségével 

Az AML terület nem rendelkezik számszerű célokkal vagy ehhez kapcsolódó mérőszámokkal. A 
legfontosabb célkitűzései közé tartozik a prudens és bírságmentes működés biztosítása a Bank számára. 
Ezen célok elérését a Bank az alábbi kvalitatív célok figyelembevételével biztosítja: 

• ügyfélérdekek védelme, 

• hatósági, jogszabályi elvárások teljesítése, 

• reputációs kockázatok kezelése, 

• ügyfélélmény szem előtt tartása, 
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• profit indokolatlan gátlásának elkerülése. 

A Bank teljes mértékben megfelel a fenti pontoknak, és a jövőben nem tervez változtatni ezen 
célkitűzések és működési alapelvek tekintetében. 

[Jogalany-specifikus] ESG integrálása a termékekbe 

A Bank stratégiájában fontos szerepet kap a zöld pénzügyi termékek arányának növelése a portfólióban 
mind a vállalati, mind a lakossági szegmensekben. Ennek keretében az energiahatékonyság növelésére, 
a megújuló energiafelhasználás bővítésére és az ÜHG-kibocsátáscsökkentésre irányuló termékek 
finanszírozására koncentrál. Ezen termékek pozitív hatással vannak a környezetre, miközben a 
szabályozói ösztönzők révén pénzügyi előnyöket is kínálnak a Bank számára. 
A GRÁNIT Bank küldetése, hogy nemcsak a pénzügyi tudatosságot fejlessze, hanem erősítse a 
környezettudatos szemléletmódot ügyfeleiben is. Ennek részeként Magyarországon elsőként vezette be 
a Mastercard és a svéd Doconomy együttműködésén alapuló Carbon Calculator megoldást. Ennek célja, 
hogy kiszámolja a kártyabirtokosok költései alapján az egyéni ökológiai lábnyom becsült nagyságát, és a 
GRÁNIT eBank applikáción keresztül, az Öko Kalkulátor segítségével lehetőséget biztosítson ügyfeleinek 
ennek monitorozására és csökkentésére – például faültetésre szánt adománnyal. 
A Bank a lakossági és vállalati hitelezésben is kínál zöld hiteleket, és a Bank induló befektetési 
szolgáltatása kapcsán tervezi zöld termékek bevezetését. 

2.8.12. [MDR-P] [MDR-A] [MDR-T] [MDR-M] ESRS 2 szerinti minimum közzétételi 
követelmények 

A GRÁNIT Bank még nem rendelkezik politikákkal vagy intézkedésekkel az ESG termékekbe való 
integrálására, valamint nem határozott még meg mérőszámokat vagy célokat a témában. 
A Bank a 2024 negyedik negyedévében elindított ESG projekt keretében dolgozza ki a környezeti és 
éghajlatváltozással kapcsolatos kockázatok kezelésére vonatkozó politikákat és eljárásokat, az MNB Zöld 
ajánlásainak megfelelően32. A projekt célja továbbá az ESG szempontok termékekben való 
megjelenésének elősegítése, valamint új fenntarthatóságot támogató termékek kidolgozása is. A projekt 
eredményeire 2025 végére lehet számítani. 

[Jogalany-specifikus] Kiberkockázatok 

A kiberbiztonság a GRÁNIT Bank számára olyan folyamatok, ajánlott eljárások és technológiai megoldások 
összessége, amelyek segítenek megvédeni a kritikus rendszereket és a hálózatot a digitális támadásoktól. 
A Bank számára kiemelten fontos a kiberkockázatok kezelése, hogy az informatikai rendszerek 
alkalmazása során garantálja a banktitok, valamint az ügyfelek és dolgozók személyes adatainak 
védelmét, és biztosítsa az adatbiztonság követelményeinek érvényesülését. Ennek érdekében meg kell 
akadályozni a jogosulatlan hozzáférést, az adatok módosítását és azok jogosulatlan nyilvánosságra 
hozatalát. A cél eléréséhez elengedhetetlen, hogy az informatikai rendszerekben kezelt adatok és 
információk bizalmasságát, sértetlenségét, rendelkezésre állását és hitelességét, valamint az 
informatikai rendszerek elemeinek sértetlenségét és rendelkezésre állását zárt, teljes körű, folyamatos 
és a kockázatokkal arányos védelemmel biztosítsák. 
A Bank számára alapvető fontosságú a csalások és visszaélések megelőzése, jelentése, kezelése, valamint 
ennek érdekében a Bankcsoport belső védelmi vonalainak és belső kontroll funkcióinak megteremtése. A 
Bank célja biztosítani, hogy a tevékenysége során: 

• a csalási tevékenységek bekövetkezését a lehető legteljesebb mértékben megelőzze, a 
kármegelőzést vagy kárenyhítést támogassa; 

• a csalás okozta károk megelőzése, emellett az is célja, hogy csökkentse a csalások kivizsgálására 
vagy az eszközök behajtására fordított összegeket; 

• a csalás gyanúk, csalási kísérletek, és sikeres csalási események kivizsgálását és kezelését 
szabályozza, eljárásrendjét meghatározza; 

• a tudomásra jutott (bejelentett, észlelt, felderített, a továbbiakban együtt: „bejelentés” vagy 
„bejelentett esemény”), bekövetkezett visszaélésekre hatékony és eredményes válaszokat, 
intézkedéseket határozzon meg; 

• a csaláskezelési folyamatok során biztosítsa a jogi megfelelőséget, a szükséges szakértelmet; 
továbbá 

• a folyamatba épített visszacsatolás révén elősegítse a jövőbeni hatékony megelőzést. 

                                                           
32 A Magyar Nemzeti Bank 10/2022. (VIII.2.) számú és 9/2024. (IX.24.) számú ajánlásai 
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2.8.13. [MDR-P] A kiberkockázatok kezelésére elfogadott politikák 

A Bank a kiberkockázatok kezelése kapcsán rendelkezik az IT területtel közösen megfogalmazott 
stratégiával, önálló biztonsági politikával és szabályzattal, valamint biztonsági kézikönyvvel is. 
A GRÁNIT Bank Informatikai (IT) stratégiája kétéves időtávra kerül meghatározásra és tartalmazza az IT 
technikai, szervezeti fejlődésének irányait az informatikai környezet jelenlegi szintjéről és az üzleti, 
biztonsági, prudenciális, jogi és egyéb szakmai elvárásokból kiindulva. 
Az IT stratégia tartalmazza az üzleti stratégia és IT stratégia kapcsolatának vizsgálatát, az előző időszak 
célkitűzéseinek értékelését, a következő időszak célkitűzéseit, a tervezett projekteket, és a stratégia 
nyomon követésének módját. 
A stratégia a kiberkockázatokra vonatkozóan tartalmazza az adat és IT biztonságra vonatkozó 
projektterveket is. 
A Bank további biztonsági intézkedéseket alkalmaz a rendszerei védelme érdekében, beleértve a 
jogosultságkezelést, incidenskezelést, tűzfal menedzsmentet, vírusvédelmet, változáskezelést, 
kockázatkezelést, szolgáltatásfolytonosságot, fejlesztési és tesztmenedzsmentet, üzemeltetési 
szabályozásokat, valamint a felhő szolgáltatásokra vonatkozó szabályozást. 
A felsorolt szabályzatok egy része az IT Igazgatóság felelősségi körébe tartozik, míg más részekért az IT-
és Bankbiztonsági Főosztály felel, amelyet közvetlenül a Bank elnök-vezérigazgatója felügyel. 
A Bank hamarosan elkészíti az önálló Digitális Reziliencia és IT Biztonsági Stratégiát, valamint szabályozza 
a mesterséges intelligencia alkalmazását is. 

2.8.14. [MDR-A] A kiberkockázatok kezeléséhez kapcsolódó intézkedések és 
erőforrások 

A Banknál a kiberkockázatok kezelése több rétegben történik az alábbi vezérelvek mentén: 

Szabályozás és annak megfelelőség biztosítása: 

• stratégia, politika, szabályzat és eljárásrendek megalkotása, rendszeres felülvizsgálata; 

• folyamatos kockázat értékelés, valamint kezelés; 

• rendszeres auditok megvalósítása. 

Technológiai megfelelés: 

• technológiai vizsgálatok és azok visszamérései; 

• folyamatos monitoring, észlelés és reagálás; 

• automatizált önvédelmi mechanizmusok alkalmazása; 

• folyamatos külső szakértői támogatás igénybevétele; 

• folyamatos IT biztonsági szint fenntartásához, valamint fejlesztéséhez szolgáltatások 

igénybevétele (például: Brand védelem, DDoS védelem); 

• iparági legjobb gyakorlatok implementálása, standardok és szabványok alkalmazása. 

Humán kockázat kezelés: 

• rendszeres belső biztonsági tudatosító képzés (pl. figyelemfelhívó körlevelek); 

• rendszeres belső általános, valamint speciális biztonsági oktatás; 

• ügyfeleket érintő edukáció (Kiberpajzzsal történő együttműködés mentén), kiberbiztonsági 
aloldal fenntartása, közösségi média kampányok, eBankon valamint NetBankon keresztül történő 
edukáció. 

A bemutatott intézkedések a Bank operációjának szerves részét képzik, így azok a jelentéstételi időszak 
alatt is végrehajtásra kerültek. Ezen kívül a Bank Csalásmegelőzést támogató projektje folytatódott, és 
az egyes elemek időarányos megvalósítása is megtörtént 2024-ben. 
Az intézkedések kialakítása során az érintett csoportok kockázatértékelése, az iparági legjobb 
gyakorlatok, folyamatos auditok, valamint a szektorra jellemző trendek figyelembevételével kerültek 
meghatározásra. 
A kiberkockázatok kezelése a Bank alapvető működésének része, amelyre a szervezet kiemelt figyelmet 
fordít. Ennek megfelelően az IT- és Bankbiztonsági Igazgatóság éves költségvetése tartalmazza a 
kiberkockázatok kezelésére szükséges forrásokat, azonban ezeket a szakterület egyéb tevékenységeivel 
összevontan kezeli, így a Bank nem tudja kimutatni a fejezetben bemutatott, dedikáltan 
kiberkockázatokra vonatkozó tevékenységek pontos forrásigényét. 



GRÁNIT Bank Nyrt. 
Fenntarthatósági jelentés – 2024. 

163 

2.8.15. [MDR-T] [MDR-M] A politikák és intézkedések hatékonyságának nyomon 
követése célok és mérőszámok segítségével 

A Bank nem rendelkezik célkitűzéssel vagy mérőszámmal a kiberkockázatokra vonatkozóan, ennek 
ellenére folyamatosan monitorozza az ezzel kapcsolatos eseteket, kockázatokat. 
A Banknak a 2018/ 389 (EU) felhatalmazáson alapuló rendeletben33 (a továbbiakban: SCAr.) 
meghatározottak szerint a Bankfelügyelet felé jelentenie kell a 90 napos gördülő átlag alapján számított 
csalási arányt és azokat az eseteket, amikor ezen tranzakció típusok bármelyike esetében a számított 
csalási arány meghaladja az SCAr.-ben a kockázatalapú kivétel feltételéül meghatározott referencia 
csalási arányt. A jelentések tartalmazzák a kártyával kapcsolatos csalási veszteségek, kártya nélküli 
csalásból származó veszteségek arányszámát. 
A GRÁNIT Bank a jelentések adatait és az azokból származó tendenciákat szakterületi szinten 
folyamatosan értékeli, illetve arról a Bank vezetősége részére is jelentést készít. 

[Jogalany-specifikus] Digitalizáció és innováció 

A GRÁNIT Bank számára kiemelt fontosságú a digitalizáció és az innováció megfelelő kezelése. A Bank 
digitális bankként csupán két fizikai bankfiókkal rendelkezik, így az ügyfelek kiszolgálása a digitális 
csatornákra fókuszálódik. A megfelelő ügyfélélmény biztosítása érdekében elengedhetetlen a magas 
szintű digitalizáció és a folyamatos innováció, amelyet a Bank az e fejezetben bemutatottak szerint 
biztosít. 

2.8.16. [MDR-P] A digitalizáció és innováció kezelésére elfogadott politikák 

A GRÁNIT Bank a digitalizáció és innováció kérdését a Digitális Transzformációs Stratégia nevű 
dokumentummal kezeli, amely a Bank teljes szervezetére vonatkozik. 
A Digitális Transzformációs Stratégia célja a hitelintézetek digitális transzformációjáról szóló 4/2021. 
(III.30.) számú MNB ajánlásban foglaltakhoz kapcsolódóan a GRÁNIT Bank stratégiájának lebontása a 
személyre szabott és ügyfélközpontú digitális szolgáltatások továbbfejlesztésére, a GRÁNIT Bank 
pénzügyi innovációjának elősegítésére, a bank versenyképességének és stabilitásának fejlesztésére, 
valamint a fogyasztóvédelmi érdekek folyamatos fenntartására irányuló konkrét lépésekre. 
A stratégiát a Bank évente felülvizsgálja és a felülvizsgálat eredményét a MNB-nek megküldi. 

2.8.17. [MDR-A] A digitalizációhoz és innovációhoz kapcsolódó intézkedések és 
erőforrások 

A lakossági ügyfeleket célzó fejlesztések során a Bank a „mobile first”, vagy „mobile only” szemléletet 
tartja szem előtt, vagyis az új szolgáltatásait, termékeit eleve úgy fejleszti, hogy azok bankfióki 
látogatás nélkül teljeskörűen elérhetőek és használhatóak legyenek, így biztosítva a fenntartható 
működést. A Bank fejlesztései során törekszik arra, hogy az új technológiákat az elsők között vezesse be 
országos és regionális szinten is. A fejlesztések tervezése során a Bank arra törekszik, hogy azok a lehető 
legszélesebb ügyfélcsoport számára elérhetőek és hasznosak legyenek. A Bank minden egyes 
fejlesztésének célja, hogy a meglévő digitalizáció szintjét tovább emelje az adott rendszerben, vagy 
újabb digitalizációt valósítson meg a fejlesztés bevezetésével. 
A jelentéstételi időszakban a Bank egyik innovatív intézkedése volt, hogy a bankkártyák esetén áttért az 
újrahasznosított alapanyagból történő előállításra, ezzel csökkentve azok környezeti lábnyomát mind 
előállítási, mind hulladékkezelési szempontból. 
Ezen túl a Bank az üzleti céljai elérése és az ügyfélélmény fejlesztése érdekében folyamatosan végez 
digitalizációt és innovációt megvalósító fejlesztéseket. Erre a feladatra a Bank külön Elektronikus 
Csatornák Fejlesztési Főosztályt működtet. Az üzleti igényekhez kapcsolódó fejlesztéseken túl, a 
„banküzem” működéseit ellátó belső folyamatok fejlesztéseinek egyik kiemelt pontja az operációs 
folyamatokat támogató digitalizáció folyamatos továbbfejlesztése. 
A digitalizációhoz és innovációhoz kapcsolódó intézkedésekhez szükséges erőforrások a Bank felelős 
területeinek éves költségtervében szerepelnek, azonban a költségtervekben nincsenek dedikáltan 
elkülönítve források ezen tevékenységekre. 

                                                           
33 A BIZOTTSÁG 2017. november 27-i (EU) 2018/389 FELHATALMAZÁSON ALAPULÓ RENDELETE 

az (EU) 2015/2366 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek az erős ügyfél-hitelesítésre, valamint a közös és 

biztonságos nyílt kommunikációs standardokra vonatkozó szabályozástechnikai standardok tekintetében történő 

kiegészítéséről 
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2.8.18. [MDR-T] [MDR-M] A politikák és intézkedések hatékonyságának nyomon 
követése célok és mérőszámok segítségével 

A terület nem rendelkezik önálló (a témához kapcsolódó) célkitűzéssel és mérőszámmal. 
A Bank a digitalizációhoz és innovációhoz kapcsolódó politikáinak és intézkedéseinek hatékonyságát 
közvetett módon követi nyomon. Az szolgáltatásokhoz kapcsolódó fejlesztések esetében az 
ügyfélelégedettség és a fejlesztéshez kapcsolódó bevételek alapján, vizsgálja a fejlesztés sikerességét. 
A szervezeten belül bevezetett digitalizációs projektek esetében a folyamatok hatékonyságának 
növekedése és a felhasználói élmény javulása indikálja a tevékenységek sikerességét. 
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2.9. ESRS Index 

ESRS Standard Közzétételi követelmény 
Megjelenés a 
jelentésben 
(oldalszám) 

Megjegyzés 

ESRS 2 
Általános 
közzétételek 

BP-1 A fenntarthatósági nyilatkozatok elkészítésének általános alapja 86  

BP-2 Egyedi körülményekre vonatkozó közzétételek 87  

GOV-1  Az ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületek szerepe 88  

GOV-2 
A vállalkozás ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületei 
számára szolgáltatott információk és az általuk kezelt 
fenntarthatósági kérdések 

91  

GOV-3  
A fenntarthatósággal kapcsolatos teljesítmény beépítése az 
ösztönző mechanizmusokba 

92  

GOV-4 Nyilatkozat az átvilágításról 92  

GOV-5 
Kockázatkezelés és a fenntarthatósággal kapcsolatos beszámolás 
belső kontrollja 

93  

SBM-1 Stratégia üzleti modell és értéklánc 93  

SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és álláspontja 97  

SBM-3 
Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek 
kölcsönhatása a stratégiával és az üzleti modellel 

99 

Az ESRS SBM-3. 48. 
bekezdésének e) 
pontjában előírt 
információk esetében a 
Bank élt a fokozatos 
bevezetés lehetőségével. 

IRO-1 
A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek azonosítására és 
értékelésére szolgáló eljárások leírása 

106  

IRO-2 
A vállalkozás fenntarthatósági nyilatkozatai által lefedett, ESRS 
szerinti közzétételi követelmények 

107  

ESRS E1 
Éghajlatváltoz
ás 

ESRS 2 GOV-3 
A fenntarthatósággal kapcsolatos teljesítmény beépítése az 
ösztönző mechanizmusokba 

135  

E1-1 Az éghajlatváltozás mérséklésére vonatkozó átállási terv 135 
A Bank nem rendelkezik 
átállási tervvel 



 

166 
 

ESRS Standard Közzétételi követelmény 
Megjelenés a 
jelentésben 
(oldalszám) 

Megjegyzés 

ESRS 2 SBM-3 
Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek 
kölcsönhatása a stratégiával és az üzleti modellel 

135  

ESRS 2 IRO-1 
Az éghajlattal kapcsolatos lényeges hatások, kockázatok és 
lehetőségek azonosítására és értékelésére szolgáló eljárások 
leírása 

136  

E1-2  
Az éghajlatváltozás mérséklésére és az ahhoz való 
alkalmazkodásra irányuló politikák 

136  

E1-3  
Az éghajlatváltozásra irányuló politikákhoz kapcsolódó 
intézkedések és erőforrások 

137  

E1-4 
Az éghajlatváltozás mérséklésével és az ahhoz való 
alkalmazkodással kapcsolatban meghatározott célok 

138  

E1-5 Energiafogyasztás és -szerkezet 138  

E1-6 Az 1., 2., 3. körbe tartozó bruttó és összes ÜHG-kibocsátás 139  

E1-7  
ÜHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek révén finanszírozott 
ÜHG-mérséklési projektek 

141  

Jogalany-specifikus 
közzététel 

- A pénzügyi termékek környezeti hatásai 142  

ESRS S1 
Saját 
munkaerő 

ESRS 2 SBM-3 
Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek 
kölcsönhatása a stratégiával és az üzleti modellel 

Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-1 A saját munkaerővel kapcsolatos politikák Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-2 
A saját munkavállalókkal és a munkavállalói képviselőkkel a 
hatások terén folytatott együttműködés érdekében alkalmazott 
folyamatok 

Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-3 
A negatív hatások korrekciójának folyamatai és a saját 
munkavállalók számára az aggályok megfogalmazására 
lehetőséget biztosító csatornák 

Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-4 
Intézkedések a saját munkaerőre gyakorolt lényeges hatásokra 
vonatkozóan, valamint a saját munkaerőhöz kapcsolódó lényeges 
kockázatok csökkentésére és lényeges lehetőségek kihasználására 

Fokozatosan bevezetett közzététel 
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ESRS Standard Közzétételi követelmény 
Megjelenés a 
jelentésben 
(oldalszám) 

Megjegyzés 

irányuló megközelítések, továbbá ezen intézkedések 
hatékonysága 

S1-5 
A lényeges negatív hatások kezeléséhez, a pozitív hatások 
előmozdításához, valamint a lényeges kockázatok és lehetőségek 
kezeléséhez kapcsolódó célok 

Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-6 A vállalkozás alkalmazottainak jellemzői Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-7 
A saját munkaerőn belül nem alkalmazottként foglalkoztatott 
munkavállalók jellemzői 

Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-8 A kollektív tárgyalások általi lefedettség és a szociális párbeszéd Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-9 Sokszínűségi mérőszámok Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-13 Képzési és készségfejlesztési mérőszámok Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-14 Egészségvédelmi és biztonsági mérőszámok Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-15 A munka és a magánélet közötti egyensúly mérőszámai Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-16 Jövedelmi mérőszámok (bérkülönbség és teljes jövedelem) Fokozatosan bevezetett közzététel 

S1-17 Incidensek, panaszok, valamint súlyos emberi jogi hatások Fokozatosan bevezetett közzététel 

ESRS S4 
Fogyasztók és 
végfelhasznál
ók 

ESRS 2 SBM-3 
Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek 
kölcsönhatása a stratégiával és az üzleti modellel 

Fokozatosan bevezetett közzététel 

S4-1  A fogyasztókkal és a végfelhasználókkal kapcsolatos politikák Fokozatosan bevezetett közzététel 

S4-2 
A fogyasztókkal és a végfelhasználókkal a hatások terén folytatott 
együttműködés érdekében alkalmazott folyamatok 

Fokozatosan bevezetett közzététel 

S4-3 
A negatív hatások korrekciójának folyamatai és a fogyasztók és a 
végfelhasználók számára az aggályok megfogalmazására 
lehetőséget biztosító csatornák 

Fokozatosan bevezetett közzététel 

S4-4 

Intézkedések a fogyasztókra és a végfelhasználókra gyakorolt 
lényeges hatásokra vonatkozóan, valamint a fogyasztókhoz és a 
végfelhasználókhoz kapcsolódó lényeges kockázatok kezelésére 
és lényeges lehetőségek kihasználására irányuló megközelítések, 
továbbá ezen intézkedések hatékonysága 

Fokozatosan bevezetett közzététel 
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ESRS Standard Közzétételi követelmény 
Megjelenés a 
jelentésben 
(oldalszám) 

Megjegyzés 

S4-5 
A lényeges negatív hatások kezeléséhez, a pozitív hatások 
előmozdításához, valamint a lényeges kockázatok és lehetőségek 
kezeléséhez kapcsolódó célok 

Fokozatosan bevezetett közzététel 

Jogalany-specifikus 
közzététel 

- A tehetségek vonzása és megtartása 145  

Jogalany-specifikus 
közzététel 

- Közösségi szerepvállalás 147  

ESRS G1 
Üzleti 
magatartás 

ESRS 2 GOV-1 Az ügyviteli, felügyelő, illetve ügyvezető szervek szerepe 149  

ESRS 2 IRO-1 
A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek azonosítására és 
értékelésére szolgáló folyamatok bemutatása 

149  

G1-1 
A vállalati kultúrára és az üzleti magatartásra vonatkozó 
politikák, valamint a vállalati kultúra 

149  

G1-3 A korrupció és a vesztegetés megelőzése és felderítése 152  

G1-4 A korrupció és a vesztegetés megerősített esetei 153  

Jogalany-specifikus 
közzététel 

- Környezeti, társadalmi és éghajlatváltozási kockázatkezelés 153  

Jogalany-specifikus 
közzététel 

- Pénzmosás elleni küzdelem 160  

Jogalany-specifikus 
közzététel 

- ESG integrálása a termékekbe 161  

Jogalany-specifikus 
közzététel 

- Kiberkockázatok 161  

Jogalany-specifikus 
közzététel 

- Digitalizáció és innováció 163  
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2.10. Uniós jogszabályokból származó adatpontok jegyzéke 

Közzétételi 
követelmény 

Kapcsolódó adatpont 
Megjelenés a 
jelentésben 
(oldalszám) Megjegyzés 

ESRS 2 GOV-1 

Nemek szerinti megoszlás az igazgatótanácsban 21. bekezdés d) pont 88  

A 21. bekezdés e) pontjában említett független igazgatósági tagok százalékos 
aránya 

88  

ESRS 2 GOV-4 Átvilágítási nyilatkozat 30. bekezdés 92  

ESRS 2 SBM-1 

Részvétel fosszilis tüzelőanyagokhoz kapcsolódó tevékenységekben 40. bekezdés 
d) pont i. alpont 

Nem lényeges 

Részvétel vegyi anyagok gyártásához kapcsolódó tevékenységekben 40. bekezdés 
d) pont ii. alpont 

Részvétel vitatott fegyverekhez kapcsolódó tevékenységekben 40. bekezdés d) 
pont iii. alpont 

Részvétel dohánytermesztéshez és -termeléshez kapcsolódó tevékenységekben 
40. bekezdés d) pont iv. alpont 

ESRS E1-1 

2050-ig a klímasemlegességre való átállásra vonatkozó terv 14. bekezdés 135 
A Bank nem rendelkezik 
átállási tervvel 

A Párizsi Megállapodáshoz igazodó uniós referenciamutatókból kizárt 
vállalkozások 16. bekezdés g) pont 

135  

ESRS E1-4 ÜHG-kibocsátáscsökkentési célkitűzés 34. bekezdés 138  

ESRS E1-5 

Fosszilis forrásokból származó energia felhasználása, források szerinti bontásban 
(csak az éghajlatra jelentős hatást gyakorló ágazatok) 38. bekezdés 

Nem lényeges 

Energia-fogyasztás és -szerkezet, 37. bekezdés 138  

Energiaintenzitás a nagy éghajlati hatással bíró ágazatokban folytatott 
tevékenységekkel összefüggésben 40–43. bekezdés 

Nem lényeges 

ESRS E1-6 
1., 2., 3. körbe tartozó bruttó és összes ÜHG- kibocsátás 44. bekezdés 139  

Bruttó ÜHG-kibocsátás intenzitása 53–55. bekezdés 139  

ESRS E1-7  ÜHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek 56. bekezdés 141  
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Közzétételi 
követelmény 

Kapcsolódó adatpont 
Megjelenés a 
jelentésben 
(oldalszám) Megjegyzés 

ESRS E1-9  

A benchmarkportfólió kitettsége az éghajlattal kapcsolatos fizikai kockázatoknak 
66. bekezdés 

Nem lényeges 

A pénzösszegek akut és krónikus fizikai kockázat szerinti bontásban, 66. bekezdés 
a) pont 

Lényeges fizikai kockázatnak kitett jelentős eszközök helye 66. bekezdés c) pont 

Ingatlanvagyon könyv szerinti értékének bontása energiahatékonysági osztályok 
szerint 67. bekezdés c) pont 

A portfólió kitettségének mértéke az éghajlattal kapcsolatos lehetőségeknek 69. 
bekezdés 

ESRS E2-4  
Az Európai PRTR-rendelet Európai Szennyezőanyag- kibocsátási és -szállítási 
Nyilvántartás) II. mellékletében felsorolt minden egyes szennyező anyag 
levegőbe, vízbe és talajba kibocsátott mennyisége, 28. bekezdés 

Nem lényeges 

ESRS E3-1 

Víz és tengeri erőforrások, 9. bekezdés 

Nem lényeges Célzott politika,13. bekezdés 

Fenntartható óceánok és tengerek 14. bekezdés 

ESRS E3-4 

Összes újrahasznosított és újrafelhasznált víz, 28. bekezdés c) pont 

Nem lényeges Összes vízfogyasztás saját tevékenységekből m3- ben/millió EUR nettó bevétel 
29. bekezdés 

ESRS 2 – IRO 1 – E4 

16. bekezdés a) pont i. alpont 

Nem lényeges 16. bekezdés b) pont 

16. bekezdés c) pont 

ESRS E4-2 

Fenntartható földhasználati/ mezőgazdasági gyakorlatok vagy politikák 24. 
bekezdés b) pont 

Nem lényeges 
Fenntartható óceáni/tengeri gyakorlatok vagy politikák 24. bekezdés c) pont 

Az erdőirtás kezelésére irányuló politikák, 24. bekezdés d) pont 

ESRS E5-5 Nem újrafeldolgozott hulladék, 37. bekezdés d) pont Nem lényeges 
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Közzétételi 
követelmény 

Kapcsolódó adatpont 
Megjelenés a 
jelentésben 
(oldalszám) Megjegyzés 

Veszélyes hulladék és radioaktív hulladék, 39. bekezdés 

ESRS 2 – SBM3 – S1 
Kényszermunka előfordulásának kockázata, 14. bekezdés f) pont 

Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett 
Gyermekmunka előfordulásának kockázata 14. bekezdés g) pont 

ESRS S1-1 

Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kötelezettségvállalások 20. bekezdés 

Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett A Nemzetközi Munkaügyi Szervezet 1–8. számú alapvető egyezményeiben tárgyalt 
kérdésekre vonatkozó átvilágítási politikák, 21. bekezdés 

Az emberkereskedelem megelőzésére irányuló eljárások és intézkedések 22. 
bekezdés 

Nem lényeges 

Munkabaleset-megelőzési politika vagy irányítási rendszer, 23. bekezdés Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett 

ESRS S1-3 Panasztételi/panaszkezelési mechanizmusok, 32. bekezdés c) pont Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett 

ESRS S1-14 

A halálesetek száma, valamint a munkával kapcsolatos balesetek száma és aránya, 
88. bekezdés b) és c) pont) Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett 

Sérülés, baleset, haláleset vagy betegség miatt kieső napok száma 88. e) pont 

ESRS S1-16 
A nemek közötti kiigazítatlan bérkülönbség 97. a) pont 

Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett 
Túlzott vezérigazgatói díjazás aránya 97. b) pont 

ESRS S1-17 

Hátrányos megkülönböztetés előfordulása, 103. a) pont Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett 

Az üzleti vállalkozások emberi jogi felelősségére vonatkozó ENSZ-irányelvek és az 
OECD figyelmen kívül hagyása 104. bekezdés a) pont 

Nem lényeges 

ESRS 2 – SBM3 – S2 
Gyermekmunka vagy kényszermunka jelentős kockázata az értékláncban, 11. b) 
pont 

Nem lényeges 

ESRS S2-1 

Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kötelezettségvállalások 17. szakasz 

Nem lényeges 

Az értékláncban dolgozókkal kapcsolatos politikák 18. szakasz 

Az üzleti vállalkozások emberi jogi felelősségére vonatkozó ENSZ-irányelvek és az 
OECD-irányelvek figyelmen kívül hagyása 19. bekezdés 

A Nemzetközi Munkaügyi Szervezet 1–8. számú alapvető egyezményeiben tárgyalt 
kérdésekre vonatkozó átvilágítási politikák, 19. bekezdés 
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Közzétételi 
követelmény 

Kapcsolódó adatpont 
Megjelenés a 
jelentésben 
(oldalszám) Megjegyzés 

ESRS S2-4 
Az upstream és downstream értéklánchoz kapcsolódó emberi jogi problémák és 
incidensek 36. bekezdés 

Nem lényeges 

ESRS S3-1 

Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kötelezettségvállalások, 16. bekezdés 

Nem lényeges Az üzleti vállalkozások emberi jogi felelősségére vonatkozó ENSZ-irányelvek, az 
ILO elvei vagy az OECD- irányelvek figyelmen kívül hagyása 17. szakasz 

ESRS S3-4 Emberi jogi problémák és incidensek, 36. bekezdés Nem lényeges 

ESRS S4-1 

A fogyasztókra és végfelhasználókra vonatkozó politikák, 16. bekezdés 

Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett Az üzleti vállalkozások emberi jogi felelősségére vonatkozó ENSZ-irányelvek és az 
OECD-irányelvek figyelmen kívül hagyása 17. szakasz 

ESRS S4-4 Emberi jogi problémák és incidensek, 35. bekezdés Fokozatos bevezetés miatt nem jelentett 

ESRS G1-1 
Az ENSZ Korrupció elleni Egyezménye, 10. bekezdés b) pont 149  

A visszaélést bejelentő személyek védelme 10. bekezdés d) pont 149  

ESRS G1-4 

A korrupció és a vesztegetés elleni törvények megsértése miatt kiszabott 
bírságok, 24. bekezdés a) pont 

153  

Korrupció- és vesztegetés- ellenes normák 24. bekezdés b) pont 153  
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NYILATKOZAT 
 
 
A Gránit Bank  Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (továbbiakban: Bank vagy Gránit Bank Nyrt.) a 
konszolidált éves beszámoló készítési kötelezettségének a magyarországi Számvitelről szóló 2000. évi 
C. törvény 10. § (2) alapján az Európai Unió Hivatalos Lapjában rendeleti formában kihirdetett 
Nemzetközi Számviteli Standardok (IFRS) szerint összeállított konszolidált éves beszámolójának 
elkészítésével tesz eleget. 
 
A Gránit Bank Nyrt. nevében nyilatkozzuk, hogy az EU által befogadott IFRS szerint összeállított 2024. 
évi konszolidált és egyedi beszámolók valós és megbízható képet adnak a Gránit Bank és a 
konszolidációba bevont vállalkozások eszközeiről, kötelezettségeiről, pénzügyi helyzetéről, 
valamint nyereségéről és veszteségéről; továbbá a konszolidált és egyedi beszámolóhoz tartozó 
vezetői jelentés megbízható képet ad a Bank és a konszolidációba bevont vállalkozások helyzetéről, 
fejlődéséről és teljesítményéről, ismertetve a főbb kockázatokat és bizonytalansági tényezőket, 
nem hallgatva el olyan információt, amely a Bank helyzetének megítélése szempontjából 
jelentőséggel bír. 
 
 
Budapest, 2024. április 8. 
 
 
 
 

         Hegedűs Éva            Siklós Jenő 

    elnök-vezérigazgató   első vezérigazgató-helyettes 
 


