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Adatkezelés tajékoztato
A Granit Bank Nyrt. altal meghirdetett allaskeresok részére

Jelen tajékoztatd ismerteti, hogy a toborzasi/felvételi eljaras lefolytatasa érdekében a Granit
Bank Nyrt. (tovabbiakban: Bank), mint adatkezeld adatfeldolgozoi hogyan gytijtik és
dolgozzak fel az On személyes adatait. Jelen tajékoztatoban megismerheti az Ont megilletd
jogokat, beleértve azt is, hogy hogyan férhet hozza személyes adataihoz, hogyan helyesbitheti,
azokat vagy miként kérheti azok torlését.

A személyes adatok védelme fontos a Bank szamara.

Az On személyes adatait kizarolag a jelen Adatvédelmi tajékoztatoval dsszhangban kezeljiik,
kivéve, ha a vonatkozo6 jogszabalyok mas kotelezettséget irnak eld. Az adatkezelés soran nagy
figyelmet forditunk annak biztositasara, hogy az Onrél gytijtott személyes adatok megfeleléek,
relevansak és kizarolag elére meghatarozott célokra keriiljenek feldolgozasra.

A Jelen nyilatkozattal vagy altalaban az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéseikkel kérjiik, keresse
a Bank adatvédelmi tisztvisel6jét az alabbi elérhetdségek egyikén:

E-mail: adatvedelem@granitbank.hu
Levelezés cim: 1095 Budapest, Lechner Odén fasor 8.

Jelen tajékoztatonk minden paly4dzo szamara elérhetd, még a palydzatanak benytjtasa eldtt, a
granitbank.hu weboldalon tovabba minden allashirdetésiink tartalmazza jelen pontban rogzitett
elérhetdséget.

Téjékoztatjuk, hogy a Bank a jelen adatkezelési tajékoztatoban rogzitett adatkezelés valo
kifejezett hozzajaruladsanak tekinti, ha megkiildi a Bank altal meghirdetett allasra torténd
jelentkezését.

1. Erintettek kore:

A jelen Adatkezelési Tajékoztato altalanossagban kiterjed mindazon személyekre, akik a Granit
Bank Nyrt. (székhely: 1095 Budapest, Lechner Odon fasor 8., cégjegyzékszam: 01-10-041028,
adoszam: 10189377-2-44, statisztikai szamjele: 10189377-6419-114-01) altal meghirdetett
allasra jelentkeznek.

Jelen Adatvédelmi Nyilatkozat alkalmazandé Onre, min allaskeresére, amennyiben:

— jelentkezik egy poziciora vagy munkakorre a Bankhoz és onként megosztja veliink a
személyes adatait;

— jelentkezik egy poziciora vagy munkakorre a Bankhoz, de egy harmadik félen keresztiil,
(ilyen harmadik fél lehet példaul toborzasi iroda vagy kozdsségi szakmai feliilet)

—  On egy kordbbi vagy jelenlegi munkavallald, aki 0j munkakorre jelentkezik.
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2. Személyes adatok kategoriai

,Személyes adatok™. azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informdacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Személyes adatok ,, kezelésére akkor keriil sor, ha a személyes adatokon barmely
tevékenységet vagy tevékenységsort végeznek. Ebbe beletartozik az adatgytijtés, tarolas,
hozzaférés, felhasznalas, tovabbitas, kozzététel €s a személyes adatok torlése is.

., Kiilonleges személyes adatok”: a személyes adatok kiilonlegesnek mindsiilnek, ha azok:

e a faji vagy etnikai hovatartozasra, a politikai véleményre, a vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre utald személyes adatok;

o szakszervezeti tagsag;

o személyazonositdsra hasznalt genetikai adatok és biometrikus adatok;

e egészségligyi adatok;

e anemi életre vagy a nemi iranyultsagra vonatkozo6 személyes adatok.

3. A kezelt adatok kore:

A személyes adatok, amiket a toborzési folyamat soran kezeliink az On 4ltal megosztott adatok,
amelyek kiilondsen:

— neve, lakcime és elérhetdségei, koztiik az e-mail cime és telefonszama

— sziiletési helye, ideje

— heme

— kompetenciaira, szakképzettségére, tapasztalatairaés végzettségére vonatkoz6
adatok, (pl. Onéletrajz, szakmai torténete, tanulmanyai és végzettségei, harmadik
felektd] szarmazo referenciak)

— felvételt megeldzden a feddhetetlenségre €s alkalmassagra vonatkozo atvilagitast érintd
tajékoztatas a megpalyazott poziciotol fiiggden,

— allampolgarsag és adott esetben a Magyarorszagon vald munkavégzésre vonatkozo
jogosultsagot érintd adatok

— kozosségi szakmai feliileteken/kdzosségi haldzaton elérhetd informaciok (LinkedIn,
XING, etc.)

3.1. Az On személyes adatait a kovetkezé forrasokbol szerezziik be:
a) személyes adatokat akkor kapunk Ontdl, amikor On dnkéntesen bekiildi énéletrajzat, vagy

egyéb informaciokat ad meg nekiink a Bank weboldalan (https://granitbank.hu/karrier/), e-
mailben, postai uton vagy személyesen;
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b) a toborzokkal, interjuztatokkal és a Bank mas munkatarsaival vagy képvisel6ivel toborzasi
rendezvényeken, allasborzéken vagy mas relevans eseményeken folytatott beszélgetésekbdl,
valamint az altaluk végzett altalanos internetes keresésekbdl;

¢) harmadik fél toborzok, munkaerd-kozvetitd cégek vagy olyan weboldalak, amelyeken
keresztiil Ont a Bankkal megismertetik

3.2. Kiilonleges személyes adatok feldolgozasa

A felvételi eljaras lefolytatasa soran bizonyos esetekben a személyes adatok kiilonleges
kategoriait (kiilonleges személyes adatok) kell kezelniink. Erre akkor keriil sor, ha az adott
pozicioban relevanssa valik az On egészségiigyi allapota. (példaul ha On fogyatékossaggal vagy
allergiaval megbetegedése van).

Az On kiilonleges személyes adatainak feldolgozasahoz az On kifejezett hozzajarulasara
van sziikségiink, ellenkez6 esetben nem tudjuk elfogadni az On jelentkezését.

Az On kildnleges személyes adatait sziikség esetén jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, valamint a kotelezd jogi kovetelményeknek valod
megfeleléshez is felhasznalhatjuk.

A személyes adatok alabbi kiilonleges kategoriait gyiijthetjiik és kezelhetjiik, de csak abban az
esetben, ha On o6nkéntesen a rendelkezésiinkre bocsatja azokat, vagy az On el8zetes
hozzajarulasaval harmadik félt6l a tudomasunkra jut, hogy egy adott pozicid szempontjabol
relevansak a munkajogi kotelezettségeink teljesitése érdekében, vagy ha az alkalmazando
jogszabalyok egyébként lehetdvé teszik:

— Fizikai vagy mentalis egészségi allapot, korabbi miitétek és sulyos betegség vagy
fogyatékossagi allapot a megfeleld6 munkahelyi alkalmazkodas meghatarozasa és az
adott munkakdrre valé alkalmassag értékelése érdekében.

— Korabbi biintetdjogi vadak vagy itéletek, amennyiben a pozicid szempontjabol
relevansak.

Amennyiben jogos sziikségiink van arra, hogy az On személyes adatainak kiilonleges
kategoriait a fentiekben nem meghatarozott célokbol feldolgozzuk, ezt csak az On értesitését
kovetden tessziik meg, €s ha a térvény eldirja, eldzetes, kifejezett hozzajarulasat kovetden.

4. Adatkezelési célok

Az On személyes adatait elssorban annak érdekében gytijtjiik és hasznaljuk fel, hogy elbiraljuk
jelentkezését egy allashelyre. Ezzel Osszefiiggésben, az alabbi célu adatkezelések vallhatnak
szlikségessé:

— Az Onnel valé kommunikici6 biztositasa.
— A felvételi folyamatainkkal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése, de csak addig,
ameddig az adott koriilmények kozott sziikséges.
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— Az On adatainak ellendrzése, valamint adott esetben foglalkoztatdsi, hattér- és
referenciaellendrzések elvégzése, az On hozzéjarulasatol fiiggden, amennyiben azt a
vonatkoz6 jogszabalyok eldirjak.

5. Adatkezelésiink jogalapja

Az On személyes adatainak kezelése az On Kifejezett hozzajarulasan alapul. (GDPR. 6. cikk
(1) bekezdés a) pont)

Az On biiniigyi nyilvantartassal kapcsolatos adatai csak abban az esetben keriilnek
feldolgozasra, ha az alkalmazando6 jogszabalyok el6irjak azok a feldolgozasat.

6. A személyes adatszolgaltatas megtagadasanak/hianyanak kovetkezményei

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazati eljards lefolytatasahoz sziikséglink van a fenti 3.
szakaszban felsorolt személyes adatokra. Ha nem adja meg a kért személyes adatokat, nem
tudjuk elbiralni a jelentkezését, ennek okan jelentkezését elfogadni nem tudjuk.

Abban az esetben, ha On visszavonja hozzijaruldsat, vagy nem adja meg a jelentkezéshez
szlikséges érzékeny adatainak felhasznaldsahoz sziikséges hozzdjaruldsat, eléfordulhat, hogy
nem tudjuk folytatni a jelentkezését.

Ugyanakkor jelezniink szilikséges, hogy a hozzdjarulds visszavonasa nem érinti a
hozzéjaruldson alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszerliségét.

7. Mennyi ideig taroljuk az On személyes adatait?

Az On személyes adatait a jelen Adatvédelmi tajékoztatoban meghatarozott célok teljesitéséhez
sziikséges ideig, illetve a vonatkozd jogszabalyokban eldirt eléviilési ideig kezeljik.

Ha On elfogadja a Granit Bank Niyrt. altal tett allasajanlatot, az On foglalkoztatasat megelz6
(toborzéasi és felvételi) i1dészakban gylijtott személyes adatai a Bank személyzeti
nyilvantartdsanak részévé valnak, és azokat a Bankkal torténd foglalkoztatasdnak teljes
iddtartama alatt és azt kovetden is meg kell Orizni a vonatkoz6 jogi kovetelmények alapjan.
Abban az esetben, ha a Bank nem alkalmazza Ont, a felvételi adatokat (beleértve az
interjukrol késziilt feljegyzéseket is) legfeljebb a felvételi iddszak veégétdl szamitott 1 évig

Orizziik meg.

Nem taroljuk az erkdlesi bizonyitvanyt olyan poziciok tekintetében, ahol az alkalmazando
jogszabalyok nem irjak eld, hogy a jeloltnek tiszta erkdlcsi bizonyitvannyal kell rendelkeznie.

8. Adatkezelés soran az Ont megilletd jogok

Onnek joga van ahhoz, hogy
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— hogy hozzaférést kérjen személyes adataihoz,

— kérheti személyes adatainak helyesbitését,

— kérheti személyes adatainak torlését,

— kérheti személyes adatai feldolgozasanak korlatozasat,

— az adatok hordozhatosagat kérheti,

— tiltakozés személyes adatai kezelése ellen (beleértve a profilalkotés elleni tiltakozast;
tovabba az automatizalt dontéshozatallal kapcsolatos egyéb jogok),

— ahozzijaruldsanak visszavonasa, ¢s

— panaszt nyujtson be a felligyeleti hatosagnal.

8.1. Hozzaférési jog

On jogosult arra, hogy megerdsitést kapjon téliink arrdl, hogy az Onre vonatkozé személyes
adatok feldolgozasra keriilnek-e vagy sem, és amennyiben ez a helyzet, kérheti a személyes
adatokhoz valo hozzaférést. A hozzaféréssel kapcsolatos informaciok koz¢ tartoznak - tobbek
kozott - az adatkezelés céljai, az érintett személyes adatok kategoridi, a személyes adatok
megOrzési ideje, a feliigyeleti hatdsagnal torténd panasz benyujtdsanak joga, valamint a
cimzettek vagy a cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozoltek vagy kézolni
fogjak.

(:?n jogosult lehet arra, hogy méasolatot kapjon a feldolgozas alatt all6 személyes adatokrol. Az
On altal kért tovabbi madsolatokért az adminisztrativ koltségek alapjan ésszerti dijat
szamithatunk fel.

8.2. Helyesbitéshez valé jog

On jogosult lehet arra, hogy kérje téliink az Onre vonatkozé pontatlan személyes adatok

helyesbitését. Az adatkezelés céljatol fiiggben joga lehet a hidnyos személyes adatok
kiegészitéséhez, tobbek kozott kiegészitd nyilatkozat benyujtasaval.

8.3. Torléshez valé jog (az elfeledtetéshez valo jog)

Bizonyos kériilmények kozott On jogosult lehet arra, hogy kérje téliink személyes adatainak
torlését, és kotelesek lehetilink tordlni ezeket a személyes adatokat.

8.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Bizonyos koriilmények kozott joga van ahhoz, hogy kérje télink személyes adatai

feldolgozasanak korlatozasat. Ebben az esetben az adott adatokat megjeldljiik, €s azokat csak
bizonyos célokra dolgozhatjuk fel.

8.5. Tiltakozashoz vald jog és az automatizalt dontéshozatallal kapcsolatos jogok
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Onnek joga van ahhoz, hogy az On kiilonleges helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak altalunk torténd feldolgozasa ellen, ideértve a profilalkotast is,
¢s kotelezhet benniinket arra, hogy a tovabbiakban ne dolgozzuk fel személyes adatait.

Tovébba, ha az On személyes adatait jogos ¢rdekiink alapjan dolgozzuk fel, On jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon az Onre vonatkoz6 személyes adatok ilyen célu feldolgozésa ellen.

Tovabba bizonyos koriilmények kozott, automatizalt egyedi dontéshozatal esetén joga van
emberi beavatkozast kérni, kifejteni allaspontjat ¢s megtamadni a dontést. Tajékoztatjuk, hogy
a Granit Bank Nyrt. nem alkalmaz automatizalt dontéshozatali mechanizmust a felvételi eljaras
soran.

8.6. Az adathordozhatésaghoz valo jog

Bizonyos kériilmények kozott On jogosult arra, hogy az On 4ltal megadott személyes adatait
strukturdlt, altalanosan hasznalt és géppel olvashatdé formatumban (azaz digitalis formaban)
megkapja, €s jogosult lehet arra, hogy kérje ezen adatoknak egy masik szervezethez vald
tovabbitasat anélkiil, hogy mi akadadlyoznank, amennyiben ez a tovabbitas technikailag
megvalosithato.

8.7. A hozzajarulas visszavonasahoz vald jog

Figyelemmel arra, hogy az On személyes adatainak feldolgozdsa az On kifejezett
hozzajarulasan alapul, On béarmikor, indoklds nélkiil, dijmentesen visszavonhatja
hozzajarulasat a karrier@granitbank.hu e-mail cimre kiildott e-mailben vagy postai tton kiildott
levélben.

T4ajekoztatjuk, hogy hozzdjarulasanak visszavondsa nem €rinti a visszavonasa elotti adatkezelés
jogszerliségeét.

Ha visszavonja a személyes adatai feldolgozasahoz adott hozzajarulasat, akkor nem tudjuk
folytatni a jelentkezéséének elbiralasat.

8.8. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog

Ha ugy érzi, hogy személyes adataihoz fliz6dé jogait megsértették, a helyi adatvédelmi
hatosadghoz is fordulhat és panaszt nyujthat be, kiilondsen a szokdsos tartdzkodasi helye,
munkahelye vagy az allitdlagos jogsértés helye szerinti tagallamban.

A Magyar Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag Hatosaghoz is fordulhat, az alabbi
elérhetdségeken:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag,
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.,

telefon: +36-1 391-1400;

telefax: +36-1 391-1410;
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e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

9. Hogyan védjiik az On személyes adatait?
A Bank az alabbiak szerint tesz eleget az adatvédelmi torvények szerinti kotelezettségeinek

— naprakészen tartja a személyes adatokat;

— intézkedik az adatok biztonsagos tarolasaval €s megsemmisitésével;

— nem gyljt vagy Oriz meg tulzott mennyiségii adatot;

— aszemélyes adatok védelme érdekében megfeleld technikai intézkedéseket alkalmaz.

Nem utolsé sorban pedig, megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket tesziink annak
érdekében, hogy biztositsuk az On személyes adatainak védelmét a véletlen vagy jogellenes
megsemmisiiléssel, véletlen elvesztéssel, moddositassal, jogosulatlan kozléssel vagy
hozzéaféréssel szemben, kiillondsen, de nem kizarolagosan, ha a feldolgozas az adatok halézaton
keresztiil torténd tovabbitasaval jar, valamint a feldolgozas minden mas jogellenes formajaval
szemben.

A Bank tovabba kiilonbozd szintli hozzaférési jogokat alkalmaz az adatokra, amely modszer
biztositja, hogy csak az a megfeleld jogosultsdggal rendelkezd személy férjen hozza az
adatokhoz, akinek az adatok megismerése sziikséges a munkakorébdl eredé vagy azzal
kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitéséhez.

10. Az On személyes adatainak megosztasa

A Granit Bank Nyrt. miikddése soran kiilonboz6é adatfeldolgozok és kiilsd szolgaltatdok
szolgaltatasait veszi igénybe, hogy a Bank nevében €s utasitasai szerint meghatarozott célokbol
kezeljék ¢€s feldolgozzak az On személyes adatait.

Az adatfeldolgozok az On személyes adatait védett kdzponti adatbazisokban, korlatozott
hozzaféréssel, nyomtatott vagy elektronikus forméaban tarolhatjdk. Az elektronikus
adatbazisokat csak kiilon erre felhatalmazott adminisztratorok kezelhetik, és az emlitett
adatbazis csak az ilyen felhatalmazott személyek szamara hozzaférhetd. Az adatfeldolgozok a
személyes adatokat legfeljebb addig kezelik, amig a veliikk kotott adatfeldolgozasi szerzddés
érvényben van és hatadlyban van, vagy amig az alkalmazand6é adatmegdrzési jogszabalyok
értelmében kotelesek az On adatait megdrizni.

11. Harmadik fél szolgaltatok
Ha On egy harmadik fél szolgéltaton (pl. toborzo cégen) keresztiil jelentkezik allasajanlatokra,
a jelentkezés megkonnyitése érdekében egyeztetjiik személyes adatait az adott szolgaltatoval.

Ezek az adatok az alabbi adatokra korlatozddnak:

-Név
-E-mail cim
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Az ilyen harmadik felek adatfeldolgozéasara sajat adatvédelmi szabalyzatunk is iranyadd. Az
ilyen harmadik felek adatfeldolgozési gyakorlatardl tovabbi informéciokért kérjik, tekintse
meg kozvetleniil az ilyen harmadik felek weboldalan taldlhatdo adatvédelmi iranyelveket.
Tovabba harmadik felektdl is kapunk Onrdl informécidkat, példdul amikor On toborzé cégeken
keresztiil jelentkezik allasajanlatokra.

Személyes adatait az alabbiakban ismertetett célokbodl az alabbi kategoéridkba tartozoé harmadik
feleknek (cimzetteknek) adhatjuk at:

— toborz6 cégek, amelyeken keresztiil On 4llasajanlatokra jelentkezik;

— harmadik fél szolgaltatok, akik eldsegitik a toborzasi folyamatot (példaul sziirési és
hattérellen6rzési szolgaltatok);

— az altalunk az adatfeldolgozasba bevont egyéb harmadik fél szolgaltatok;

— harmadik felek

A Grénit Bank Nyrt. nem felelds az On adatainak harmadik felek altali felhasznalasaért,
amennyiben az ilyen felhasznalas sajat céljaikra engedélyezett. llyen esetekben ezek a harmadik
felek szintén adatkezeldoknek tekinthetdk, kérjiik, tovabbi informdciokért tekintse meg
adatvédelmi szabalyzatukat.

12. Adatfeldolgozoink

— Adecco Személyzeti Kft.

— Bluebird International Zrt.

— Hays Hungary Kft.

— HumanField Vezet6- és Specialistakivalasztd Kft.
— IDBC New Tech Kift.

— eSense Nyrt.

— euJobs Kft.

— Pannonjob Humén Szolgéltat6 és Tanacsado Kft.



